
Defender el Área de Religión y Moral Católica 
en la escuela pública dentro del horario 
escolar y en igualdad de condiciones al resto 
de áreas.

Seguir negociando la estabilidad laboral en la 
Consellería, respetando los acuerdos Iglesia-
Estado.

Exigir, negociar y firmar el Convenio Colectivo 
que regule nuestras con-diciones laborales: 
Licencias, per-misos, horarios, jornada, exce-
dencias, itinerancias, derechos sindicales…

Reclamar la antigüedad y trienios

Luchar por que se nos incluya en el acuerdo 
de plantillas.

Plantear todos los recursos jurídicos que sean 
necesarios.

Tener contrato laboral.

Ganar sentencias firmes reconociendo 
diferencias salariales.

La indemnización de 8 días a la fina-
lización del contrato.

Resolver todos los problemas eco-
nómicos individuales.

Firmar el contrato antes de incorporarte al 
centro.

Cobrar puntualmente desde el 1er mes.

Elecciones sindicales propias.

Atención personal, profesional y laboral por 
compañeros como tú y abogados 
experimentados.

Al único Sindicato que defiende la asig-natura 
y el profesor conjuntamente.

Servicios gratuitos o con descuento. 

GARANTÍA DE REPRESENTACIÓN DIGNA, 
COHERENTE Y SEGURA.

DIRECTA A TRAVÉS DEL COMITÉ DE 
EMPRESA. ¡¡QUE NO TE ENGAÑEN!!

965.255.777 -- www.educacionusocv.com
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