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ILUSIONES Y RETOS
EN EL NUEVO CURSO

Apreciadas Companeras y Compaferos.

Ha llegado el nuevo curso y con él las ilusiones y
retos que nos exige esta nueva etapa. Todos sabemos las
dificultades que entrafia la tarea de educar, de formar personas
y ahi estamos nosotros, tratando de ayudar a conseguir un
sistema educativo de calidad.

Nuestras reivindicaciones son sencillas, que el
profesor tenga el reconocimiento y apoyo por parte de la
sociedad, que la Administracion Educativa nos proporcione
los medios y condiciones que hagan nuestro esfuerzo mas
eficaz, que nuestra carrera profesional esté llena de estimulos
y motivaciones.

Como sabéis, estamos en pleno desarrollo de la
LOE, nuestro Sindicato se manifesté y opuso a ella,
desafortunadamente estamos viendo cuanta razén teniamos,
merma de horarios en asignaturas que ofrecen cultura;
imposicion de nuevas areas con las que no hay consenso
sobre sus contenidos (E.C.); posibilidad de promocionar de
curso con un numero de asignaturas suspendidas que
creemos no ayudara a que el alumno aprecie el valor del
esfuerzo; confrontacién y desconcierto por no saber cuanto
durara esta nueva Ley y un sin fin mas de desafueros que
no conseguiran mejorar los resultados educativos, tan
negativos y desastrosos como indican todos los informes.

Como de las reivindicaciones laborales ya tenéis
informacion en otros apartados de esta revista, queremos
una vez mas, haceros llegar nuestra posicion con relacién
a la concertacién en el Bachillerato, sabemos que nos han
querido desprestigiar con esto, pero el tiempo que es testigo
inexorable, ha demostrado que nuestra postura favorable al
concierto y nuestra defensa del Sistema Educativo , en el
que es necesaria la presencia de la Ensefianza Concertada
para poder ejercer el derecho de eleccién de centro, forma
parte de nuestro pensamiento socio-educativo.

En fechas recientes hemos estado reunidos con la
Secretaria Autondmica de Educacion Dofia Concha Gémez,
ademas de hacerle conocedora de todas las reivindicaciones
pendientes, también le hemos dicho que apoyaremos aquéllas
medidas de politica educativa que nos parezcan conducen
a una educacion de calidad. Le hemos deseado suerte en
su mandato y nos hemos ofrecido para colaborar en la mejora
de la Educacién en la Comunidad Valenciana.
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Todos los comparieros que trabajamos en el Sindicato
tenemos con vosotros un compromiso “El profesor de la
Ensefianza Privada tiene la misma dignidad y por tanto se
merece el mismo trato que el de la Publica”.

Esperamos como todos los cursos vuestras
sugerencias y aportaciones para enriquecer nuestros
argumentos y mejorar nuestros escritos y publicaciones. Por
nuestra parte queremos seguir ofreciéndoos una atencion
personalizada, familiar, cercana y puntual.

Hace unos dias hemos tenido una reunién con los
delegados electos en las pasadas elecciones sindicales, os
agradecemos la presencia y compromiso, procuraremos que
las ideas sobre las que estuvimos hablando podamos seguir
tratandolas en nuevas convocatorias. Por cierto, quienes
habian pronosticado nuestra derrota y desaparicion no han
podido celebrarlo, seguimos vivos y con mas ganas de
“marcha” que nunca.

Permitirnos que os recordemos que no os olvidéis
de informarnos si cambiais el domicilio o datos personales
y 0os rogamos nos hagais llegar vuestro niumero de teléfono
movil pues lo vamos a utilizar para informaciones puntuales.

iiiOS DESEAMOS UN BUEN CURSO A
TODAS/OS!

USOCV ALICANTE

c/ General Pintos, 13
03010 Alicante

Tfno. 965.255.777
educacionali@uso-cv.org

USOCV VALENCIA

¢/ Juan Bautista Vives, 9
46018 Valencia

Tfno. 963.134.589
usocv.educacion@uso-cv.org

USOCV CASTELLON
Avda. Burriana, 13
12005 Castelldon

Tfno. 964.246.416
educacioncs@uso-cv.org
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. A/A: David Barelles Adsuara
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

USO CV solicita que en breve se convoque la Comisidon de Seguimiento de ensefianza concertada que trate urgentemente
los siguientes temas pendientes con la Administracion:

SALARIOS

« Paga de Antigliedad en la empresa
A pesar de que en la comision de seguimiento de 18 de abril se informé a los asistentes de que esta paga
se iba a abonar en breve ya que Unicamente faltaba la aprobacién de Hacienda, se esta retrasando su
abono, por lo que muchos trabajadores han tenido que iniciar el procedimiento de demanda. A peticion del
abogado de Conselleria hay juicios aplazados aduciendo que en breve se produciran los pagos, sin embargo
éstos no se han producido.

 Atrasos homologacién 2006
En la misma comision de seguimiento se informd que los atrasos de 2006 estaban en Hacienda para su
aprobacion.

* Homologacion 2007
Actualizacion de las néminas de los profesores de concertada a tenor de la actualizacion de los complementos
de los profesores de la publica que progresivamente se ha ido realizando a lo largo de este afio.

« Homologacion 2008
Para mantener la homologacién salarial se precisa prever las partidas presupuestarias necesarias para
incrementar progresivamente a lo largo del 2008 en la ndmina de los trabajadores de la concertada los
130€ acordados en la mesa sectorial para la publica.

SEXENIOS

Es otro aspecto de la homologacién salarial que se ha de resolver, cuando se implanten los aumentos pactados
en este concepto para los trabajadores de la publica, la diferencia salarial mensual respecto a un trabajador de la concentrada
sera de 103,96€ con un sexenio, 213,18€ con dos sexenios, 337,03€ con tres sexenios, 471,14€ con cuatro sexenios y
550,20€ con cinco sexenios.

ACUMULACION DE HORAS POR LACTANCIA

Facilitar a los trabajadores de la concertada la Conciliacion de la vida laboral y familiar con la ampliacion del periodo
de maternidad que supone la acumulacién de horas de lactancia, con los mismos criterios y condiciones que los disfruten
los trabajadores de la publica.

BOLSA DE CENTROS EN CRISIS
Reactivar la bolsa de centros en crisis poniendo en marcha medidas de recolocacion efectivas para el profesorado
asi como el abono de las indemnizaciones incentivadas que correspondan.

PLANTILLAS

* Infantil
Ejecucion del acuerdo de incremento de plantillas de infantil del que se estan incumpliendo los plazos de
implantacion.

* Ciclos Formativos
Negociar su incremento con los criterios de las de publica

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Inclusion de estos trabajadores en ndmina de pago delegado igualando su estatus laboral al del profesorado.

ADDENDA

En diciembre de 2007 finaliza la vigencia de los acuerdos firmados para la implantacién de las sucesivas reformas
educativas en los centros concertados de la Comunidad Valenciana, se hace preciso convocar la revision y firma de un
nuevo acuerdo que recoja las necesidades actuales del sector.

Valencia a 24 de septiembre de 2007
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REUNION CON LA SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION
D* CONCEPCION GOMEZ OCANA

Dada la nueva composicién de la Conselleria de
Educacién, el 25 de septiembre mantuvimos una reunion
con la Secretaria Autonémica de Educacion, D2. Concepcion
Goémez Ocanfa, para comentarle las inquietudes que tienen
nuestros delegados y afiliados.

Una de las primeras inquietudes se refiere a la paga
de Antigliedad en la empresa, ya que hemos empezado a
poner demandas debido a que no se esta abonando.
Respecto a esta cuestion la Secretaria Autondmica nos
aseguré que en el Anteproyecto de presupuestos estaran
incluidas las cantidades que ha generado todo el profesorado
que ha cumplido los 25 afios en el 2006, mas los del 2007
y algunos que faltan por pagar del 2005.

También se nos informé de que los 130 euros que van
a cobrar los profesores de la publica a partir de este afio,
nosotros lo cobraremos a partir del 2008.

Otro de los puntos que también tratamos es la
posibilidad de acumulacién de horas de lactancia que se
prevé sean las mismas que para la publica.

Con respecto a los demas temas que hemos pedido
para tratar en la Comisién de Seguimiento, desde USOCV
vamos a impulsar la puesta en marcha de medidas para la
recolocacion del profesorado que se encuentra en la bolsa
de centros en crisis, la homologacién salarial definitiva con
la implantacion de los sexenios, la negociacién de plantillas
para los Ciclos Formativos y la necesaria mejora de las
condiciones laborales y salariales del personal de
administracion y servicios, tal y como habéis podido
comprobar en la pagina anterior donde os mostramos el
escrito que hemos presentado.

USOCV DEFENDERA EL CONCIERTO DE BACHILLERATO
ANTE LOS TRIBUNALES

Ante la publicacién en el DOCV del recurso presentado por el Sindicato STEPV-IV contra la Orden del Concierto
de Bachillerato, USOCYV solicitara personarse en la causa como parte interesada para defender, como siempre hemos

hecho, el concierto de Bachillerato.

La Orden de 8 de mayo de 2.007, que ahora se impugna por parte del STEPV-1V, es la culminacion de un largo
camino que empezo6 cuando USOCYV firmé el acuerdo de 28 de julio de 2.004 por el que se alcanzaba la concertacion del

Bachillerato a partir del presente curso.

Entendemos que las razones del STEPV-IV para presentar el recurso contra dicha Orden carecen de fundamentacion,
y mas cuando existen ensefianzas no obligatorias como la Educacién Infantil o la Formacion Profesional que si estan

concertadas.

Es necesario, y asi lo consideramos, que USOCV, como firmante del acuerdo del 28 de julio de 2.004, debe

personarse como parte interesada en el proceso iniciado por el STEPV-IV contra el concierto de Bachillerato, y asi se lo
haremos saber al Tribunal Superior de Justicia, que es el que tramita la causa. Creemos que un sindicato que desde un
principio ha estado a favor de la concertacion del Bachillerato, no debe cesar en su empefio de defender el mantenimiento

de lo que tanto esfuerzo nos ha costado conseguir, como es el concierto de bachillerato.

Tened por seguro que nuestra postura se va a hacer oir ante los Tribunales, porque USOCV nunca se va a quedar
impasible ante los ataques que sufre la ensefianza privada, como el caso del recurso interpuesto por STEPV-IV contra el

concierto de Bachillerato.

BUEN RESULTADO DE USOCV EN LAS ELECCIONES

Como sabéis durante el ultimo curso hemos estado
inmersos en un proceso electoral, en el que nos hemos
consolidado como segunda fuerza sindical del sector en la
Comunidad Valenciana.

Desde aqui queremos agradecer tanto a los
candidatos como a los que nos habéis votado la confianza
depositada en nuestro trabajo. Todos habéis contribuido a
que USOCV continde siendo una de las mas importantes
fuerzas sindicales en nuestro sector, y asi podremos juntos
defender nuestros intereses.

Estamos muy orgullosos del éxito alcanzado y, por
tanto, estamos muy agradecidos por vuestra entrega, tanto
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los que habéis renovado vuestra confianza en este Sindicato
como los que lo habéis hecho por primera vez. Gracias a
todos vosotros hemos conseguido un nimero superior de
delegados que en las anteriores elecciones, reforzandonos
como una de las primeras fuerzas sindicales en el sector
de ensefianza concertada.

Vuestro apoyo nos compromete a seguir luchando
por nuestras reivindicaciones.No dudéis que continuaremos
trabajando para mejorar todos los aspectos que afecten a
nuestro sector, porque asi nos lo habéis hecho saber con
vuestra confianza y con vuestro apoyo. Gracias a todos.

Ensefianza Privada
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MUY BUENAS NOTICIAS
(lactancia, atrasos y paga antigliedad)

En la reunién celebrada el pasado jueves 11 de
Octubre con el Director General de Personal D. David Barelles
y las organizaciones sindicales y empresariales se pudo
constatar que si hay una buena predisposicién por parte de
todos no es tan dificil llegar a acuerdos. Y en esta reunion
en concreto se llegaron a acuerdos y se hablaron de posibles
buenas noticias en un futuro cercano.

1. Acuerdo sobre la acumulacion de horas de lactancia
y sustitucion del personal en pago delegado que disfruta
del permiso.

Este acuerdo se firmara en breves fechas,
en el momento que este redactado de forma
definitiva. Lo que a continuacién se expone es lo
que prevemos que va a decir el acuerdo tras la
discusién de un borrador. Por otra parte indicar que
los que hayan tenido un hijo y en estos momentos
no haya cumplido los 9 meses podran negociar con
Conselleria una acumulacion del periodo de
lactancia, evidentemente menor que los dias fijados
por Conselleria porque ya ha disfrutado de una parte
de este derecho. Se han conseguido después de
mucho pelear los mismos dias que los que disfrutan
los trabajadores de la ensefianza publica. Dada la
buena predisposicion que mostré en todo momento
la parte empresarial y que en este caso concreto
hay que agradecer creemos que no habra problemas
en los centros a la hora de aplicarlo a los
trabajadores del Personal de Administracion y
Servicios.

El texto definitivo podria salvo algun matiz
de ultima hora ser el siguiente:

1) El periodo de lactancia se computara desde la
finalizacion de la baja maternal hasta el dia anterior

a que el hijo cumpla 9 meses. También se
contemplan los casos de adopcién y acogimiento
en idéntico supuesto.

2) Se concedera 1 hora de ausencia diaria del
trabajo o dividida en 2 fracciones. El trabajador o
trabajadora podra optar por 2 hora de reduccion
de jornada o acumulacion de esta reduccidén en
jornadas completas. Se aumentara
proporcionalmente el tiempo en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiple.

3) La Conselleria de Educacion se compromete al
pago de la némina del trabajador o trabajadora que
disfrute del permiso.

4) Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en el caso de que
ambos trabajen, pero en cualquier caso solo por
unos de ellos.

5) Se puede solicitar la acumulacién en jornadas
completas. En este caso, el permiso sera de 30
dias naturales.

6) Se disfrutara inmediatamente después de la baja
maternal. Unicamente se interrumpira en el mes de
agosto por vacaciones y se reanudara el 1 de
septiembre.

7) Si al finalizar el permiso maternal de las 16
semanas o las que le correspondieran, la interesada
estuviese de baja por incapacidad laboral, el disfrute
del periodo de lactancia se interrumpiria,
reanudandose a partir del alta médica.

8) La solicitud del permiso la realizara el trabajador
al centro educativo, siendo éste el responsable de
su concesion.

9) La solicitud de la sustitucion del personal en pago
delegado, la realizara el centro 15 dias antes de la
finalizacién de la baja maternal junto a la
documentacién que le solicite el personal del Servicio
de Centros para su tramite. El trabajador se lo tiene
que comunicar a la empresa al menos con 25 dias
de antelacion a la finalizacion de la baja maternal.

2. Posibilidad de cobrar los atrasos correspondientes
a 2006 antes de que finalice este afio.

Conselleria de Educacién va a tratar de conseguir que
antes de la finalizacion de este afio 2007, Hacienda pague
lo que nos debe del afio 2006, unos 300 euros. (Ver las
cantidades exactas por niveles en salario del personal
docente, pagina 6).

3. La paga de Antigiedad podria estar solucionada en
los Presupuestos de 2008

Conselleria ha introducido en el Anteproyecto de los
presupuestos de 2008, entre otros asuntos:

- Todo lo que se nos debe del 2007 y la importante
subida del 2008.

- También cantidades econdmicas que cubran los
costes de la ampliacién de plantillas para Infantil y
Ciclos Formativos.

- La concertacion del 2° afio de Bachillerato.

Pero sin lugar a dudas y en lo que hemos insistido
por activa y por pasiva en todas las reuniones que hemos
tenido con Conselleria es en solucionar todos los problemas
que ha habido con la paga de antigliedad. Conselleria en
el Anteproyecto de Presupuestos de 2008 ha incluido las
cantidades que adeuda al profesorado por este concepto.
USOCV se alegraria sobremanera de que por fin este
problema se resuelva definitivamente.

www.educacionusocv.com
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ARIO PERSONAL DE ADMINISTRACIC

El salario del PAS subié un 3.45% en el afio 2006
y un 3.35% en 2007. A todas luces insuficiente dada la
situacion de la que partia y lo que ha subido el nivel de vida.
El PAS esta cobrando el salario del 2007 pero el Complemento
de la Comunidad Valenciana del afio 2005. Dicho
complemento se empezé a pagar en el afio 1999 para que
el salario del PAS fuese subiendo al menos igual que al
personal docente y no se quedara a unos niveles ridiculos.

En una reunion celebrada en Junio con las patronales
se les pidi6é negociar el complemento de 2006 y 2007. La
respuesta de las patronales es que no les llega suficiente
dinero de la Administracion y que por lo tanto no hay nada
que negociar.

ERIIGIO

Lo Unico claro es que el salario del PAS se esta
quedando muy bajo, y entre Patronales, Administracion y
Sindicatos debemos cambiar esta situacién. La soluciéon que
aporta USOCV ante esta paralizacion del salario es que el
Personal de Administracion y Servicios pasara a pago
delegado, con lo cual su subida salarial seria al menos la
del docente y tendria mas peso en cualquier negociacion.

A continuacion, os informamos de coémo estan las
retribuciones del PAS en estos momentos; con el salario del
2007 y el complemento de la CV del 2005.

TABLAS SALARIALES 2007

GRUPO 2: Personal de Administracion y Servicios

2.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria

Cadigo

Salario Compl. CV

21.1.

JEFE DE ADMINISTRACION O SECRETARIA

113670 148 77

21.2. JEFE OE NEGOCIADD

958 97 150,75

213, CFICIAL COMTABELE.

214 81 151,00

21.4. RECEPCIONISTA. TELEFONISTA

800,79 151,62

215 | AUXILIAR

2.2, PERSOMNAL AUXILIAR
c oria

800,79 151,62

Cadigo

Trienie

221, CUIDADOR

2.3. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

29,67

2.3.A. PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA

Codigo || Categoria

Salario | Trienio || Compl. CV

23481, | CONSERJE

958,681 | 2967 150,76

2342 | PORTERD

83640 | 2947 151,43

2343, | GUARDA VIGILANTE.

800,79 | 29487 151.62

Cdadigo | Categorla

Salario | Trienio || Compl. CV

23B8.1, | GOBERNANTE

058,81 | 2967 150,76

2382 | cosTURA. LAVADO Y PLANGHA

EMPLEADO DE SERMICIO DE LIMPIEZA., DE

BOO, 789 | 2967 151 .82

Cadigo || Categoria

Salario | Trienio | Compl. CV

23.C.1 | JEFE DE COCINA

914,91 | 2087 151,00

2302 | COCINERD

By207 | 2967 15123

23.C.3 | AYUDANTE DE COCIMNA

B35 40 | 29487 151,43

2304

EMPLEADO DEL SERVICIO DE COMEDOR

800,79 | 29487 151.62

2.3.0. PERSONAL DE MANTENIMIENTO ¥ OFICIOS GENERALES

Codigo

Categurla

Salario | Trienio || Compl. CV

2301

QFICIAL DE 1* DE OFICIOS

81481 | 28487 151.00

2302 | OFICIAL DE 2* DE OFICIOS

836,40 | 2867 151.43

2303 | oF|cios VARIOS

EMPLEADC DE MANTENIMIENTO, JARDINERIA Y

80079 | 2967 15162

2.3.E. CONDUCTORES

Cadigo | Categoria

Trienio | Compl. CV

23E. COMDUCTORES
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29.87 151,00
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SALARIO PERSONAL DOCGENTE

¢, Qué cantidades tenemos que haber cobrado en la ndmina de Mayo de 2007 y en las siguientes?

- Hemos cobrado el salario conforme a las cantidades que figuran en la tabla que a continuacion se detalla:

NOMINAS 2007

7006 DIFEREN
2007 ER
2D0E-

saLario | C2TP- | ToTaL | satario | “2TPN | ToTAL | np7

INFANTIL |, 10778 €| 344716 € | 1.751'02€ | 1.475'53 € | 34353€ | 1.819'06€ | 6714 €

PRIMARIA |V : : :

ESO1 : . : . . . :

MAESTRO 1407 B E| 449°40€ |1.BATI1BE| 147563 € | 4BR'08 € 1.844'61 € B4R €

ESO 1 . . . . . : .

E NCIADO| 140776 €| 61759 € | 202535 €| 1475'53 € | 62741 € | 2102’94 € | T7'50€

ES0D 2

BACHILL. 165315 €| A7 € | 202535 €| 1.732'65€ | 37010 € 210265 € TH3IDE

CICLOS

-Y en la ndbmina del mes de mayo se ha cobrado los atrasos correspondientes a Enero, Febrero, Marzo y Abril
ATRASOS A COBRAR 2007

MESES | CUANTIA/MES TOTAL
INFANTIL'PRIMARIA 4 G714 € JEE56 €
ES0 1 MAESTRO 4 BT45€ 080 €
ESO 1 LICENCIADD 4 TTae € 310°36 €
ESQIBACH/ICICLOS 4 TTa0eE A0 E

¢ Nos deben dinero?

Nos deben dinero tanto del afio 2006 como del afio 2007. Vamos a desmenuzar estas cantidades por afios y por
niveles:

- Ao 2006

Nos deben 292 € en Infantil y Primaria; y 314°62 € en Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos. Estas cantidades
provienen del acuerdo de homologacion con la Ensefianza Publica, en concreto de un incremento en la paga extraordinaria
de Diciembre del 2006 y también de un incremento salarial del 0'7% que se produjo durante el afio.

En los trienios también hay diferencias entre lo cobrado en el 2006 y lo que se deberia haber cobrado segun
convenio (ver trienio 2006 y 2006*). Conselleria lo estudiara y tendra que abonarlo.

TRIENIOS

2006 2008 2007
INFANTIL/PRIMARIA 33'68 3416 3530
ES01 MAESTROS 3368 3416 25730
ES0O 1 LICENCIADOS 33'68 3416 3530
ESOLZBACH/ICICLOS 42'45 4306 44’50

- Ano 2007

No se nos va a pagar lo mismo que a la Publica en el afio 2007 por lo que nos deberan 15 € al mes en Primaria
e Infantil, 13’34 € para ESO 1 Licenciados, 13'43 € para ESO 2, Bachilleratos y Ciclos.

A los Maestros de Primer Ciclo de la ESO se les ha pagado todo porque el presupuesto si que lo permitia, no asi
en el resto de los casos en donde la Administracion dice que no puede pasar de lo presupuestado.

Todas esas cantidades multiplicadas por 14 pagas se nos pagaran en el 2008. En total 210’08 € para Primaria,
186’76 € para ESO 1 Licenciados y 188’02 € para ESO 2, Bachillerato y Ciclos.

Ademas, como la ensefanza publica va a cobrar 30 € mas en Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
nosotros tendremos que cobrarlo en el 2008. A esto hay que afiadir que con esta subida su paga de Diciembre sube una
pequena cantidad 6.67 €. En total son 126.67 € mas que nos tendran que pagar en 2008, esta cantidad es la misma para
Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos.
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¢ Qué podemos esperar del afio 20087?

El 8 de Mayo de este afio se firmo un acuerdo sobre mejoras de las retribuciones en Ensefianza Publica para el
profesorado. A continuacién os resumimos los acuerdos alcanzados:

SUBIDA DEL SALARIO EN ENSENANZA PUBLICA DE 130 € que lo cobraran de la siguiente manera:

Aumento de 30 € a 1 de Septiembre de 2007
Aumento de 25 € a 1 de Enero de 2008
Aumento de 25 € a 1de Junio de 2008
Aumento de 25€ a 1 de Septiembre de 2008
Aumento de 25 € a 1 de diciembre de 2008

SUBIDA DE SEXENIOS EN ENSENANZA PUBLICA DE 178’82 € ( 2008-2010)

SEXENIOS 2007 1-1-2008 | 1-1-2009 | 1-1-2010 | AUMENTO TOTAL
FRIMERD 397 E G514 € 7111 € 103'95 € + B39 E
SEGUNDO G2'7T4 € T4'36 € B5'8H € 10922 € + 45'48 £
TERCERD 101'92 € 107'4 € 11288 € | 12385€ + 3193 E
CUARTO 12878 € | 13144 € | 134M10€ | 13411 € + 533 €
GUINTD A7T'B9E 5847 € VO'D5 € TO'0E € + 4117 €

El acuerdo firmado por CSIF, UGT, ANPE y CCOO les concede un incremento salarial de mas de trescientos euros
en algunos casos. De esos 300€ en Ensefianza Concertada tan sélo veremos 130€ porque casi 200€ de la subida de la
Pudblica la van a cobrar en sexenios. ¢, sera casualidad que el mayor incremento salarial que va a tener la Publica lo van

a tener en los sexenios?

Nosotros vamos a cobrar estos 130€ de la siguiente manera si es que nada cambia.

Enero 2008
Junio 2008
Septiembre 2008
Diciembre 2008

55€ mes
25€ mes
25€ mes
25€ mes

Podéis tener la seguridad de que vamos a pelear con todas nuestras fuerzas para conseguir que se nos paguen
a nosotros también los sexenios. La diferencia entre un profesor de publica con treinta afios de antigiiedad y uno de
concertada en su misma situacion va a ser en los préximos afios de 550€.

RESUMEN

RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, de la direccion general de
Ensefianza, por la que se publica la relacion de materias optativas autorizadas
y denegadas a partir del curso 2007-2008 a los centros de la Comunidad
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.

ORDEN de 14 de mayo de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacién
y Deporte, por la que se regula la admisién del alumnado en los centros
docentes de la Comunitat Valenciana, sostenidos con fondos publicos,
para cursar ensefianzas de Formacién Profesional de grado superior.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007 de la Secretaria Autonémica de
Educacion de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte por la que
se publican los criterios para la elaboracion de plantillas de profesorado
de formacion profesional especifica.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2007, de la Direccién General de
Ensefianza, por la que se determina el precio maximo del servicio de
comedor escolar en los centros concertados.

ORDEN de 6 de junio de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte por la que se inicia el programa de gratuidad de los libros de texto
para el alumnado de la Ensefianza Basica en los centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

RESOLUCION de 8 de junio de 2007, de la Direccién General de Ensefianza,
por la que se fija el calendario escolar del curso académico 2007/2008.

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de las direcciones generales de
Ensefianza y de Personal Docente, por la que se prorroga la vigencia de
la Resolucion de 14 de julio de 2006 por la que se aprueban instrucciones
para el curso 2007-2008 en materia de ordenacion académica y organizacion
de la actividad docente de los centros especificos de educacion especial
de titularidad de la Generalitat Valenciana.

DECRETO 111/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece
el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunitat Valenciana.

DECRETO 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat
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Valenciana.

ORDEN de 5 de julio de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que
se resuelven los expedientes de incorporacion al régimen de conciertos
educativos en régimen singular correspondientes al primer curso de
Bachillerato, para el curso 2007/2008, en aplicacion de la Orden de 8 de
mayo de 2007 (DOCV num. 5.510, de 11.05.2007).

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Direccién General de Ordenacion
y Centros Docentes y la Direccion General de Personal, por la que prorroga
y completa para el curso 2007/2008 la Resolucion, de 15 de junio de 2001,
completada por la Resolucién de 26 de junio de 2002, por la Resoluciéon
de 9 de julio de 2003, la Resolucion de 29 de junio de 2004, la Resolucion
de 6 de julio de 2005 y por la Resolucién de 15 de junio de 2006, por las
que se dictan y aprueban instrucciones para la organizacion y funcionamiento
de los colegios de Educacion Infantil y Primaria.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de las direcciones generales de
Ordenacion y Centros Docentes y de Personal, por la que se prorroga y
completa a partir del curso 2007-2008 la Resolucién de 15 de junio de
2001, completada por las resoluciones de 26 de junio de 2002, de 9 de
julio de 2003, de 30 de junio de 2004, de 28 de julio de 2005 y de 15 de
junio de 2006, por las que se dictaban instrucciones en materia de ordenacion
académica y de organizacion de la actividad docente en los centros de
Educacién Secundaria.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, del director general de Ordenacién
y Centros Docentes de la Conselleria de Educacion, por la que se resuelve
la convocatoria ordinaria de autorizacion de centros y programas de
compensacion educativa a centros publicos y privados concertados
financiados con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil (2° ciclo), Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
para el curso 2007-2008.

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la notificaciéon de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevenciéon de la
Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (PREVI).
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USCCN'  Libres ¢ Independientes

CURSOS DE FORMACION HOMOLOGADOS

MODALIDAD TITULO DEL CURSOSEMINARIC HORAS
Seminarno Semipresancial | Actividades en la naturaleza 30
Seminarno Semipresencial | La educacidn fisica en edad escolar a0
Serminano Semipresancial E:Eaciﬁn de gjercicios inferactivos basadaos en paginas 30
Seminarno Semipresancial Intrfdumid:n al Lliunex a0
Seminarno Semipresencial | Juegos educativos On-Line 30
Seminano Semiprasencial | Soflwara ibee an la escuela 30
Seminarno Semipresencial | Viajar an Ingtes; el ingles para los viajes 30
Seminaro Semipresencial | Cultura e Historia de las religiones 30
Seminarno Semipresencial | Histora del antiquo pueblo de |srael 30
Seminario Semipresencial El hecho religioso en el comocimiento de las sociedades an
Seminarno Semipresencial | El recurso didactico por excelencia; €l juego en Ed. Infantil, 30
Seminano Semipresencial | El trabajo en Ed. Infantil; Habitos y nutinas 20
Seminano Semipresancial | Las matematicas como aclividad [Gdica en el aula an
Curso Semipresencial | Creacidn de paginas web educativas 35
CUrso Semipresancial | Hoja de calculo EXCEL para docentes as
CUrso Semipresencial | Internet para docenies 35
Curso Semipresencial | Presenlaciones Power Poinl para docentes 35
curso Samipresencial | Procesador de texios WORD para docenies 38
CUrso Semipresencial | Sofware de evaluaciin educativa: HOT POTATOES 35
Curso Semipresencial | Didactica del valencia 35
CUrso Semipresencial | Un acercamients comunicativo a la lengua inglesa. 35
CUrso Semipresencial | El plan de comivencia an el centro escolar a5
Curso Semipresencial | Estrategias didacticas para la educacion en valores 35
Curso Semipresencial | Prevencion de drogodependencias en el entoma escolar a5
CUrso Semipresencial | Técnicas de resolucidn de conflicios y mediacidén escolar 35
Curso Semipresenclal Prevencion ¥y primeros auxilios en el centro escotar a5
Curso Semipresencial | Higiena y primamos auxilios 35
CUrso Semipresencial Prevencion de patologias de la voz en los docentes 35
Curso Semipresencial | Prevencion de patologias de la nuiricion: Anarexia y bulimia 35

CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION Y REALIZACION DE CURSOS

1. Todos los cursos se realizaran en modo presencial en los centros de trabajo, o a distancia para los afiliados.
2. Para la realizacion de un curso debera completarse con un minimo de 14 alumnos.
3. Los cursos seran gratuitos.

Para consultas y preinscripcion:
Una vez cubierto el cupo se avisara telefénicamente a los demandantes.

Tel: 963134589 Fax: 963706607

Todos cursos seran certificados con sus créditos correspondientes por la Conselleria de Cultura, Educacion y

Deporte.

www.educacionusocv.com
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