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@ CRITERIOS DE ADMISION

Para un correcto desenvolvemento das acciéns formativas, cémpre establecer
unhas normas bdsicas que sexan de aplicacién en todas as actividades, segundo
o capitulo III da Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG ne°. 70, do 11 de abril,
paxina 5.650).

Os criterios xerais de prioridade que se terdn en conta para a seleccién e a ad-
misién de maneira individual de participantes aplicaranse conforme a orde en
que figuran a continuacién:

Pertencer ao 4mbito do Centro de Formacién e Recursos ou demarcacién
especifica sinalada na convocatoria da actividade.

Estar impartindo a etapa, a materia, a 4rea ou o ciclo aos que vai destinada
a actividade de formacién.

Ser persoa funcionaria de carreira, funcionaria en pricticas, persoal interino,
persoal laboral ou contratado.

Pertencer ao profesorado de centros privados concertados sostidos con fon-

dos publicos

Distribucién proporcional entre o profesorado de educacién infantil, pri-
maria e secundaria, no caso de actividades destinadas a todos os niveis.

Proximidade do centro de traballo 4 localidade de celebracién, no caso de
actividades que se repitan en diferentes comarcas.

Non estar participando ou ter confirmada a admisién noutra actividade,
presencial ou de teleformacién na Plataforma de Teleformacién de Galicia,
PLATEGA, que coincida, na sta totalidade ou en parte, coa actividade soli-
citada.

Non ter participado na mesma actividade en anos anteriores.
Aqueloutros criterios especificos sinalados na convocatoria da actividade.
Antigiiidade no corpo.

O profesorado seleccionado para a actividade recibird un correo electrénico na
stia conta corporativa (___@edu.xunta.es) e necesariamente deberd confirmar
ou renunciar, dentro do prazo indicado, a sta participacién na actividade a
través do Sistema de Xestién da Formacién do Profesorado (www.edu.xunta.

es/fprofe).
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Se unha persoa admitida nunha actividade de formacién, por calquera mo-
tivo, non pode asistir, debe comunicalo, coa maior urxencia posible, 4 ase-
sorfa do Servizo de Formacién do Profesorado ou do Centro de Formacién
e Recursos que coordine a actividade, para non lles causar prexuizo a outros
profesores ou profesoras en lista de reserva. Se non comunica a stia renuncia,
serd penalizado coa exclusién de calquera actividade de formacién durante o
presente plan anual de formacidn.

Non podera participar en actividades de formacién permanente o persoal
docente en situacién de baixa ou de incapacidade laboral transitoria.

No caso de se produciren baixas nunha actividade e o nimero de asistentes
non superar o 50% das prazas ofertadas, a actividade suspenderase. Esta in-
cidencia deberéselle comunicar 4 Direccién Xeral de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, 4 que pode acompanar a proposta dunha
nova actividade que a substitda.

Pola asistencia a actividades de formacién poderdnselle pagar bolsas de axuda
para desprazamentos aos profesores e ds profesoras que tefian o seu centro
de destino a mdis de 50 quilémetros do lugar de celebracién da actividade,
sempre que o seu domicilio particular estea tamén a unha distancia superior
aos 50 quilémetros. Para o pagamento das devanditas bolsas, o lugar de refe-
rencia serd o centro de destino.

@ CRITERIOS PARA A AVALIACION DAS ACTIVIDADES

Tal como se indica na Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG n°. 70, dol1 de
abril), todas as actividades de formacién deben ser avaliadas co fin de tomar
decisiéns sobre a mellora das acciéns formativas. Porén, 4 hora de planificar
a avaliacién, non podemos esquecer que o plan de formacién non se limita
a unha sucesién de actividades senén que supén optar por unhas determi-
nadas estratexias de accién que se consideran as mdis adecuadas para cada
contexto. Por iso, haberd que valorar a coherencia interna do propio plan
comprobando a relacién entre todos os elementos, a stia relevancia, ¢ dicir, a
importancia de todo aquilo que se inclde na planificacién, e a viabilidade das
acciéns propostas.

Canto 4 avaliacién das actividades concretas, esta debe afectar a:

Deseno e organizacién da actividade.
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Participantes na actividade: relatores, asistentes e asesor ou asesora.
Contidos, metodoloxia e recursos.
Consecucién de obxectivos.

A avaliacién realizarase en tres fases:

Fase previa:

Afecta 4 planificacion da actividade. Nesta fase cdmpre cofiecer as expectativas e
as necesidades sentidas polo profesorado participante, asi como os seus cofiece-
mentos previos, para poder axustar a intervencién das persoas relatoras ds con-
diciéns dos asistentes 4 actividade. Para isto, realizarase a avaliaciéon da activi-
dade a través do Sistema de Xestion da Formacién do Profesorado (http://www.
edu.xunta.es/fprofe) cos recursos proporcionados pola aplicacién informdtica.

Fase presencial:

Afecta 4 realizacion da actividade. Deberia achegar a informacién necesaria so-
bre a metodoloxia empregada, os materiais utilizados, a coordinacién entre os
distintos relatorios, etc., que permita retroalimentar todo o proceso e mesmo
servir para a programacion de futuras actividades formativas.

Fase final:

Afecta ao logro dos obxectivos da actividade. Desta fase deberase derivar un co-
fiecemento profundo sobre a adquisicién de novas capacidades e conecementos
por parte das persoas asistentes e sobre as posibles repercusions da actividade
formativa na prictica docente. Tratarase de ver o impacto real ou o cambio
producido no contorno do docente logo de ter asistido a unha actividade de
formacion.

As persoas responsables da organizacién de cada actividade formulardn esta fase
avaliadora, tendo en conta os seguintes criterios:

Comprobacién da asistencia 4s actividades.

Verificacién da realizacidon por cada asistente das tarefas e dos traballos pro-
postos durante o desenvolvemento da actividade.

Andlise da memoria individual elaborada por cada asistente, cando proceda.
Proposta da acta de certificacién correspondente.

En todo caso, 4 hora de avaliar os proxectos de formacién e asesoramento en
centros, grupos de traballo e seminarios permanentes, o asesor ou a asesora que
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coordina a actividade deberd establecer as estratexias e aplicar os instrumentos
adecuados (memorias, observacién, realizacion de traballos, etc.) que permitan
comprobar o grao de aproveitamento e os cofiecementos ¢ destrezas adquiridos
por cada un dos participantes na actividade. Os resultados desta avaliacion te-
ranse en conta 4 hora de tomar decisiéns sobre a emisién de certificados, publi-
cacién de materiais elaborados, concesién de axudas econémicas para futuros
proxectos, etc.

@ CERTIFICACION

Segundo a citada Orde do 1 de marzo de 2007 (DOG ne. 70, do11 de abril),
ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibird unha certifica-
cién. Para a stia expedicion terase en conta:

articipacidn activa nas fases presenciais e a execucidn das diversas tarefas
A participacién activa nas f: resenciai i6n das diversas taref:
programadas para as fases non presenciais.

Nas fases presenciais establecerase un sistema de comprobacién da asisten-
cia, que serd obrigatoria nun 85% da stia duracién total.

Os asistentes unicamente poderan recibir a certificacion que acredite a su-
peracién da actividade.
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@ LICENZAS POR ESTUDOS

A Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, no artigo 105, dispén
que a administracién educativa convocard o desenvolvemento de licenzas retri-
buidas coa finalidade de estimular a realizacién de actividades de formacién e
de investigacion e innovacién educativas que revertan en beneficio directo do
propio sistema educativo. En consecuencia, ofértase esta modalidade forma-
tiva de longa duracién para favorecer que o profesorado reforce, complete ou
actualice a stia formacién inicial ampliando a formacién na stia especialidade,
potenciando a stia formacién nas linguas estranxeiras no exterior, realizando
proxectos de investigacién, elaborando materiais diddcticos, e mesmo acadando
unha nova titulacién.

A convocatoria para o curso académico 2011-2012 estd regulada pola Orde
do 18 de maio de 2011 (DOG do 3 de xufio de 2011) onde se especifican os
requisitos que deberdn reunir os candidatos, asi como as modalidades ofertadas,
a documentacién requirida e o proceso selectivo.

Ademais das licenzas non retribuidas, a oferta é de 344 licenzas retribuidas
divididas en 3 modalidades, cunha duracién trimesral ou bimensual segundo
a modalidade. Cabe salientar que os docentes que gozaran dunha licenza retri-
buida hai como minimo oito anos poderdn volver a solicitala.

Teléfono de contacto: 981546510.

@ REINTEGROS INDIVIDUAIS

Cos reintegros individuais preténdese apoiar e axudar o profesorado para fa-
cilitarlle a realizacién de actividades de formacién libremente elixidas por el.

A convocatoria do ano 2011 foi publicada no DOG do 20 de maio de 2011,
Orde do 29 de abril de 2011. Os médulos méximos que recolle a convocatoria
son os que se especifican deseguido:

Tipo Importe

Comunidade galega 250€
Resto do territorio nacional 400 €
No estranxeiro 800 €




Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012 ] '

.

-

Poderd solicitar estas axudas o profesorado de niveis non universitarios con
destino en centros docentes publicos dependentes da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria, en equipos de orientacion especifica, os profesores
e profesoras adscritos 4s estruturas de formacién do profesorado, asi como os
membros da inspeccién educativa dependentes desta comunidade auténoma
e sempre que para a asistencia 4 mesma actividade non perciban axudas de
ningn tipo e que non recibisen reintegros individuais nas ddas tltimas convo-
catorias (anos 2009 e 2010).

Os reintegros concederanse para actividades de formacién directamente rela-
cionadas coa disciplina, drea, ciclo ou especialidade que imparta a persoa soli-
citante.

Teléfono de contacto: 981546510.

@ PROGRAMA PALE E OUTRAS ACTIVIDADES

Convdcanse para o ano 2011 e por décimo cuarto ano consecutivo actividades
de formacién do profesorado no estranxeiro e en Espafia especialmente dese-
fiadas para todo o profesorado. Cabe destacar que nesta edicién se conxugan
nunha unica convocatoria o programa PALE e as actividades formativas no
estranxeiro.

Estas actividades responden 4 prioridade da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria de mellorar a competencia lingiiistica e comunicativa dos
seus docentes, asi como a stia actualizacién metodoldxica e didictica no ensino
das linguas estranxeiras.

A convocatoria destas actividades publicouse no DOG do 5 de abril e nela
fixanse as condicidns de participacién e de concesién. A informacién para a
tramitacion das solicitudes e sobre o proceso de seleccién estd dispofiible no
portal da Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria, no enderezo
web: www.edu.xunta.es/pale.

As actividades realizaranse no verdn do 2011, agds aquelas de integracién, que
se desenvolverdn no primeiro trimestre do curso 2011-2012.

N\
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1.1. PALE. Inglés en infantil 15 | Reino Unido (3 semanas)

1.2. PALE. Inglés en primaria 15 Reino Unido (3 semanas)

1.3. PALE. Inglés para profesorado CLIL de secundaria/FP 45 Canadd ou Esdados Unidos
(3 semanas)

1.4. PALE. Francés para profesorado CLIL de secundaria/FP 10 Francia (3 semanas)

1.5. PALE. Inglés para profesorado CLIL de primaria 10 Reino Unido (3 semanas)

2.1. PALE. Integracion para profesorado de inglés de secundaria 10  (anadd (4 semanas)

2.2. PALE. Integracion inglés para profesorado CLIL de secundaria | 25

(Canada (4 semanas)

2.3. PALE. Integracion inglés para profesorado CLIL de primaria 15

OUTRAS ACTIVIDDES FORMATIVAS

(Canadd (4 semanas)

3.1. Inglés oral para profesorado especialista 30  Espafia (1semana)
3.2. Francés para profesorado especialista 10  Francia (2 semanas)
3.3. Inglés para profesorado non especialista 140  Espafia (1semana)
3.4. Francés para profesorado non especialista 30 | Francia (2 semanas)
3.5. Lingua portuguesa 10  Portugal (2 semanas)
3.6. Lingua alemd 5  Alemaia (2 semanas)

Enderezo email: formaes@edu.xunta.es

Teléfono de contacto: 981957 538/ 981 546 544/ 881997 497.

CALIDADE E MELLORA DOS RESULTADOS EDUCATIVOS

Plans de autoavaliacion e mellora da calidade da educacion

A convocatoria ten como finalidade fomentar practicas da autoavaliacién dos
centros educativos de titularidade da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria e o establecemento de plans de actuacién propios xestionados de
maneira auténoma. Para iso, os centros realizan unha avaliacién interna sobre
o grao de desenvolvemento das competencias bésicas descritas no curriculo, e
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propofen un plan de actuacién consecuente coa avaliacion realizada para tratar
de optimizar ou mellorar as dreas de traballo seleccionadas.

Estes plans contan cos seguintes apoios: dotacién orzamentaria, asesoramento
por parte dos CFR, seguimento por parte da inspeccién educativa e certifica-
cién para os participantes e a persoa coordinadora.

A convocatoria deste ano regulase pola Orde do 13 de maio de 2011 (DOG
do 27) pola que se convoca a seleccién de plans de autoavaliacién e mellora da
calidade da educacién en centros educativos para o curso 2011-2012.

@ BIBLIOTECAS ESCOLARES

Plan de mellora de bibliotecas escolares

O obxectivo do programa ¢ a implantacién dun modelo de biblioteca esco-
lar concibida como centro de recursos de lectura, informacién e aprendizaxe,
cunha xestién centralizada dos seus fondos para un mellor aproveitamento
destes; unha biblioteca que facilite o uso de fontes documentais diversas para
o tratamento dos contidos curriculares, integre plenamente as TIC, participe
activamente no desefio e préctica do proxecto lector de centro e favoreza o seu
uso por parte de toda a comunidade educativa. As actividades de fomento da
lectura e de educacién en informacién deben constituir a base da dinamizacién
da biblioteca.

Mediante convocatoria anual selecciénanse proxectos de mellora da biblioteca
escolar que inciden nos aspectos sinalados e que contan co compromiso e a
aprobacién da comunidade escolar, co fin de garantir unha resposta axeitada s
stas necesidades en materia de informacién e lectura, asi como a estabilidade
das iniciativas que se programan. Os centros que se inclien neste programa
reciben contias destinadas 4 renovacién da coleccién, do equipamento audiovi-
sual e do mobiliario. Dende a primeira convocatoria, correspondente ao curso
2005/20006, féronse integrando centros de distintos niveis educativos, de xeito
que na actualidade este programa inclde un total de 374 centros, presentdndo-
se un total de 449 para o curso 2011-2012. Convocatoria no Diario Oficial
de Galicia.
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@ PROGRAMA DE APRENDIZAXE PERMANENTE (PAP)

O programa de Aprendizaxe Permanente é un programa de accién comunitaria
adoptado na Decisién n° 1720/2006/CE do Parlamento Europeo e do Conse-
llo de Europa, do 15 de novembro de 2006, e aplicarase ao longo do periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2007 e 0 31 de decembro de 2013.

ESTRUTURA
COMENIUS ERASMUS LEONARDO GRUNDTVIG

PROGRAMA TRANSVERSAL: Visitas de estudo para expertos en educa-

cién.

INICIATIVAS: Estancias profesionais, Becas do Consello de Europa, Cursos
internacionais de formacién.

Teléfono: 981 566 545

ACCIONS DESCENTRALIZADAS DO PROGRAMA DE
APRENDIZAXE PERMANENTE

COMENIUS

O programa Comenius vai dirixido a atender as necesidades de ensino-apren-
dizaxe de todos os participantes dende educacién infantil ata educacién secun-
daria, asi como das institucidns ou organizaciéns que imparten esta formacién.

Acciéns

1. Mobilidade individual:
Mobilidade de Alumnado Comenius (MAC).
Formacién continua do persoal educativo.

Visitas preparatorias e Seminarios de contacto para establecer asociaciéns
escolares.

Axudantes Comenius.
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Acollida de axudantes Comenius.

2. Asociacions:
Asociaciéns escolares Comenius.

Asociaciéns escolares Comenius-Regio.

3. Accidns centralizadas:
Proxectos multilaterais.
Redes multilaterais.

Medidas de acompafamento.

Destinatarios

Persoal educativo de centros docentes non universitarios: profesorado,
membros de equipos directivos, inspectores, asesores, orientadores, persoal
non docente que traballa con alumnos en risco de exclusién, con necesida-
des especiais, en programas de educacién intercultural, etc.

Futuros profesores.

Centros docentes que imparten ensinanzas de réxime xeral e de réxime espe-
cial, agds as escolas de idiomas.

Alumnado de centros educativos, bardante os universitarios e os que cursan
ciclos formativos de Grao Medio e Superior.

Autoridades rexionais ou locais con responsabilidades en educacién.

LEONARDO DA VINCI

Este programa vai dirixido a atender as necesidades de ensino-aprendizaxe de
todos os participantes en Formacién Profesional, excepto os de nivel terciario,
asi como as instituciéns ou organizaciéns que facilitan esta educacion.

Acciéns
1. Proxectos de mobilidade:

Estadias transnacionais en empresas ou instituciéns para os estudantes de
formacién profesional inicial. Non pertence a este grupo o alumnado de
Ciclos Formativos de Grao Superior nin o de formacién ocupacional. (IVT)

. PROGRAMAS EUROPEOQOS
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Estadias transnacionais en empresas ou institucions de formacién para as
persoas pertencentes a0 mundo laboral. (PLM)

Estadias e intercambios para profesionais da formacién profesional. (VE-

TPRO)

2. Proxectos multilaterais:
Proxectos multilaterais para a transferencia da innovacién.

Proxectos multilaterais para o desenvolvemento da innovacién (accién cen-
tralizada).

3. Asociacions Leonardo

4. Vlisitas preparatorias e Seminarios de contacto

Destinatarios

Estudantes pertencentes a todo tipo de institucions de Formacién Profesio-
nal.

Traballadores.

Instituciéns e organizaciéns que impartan formacién nos sectores obxecto
do Programa.

Profesores, formadores e outras categorias de persoal destas instituciéns.

Asociaciéns relacionadas coa Formacién Profesional e os seus representan-
tes.

Empresas e representantes sociais e laborais, incluidas as Cdmaras de Co-
mercio e outras organizacions comerciais.

Centros de investigacién e organismos que proporcionan servizos de infor-
macién, guia e asesoramento relacionados coa aprendizaxe permanente.

Persoas e organismos responsables dos sistemas de formacién profesional.
Instituciéns de Educacién superior, instituciéns sen dnimo de lucro e
ONGs.

GRUNDTVIG

O programa Grundtvig estd dirixido a atender as necesidades de ensino-apren-
dizaxe de todos aqueles implicados na educacién das persoas adultas en calque-

N
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ra das stias modalidades, asi como a todas as instituciéns e organizaciéns que
proporcionen esta ensinanza.

Accibns

1. Mobilidade individual:
Visitas e intercambios para o persoal educativo de persoas adultas.
Axudantes Grundtvig.
Formacién continua do persoal educativo de persoas adultas.
Visitas preparatorias para o desenvolvemento de asociaciéns de aprendizaxe.
Seminarios (organizacién e participacién).
Proxectos de voluntariado para persoas maiores.

2. Asociacions de aprendizaxe

3. Accidns centralizadas:
Proxectos multilaterais.

Redes temiticas.

Destinatarios

Instituciéns de educacién de persoas adultas en calquera das stias modalida-
des (formal, non formal ou informal).

Persoal educativo de centros que proporcionen educaciéon de persoas adul-
tas: profesores, formadores, asesores, inspectores ou membros de equipos
directivos, especialmente en contextos interculturais, que traballen con per-
soas inmigrantes ou con alumnado con necesidades educativas especiais ou
en risco de exclusién social.

Futuro profesorado de educacién de persoas adultas.

Alumnado de instituciéns de educacién de persoas adultas.

ERASMUS

O obxectivo do programa Erasmus ¢ atender as necesidades de ensino-apren-
dizaxe dos participantes en Educaciéon Superior formal e Grao Superior de for-
macién profesional. Por medio deste programa e das stas acciéns tritase de
reforzar a contribucién destes sectores educativos ao proceso de innovacion e

J
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facilitar o desenvolvemento de practicas innovadoras en educacién e formacidn,
asi como a stia transferencia, incluso dun pais participante a outros.
Accions

Mobilidade de estudantes

Estudantes en pricticas

Mobilidade docente

Formacién de persoal

Organizacién da mobilidade

Programas intensivos

Cursos intensivos de idiomas

Visitas preparatorias
Destinatarios

Estudantes e persoas en formacién que cursen calquera forma de ensino e
formacién de Grao Superior.

Profesorado, formadores e demais persoal desas instituciéns.

Organismos publicos e privados, responsables de organizar e impartir edu-
cacion e formacién a nivel local, rexional e nacional.

Organismos que prestan servizos de orientacién, asesoramento e informa-
cion.
VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo forman parte do Programa Transversal do Programa de
Aprendizaxe Permanente (PAP), e tefien como obxectivos especificos a pro-
mocién da cooperacidn europea, o intercambio de informacién e experiencias
entre especialistas educativos e de formacién profesional en dreas de interese
comun para os paises participantes no PAP. Trdtase de pequenas reunidns, de
entre 8 e 15 expertos, nunha determinada lingua de traballo.

Accions
1.-Participacion

2.-Organizacion
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Destinatarios

Calquera persoa experta en educacién e formacién profesional, podendo axus-
tarse o seu perfil profesional a algtin dos seguintes: representantes de autorida-
des educativas locais, autonémicas e nacionais; membros dos equipos directivos
de instituciéns e centros educativos e de formacidn; directores e directoras de
centros de orientacién e avaliacién; responsables de departamentos diddcticos
e profesionais; persoal formador do profesorado; membros do corpo de inspec-
cién; representantes de asociaciéns de educacién e de formacién; asesores e ase-
soras pedagdxicos; representantes de servizos educativos, oficinas de emprego
ou centros de orientacién; directores e directoras de recursos humanos; repre-
sentantes de cimaras de comercio e industria; representantes de organizaciéns
empresariais e de sindicatos; xerentes de PIMEs; persoal investigador.

INICIATIVAS
Accidns
1.-Estancias profesionais:

O Ministerio de Educacién, no marco do incremento da mobilidade dos profe-
sionais da educacién e da apertura dos centros escolares cara a Europa, crea un
programa de estadias dirixido a profesionais en cooperacién con Francia, Ale-
mana, Austria, Suiza e Reino Unido, a través de distintos Convenios Bilaterais
de Cooperacién Educativa.

2.-Becas do Consello de Europa:

Programa para a formacién continua dos profesionais da educacién que vai
dirixido ao profesorado e técnicos do sistema educativo de niveis educativos
non universitarios que estean a traballar en temas relacionados cos cursos que
vaian solicitar.

3.-Cursos internacionais de formacion:

Esta accién inclie cursos convocados polo Organismo Auténomo de Progra-
mas Educativos Europeos (OAPPE) en colaboracién coa Axencia Espafola de
Cooperacién Internacional (AECI) e dirixidos a profesionais de Educacién Pri-
maria e Secundaria asi como a directores de centros educativos e administrado-
res da educacién.
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Para mais informacion sobre as distintas accions:

Programas Educativos Europeos

Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
Edificio Administrativo San Caetano, s/n.

15781 Santiago de Compostela

Tel: 981 54 65 45 / Fax: 981 54 65 51

Enderezo electrénico: programas.europeos@edu.xunta.es

Pixina web: http://www.edu.xunta.es/web/programaseuropeos
Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos

Paseo del Prado, 28. 28014 Madrid
Tel: 91 506 56 85 / Fax: 91 506 56 89
Enderezo electrénico: oapee@oapee.es

Pixina web: http://oapee.es/
Comision Europea

Direccién Xeral de Educacién e Cultura

Rue da Loi 200 (Belliard 7)

B-1049 Bruxelles

Pixina web da Comisién Europea: http:/europa.eu/

Pixina web da Direccién Xeral de Educacién e Cultura:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm

Péxina web especifica sobre educacion: http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

Comenius na Comisién Europea

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc84_en.htm

Leonardo na Comisién Europea

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc82_en.htm

Grundtvig na Comisién Europea

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc86_en.htm

Erasmus na Comision Europea

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc80_en.htm
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Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/

Centro Nacional Europass: http://www.educacion.es/europass/

CEDEFOP. Centro Europeo para o Desenvolvemento da Formacidn Profesional:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/

VIl Programa Marco: http:/cordis.europa.eu/fp7/home_es.html

Actividades da Unién Europea: http://europa.eu/policies-activities/index_es.htm

Eurydice: http://www.eurydice.org

Servizos para os cidadans:

Guias europeas xerais. Informacién sobre traballo, aloxamento e formacién en Europa:

http://ec.europa.eu/youreurope/nav/es/citizens/services/eu-guide/index.html

European Employment Observatory (EEO).

Ten por obxecto promover o desenvolvemento da Estratexia Europea de Emprego
(EEE) mediante a proporcién de informacién, producién e difusién de andlises e in-
vestigaciéns de temas de interese para a politica do emprego e do mercado laboral dos
estados membros da Unién Europea.

http://www.eu-employment-observatory.net/
The European Training Foundation.

Promove a cooperacion e asistencia 4 Comisién Europea, aos paises socios da Unién
Europea e aos seus Estados membros no campo da reforma da educacidn, da formacién
e dos sistemas de mercado laboral no contexto dos instrumentos de politica exterior da

UE:
http://www.etf.eu.int/etfweb.nsf

Busca de socios
http://partnersearch.ua.gov.tr

http://www.globalgateway.org.uk/default.aspx?page=7

E PROGRAMAS EUROPEOS
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@ PROXECTOS LINGUISTICOS

PORTFOLIO EUROPEO DAS LINGUAS

O Portfolio Europeo das Linguas (PEL) ¢ un documento persoal promovido
polo Consello de Europa no que os que aprenden ou xa aprenderan unha lin-
gua —na escola ou féra dela - poden rexistrar as stas experiencias de aprendizaxe
de linguas e culturas e reflexionar sobre elas. O PEL consta de tres partes: Pa-
saporte de Linguas, Biografia Lingiiistica e Dossier e serve para animar a todos
a aprender mdis linguas ao longo de toda a vida, para facilitar a mobilidade en|
Europa e para favorecer o entendemento e a tolerancia entre os cidaddns de
Europa.

Destinatarios

Centros de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional e
Escolas Oficiais de Idiomas.

PROXECTO eTWINNING

O proxecto eTwinning ¢ unha iniciativa que fomenta o establecemento de ir-
mandamentos escolares ¢ o desenvolvemento de proxectos de colaboracién a
través de Internet entre dous ou mdis centros de paises europeos diferentes sobre
calquera tema acordado polos participantes. Comezou no ano 2005 como unha
parte fundamental do programa “eLearning” e dende 2007 estd integrado no
‘Programa de Aprendizaxe Permanente” como medida de acompafiamento de Come-
nius. Como tal, é unha accién descentralizada e, polo tanto, non necesariamente
coordinada polas Axencias Nacionais do Programa de Aprendizaxe Permanente. eTwin-
lning estd organizado a nivel europeo polo Servizo Central de Apoio (SCA), con sede
en Bruxelas (www.etwinning.net) e a nivel nacional estd coordinado polos respectivos
Servizos Nacionais de Apoio. En Espana, o Servizo Nacional de Apoio (SNA) estd in-
tegrado no Instituto de Tecnoloxias Educativas do Ministerio de Educacién en
coordinacién con todas as Comunidades Auténomas (www.etwinning.es).
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Duas das caracteristicas mdis valoradas de eTwinning son a ausencia de requi-
sitos burocréticos e a flexibilidade. Todos os documentos administrativos que
deben encherse en eTwinning fanse en lifia e limitanse ao rexistro como usua-
rio e 4 posterior inscricién do proxecto. O Servizo Nacional de Apoio e as Co-
munidades Auténomas comproban e validan os datos. A partir de aqui, non
hai mdis formularios que encher obrigatoriamente, nin de xustificacién de
gastos, nin memorias. eTwinning non esta suxeito a convocatorias nin prazos.

A flexibilidade da que falamos permite un amplo abano de posibilidades, tanto
nas materias e dreas traballadas como nas persoas participantes.

Os pertis dos participantes tamén son variados. Entre outras combinaciéns,
temos:

1. Profesores e grupos de alumnos: E o tipo de proxecto mdis comin en
eTwinning. Dous profesores de centros distintos pénense de acordo para
desenvolver de forma conxunta determinados aspectos do curriculo.

2. Grupos de profesores: Un grupo de profesores con intereses comuiins (ma-
terias, proxectos europeos, temas trasversais...) reinense nun proxecto e
comparten informacién, materiais, debates, etc. no espazo colaborador co-
mun (ZwinSpace).

3. Equipos directivos, orientadores, responsables de bibliotecas: Os
membros destes equipos poden encontrar colegas europeos mediante o
buscador de socios e iniciar proxectos comuns que traballen os seus respec-
tivos dmbitos de actuacién.

. PROGRAMAS EUROPEOQOS
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Proxectos de formacion e asesoramento en centros. 2011-2012

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, como responsable da
planificacién da formaciéon do profesorado, prevé a convocatoria de proxectos
de formacién e asesoramento do profesorado en centros docentes sostidos con
fondos publicos para o curso 2011-2012, como modalidade fundamental de
formacién do profesorado que se desenvolve nos propios centros educativos,
para fomentar a stia autonomia pedagdxica e organizativa, favorecendo e esti-
mulando o traballo en equipo dos profesores e profesoras.

Esta modalidade estd dirixida a propiciar e facilitar a innovacién e a mellora
da practica docente en e desde o propio centro educativo, de modo que incida
na mellora da educacién atendendo aos aspectos curriculares, organizativos e
funcionais derivados do desenvolvemento da LOE.

[sto supdn a participacion do profesorado no desefio da sta propia formacion,
desde unha perspectiva de equipo e en funcién dun proxecto conxunto, co
obxectivo de:

* Dar resposta 4s necesidades de formacién do profesorado, propiciando a
consecucién do modelo de centro que desenvolva todas as dimensiéns da
préctica educativa.

* Dar resposta ds necesidades de formacién do profesorado para o desenvolve-
mento do proxecto Abalar.

» Fomentar a formacién do profesorado nas competencias profesionais para
abordar con eficacia as distintas situaciéns do proceso de ensino e aprendi-
zaxe e no desenvolvemento das funciéns que o profesorado debe desempe-
fiar nunha sociedade complexa e en permanente cambio.

* Establecer linas prioritarias de traballo e de toma de decisiéns para a mellora
consensuada da educacién do alumnado e do funcionamento do centro,
asi como para a planificacién, posta en practica e avaliacién de acciéns que
repercutan na mellora da calidade dos procesos curriculares e organizativos.

* Promover a formacién dos equipos docentes a través do traballo colaborati-
vo e do fomento da sa autonomia, partindo da experiencia e da capacidade
do profesorado.

En consecuencia, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento desta formacién
nos propios centros docentes, procede facer publica a oportuna convocatoria de
acordo coas seguintes bases:

.
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Primeira.Obxecto

1. Convocar proxectos de formacién e asesoramento nos centros de todos os
niveis educativos, agds o universitario, para impulsar proxectos institucio-
nais de centro que nazan da identificacién dunha drea de mellora, a partir
da deteccién de necesidades e da autoavaliacién da sta préctica, con partici-
pacién de toda a comunidade educativa.

O establecemento da 4rea de mellora, mediante procesos de identificacién,
clasificacién, categorizacion e formulacién, serd realizada polo profesorado
do centro educativo, baixo a coordinacién do xefe ou xefa de estudos e/ou
da persoa coordinadora de formacién do centro e contard coa colaboraciéon
do asesor ou asesora de referencia do Centro de formacidn e recursos.

Deberd atender a aspectos xerais dos dmbitos curricular, organizativo e de
investigacién educativa que definan o modelo de centro e contar co com-
promiso de implantacién ou aplicacién para propiciar o cambio e a innova-
cién, polo que deberd estar informado o claustro.

O proxecto de traballo serd elaborado polo grupo de participantes, dirixido
polo coordinador ou coordinadora, coa colaboracién do equipo directivo,
do asesor ou asesora do Centro de formacién e recursos e, de ser o caso,
do experto ou equipo de expertos externos que vaian impartir docencia no
proxecto.

2. Convocar proxectos de formacién e asesoramento especificos para centros
Abalar que, seguindo o proceso descrito no apartado 1, atenda aos obxec-
tivos e temdtica do proxecto Abalar para propiciar a incorporacién das tec-
noloxias da comunicacién na aula. A solicitude de participacion realizarase
atendendo a modalidade que corresponda:

* Modalidade 2A. Proxectos de formacién e asesoramento para centros
que se incoporan no curso 20011-12 4 Rede Abalar

* Modalidade 2B. Proxectos de formacién e asesoramento para centros
que xa pertencian en cursos anteriores ¢ Rede Abalar.

Segunda. Destinatarios

Poderdn participar nesta convocatoria polo apartado 1 os centros educativos
sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios que libremente o de-
cidan.

Poderdn participar polo apartado 2 os centros educativos sostidos con fondos
publicos pertencentes 4 Rede Abalar.




* Modalidade 2A: os centros que neste curso se incorporen 4 Rede Abalar
para os que serd obrigatoria a participacién no proxecto de formacion e
asesoramento de todo o profesorado que imparta docencia a alumnado de
aulas Abalar.

* Modalidade 2B: poderdn participar os centros que xa pertencian 4 Rede
Abalar en cursos anteriores. Deberdn participar polo menos os dous terzos
do profesorado que imparta docencia a alumnado da Rede Abalar.

Terceira. Duracion

A duracién do proxecto de formacién e asesoramento serd dun minimo de 30
horas e un maximo de 50 durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Preinscricion e prazos

Os centros educativos interesados deberdn comunicarlle ao Centro de forma-
cién e recursos correspondente, por correo electronico, fax ou correo postal, o
seu proposito de participar na convocatoria mediante a preinscricion (Anexo )
ata 0 30 de setembro para poder realizar, coa intervencién deste, a delimitacién
do tema e a elaboracién do proxecto.

Os centros Abalar interesados en participar farano constar na solicitude, asi
como a modalidade pola que participan, e especificardn que o proxecto versard
sobre a temdtica especifica do Proxecto de formacién de centro Abalar .

A presentacién da solicitude de participacién, segundo o modelo do anexo II, e
a documentacién complementaria, realizarase no Centro de formacién e recur-
sos correspondente ao centro educativo ata o 14 de outubro de 2011.

Como norma, un centro que tefia concedido un proxecto non poderd partici-
par noutro proxecto de formacién e asesoramento en centros N0 MeESMO CUrso
académico.

Quinta. Solicitude .Documentacion

A solicitude de participaciéon deberd ir acompanada da seguinte documenta-
cién:

* Relacién do profesorado comprometido no proxecto, segundo o punto 4 do
modelo de solicitude (Anexo II). O nimero de participantes serd do 50%
de membro do claustro, agds nos casos nos que a Comision de seleccién
considere xustificado reducir o ndimero minimo dos mesmos.

No caso de proxectos Abalar da modalidade 2A, deberd figurar todo o pro-
fesorado que imparta docencia a alumnado Abalar
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No caso de proxectos Abalar da modalidade 2B, deberdn figurar polo menos
os dous terzos do profesorado que imparta docencia a alumnado da Rede

Abalar.

* Proxecto, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo III, segundo
o apartado e modalidade pola que participen.

* Certificacién de que foi informado o claustro.

A documentacién 4 que fai referencia este apartado presentarase en soporte
papel e informdtico.

Sexta. Comision de seleccion

A seleccidn serd realizada en cada Centro de formacién e recursos por unha
comisién integrada por:

* O inspector ou inspectora do Centro de formacién e recursos, que actuard
como presidente.
¢ QO director ou directora do Centro de formacién e recursos.

* O secretario ou secretaria do Centro de formacién e recursos, que actuard
como secretario ou secretaria da comision.

* Duas persoas asesoras de formacién propostas pola direccién do centro.
Son funciéns da comision de seleccidn:

¢ Seleccionar e aprobar os proxectos presentados que cumpran os requisitos e
criterios establecidos na presente convocatoria.

* Velar para que se cumpran as condiciéns establecidas na aprobacién defini-
tiva.

* Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se
deduza que non se axustan 4s condicion de aprobacién.

¢ Informar 4 Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innova-
cién Educativa da marcha dos diferentes proxectos de formacién e asesora-
mento en centros, cando sexa requirido por esta.

* Avaliar e propofer a certificacién da formacion dos participantes unha vez

concluido o proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente

Sétima. Seleccion

A comisién de seleccion, no prazo de 20 dias naturais a partir do seguinte ao de
finalizacién do prazo de presentacién, unha vez analizadas as solicitudes recibi-
das e os informes elaborados polos asesores e asesoras responsables do proxecto,

. J
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realizard a seleccion e aprobacién dos proxectos de formacion e asesoramento
en centros que, cumprindo os requisitos mencionados na base quinta desta
convocatoria, se axusten aos seguintes criterios:

* Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacién, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

* Relevancia innovadora do proxecto e repercusién na préctica do centro edu-
cativo.

* Adecuacién da metodoloxia proposta.
* Viabilidade do plan de traballo previsto.

* Adecuacién e coherencia na proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

* Coherencia coa temdtica na que se debe encadrar o proxecto de formacién
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Oitava. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacién de proxectos aprobados, denegados
e excluidos, farase publica no taboleiro de anuncios do Centro de formacién
e recursos e comunicardselle por escrito 4 persoa coordinadora de cada un dos
proxectos. No caso dos proxectos excluidos ou denegados, figurardn explicita-
mente as causas correspondentes.

Contra esta resolucién, os centros interesados poderdn presentar as oportunas
alegaciéns no Centro de formacién e recursos perante o presidente ou presi-
denta da comisién de seleccién no prazo de 10 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da sta publicacion.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificaciéns na relacién de
participantes.

Novena. Dotacion e xestion econémica

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que vird
acompanado da correspondente proposta, segundo os seguintes conceptos:

* Docencia ou intervencién/direccién de persoas expertas non destinadas no
Centro de formacidn e recursos ou no propio centro educativo. Como nor-
ma xeral, esta non poderd exceder do 30 % das horas previstas para o desen-
volvemento do proxecto
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Nos proxectos Abalar, a docencia, que poderd ser impartida por profesorado
con destino no centro, acadard como mdximo o 40% do total das horas
previstas para desenvolver o proxecto.

* Material funxible e bibliografia.

* Desprazamentos (cando sexan necesarios para o desenvolvemento dalgunha
actividade).

En todo caso, a dotacién econémica do proxecto de formacién e asesoramento
en centros non poderd exceder dos 1.200 euros e deberd constar expresamente
que non se recibiu nin se solicitard ningunha outra axuda econémica.

A xestién econémica dos proxectos de formacidn e asesoramento en centros
realizaraa a persoa asesora responsable de cada proxecto en cada Centro de
formacidn e recursos, con cargo ao orzamento do plan de formacién, agds os
proxectos especificos para centros Abalar, que irdn con cargo ao presuposto do

proxecto Abalar.

Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora do proxecto terd, entre outras, as seguintes funciéns:
organizar o traballo do grupo, convocar, dirixir e comprobar a asistencia 4s
reuniéns, coordinar a avaliacién do proxecto, asi como a elaboracién dos mate-
riais e a presentacién da memoria final. Para iso levantard acta, no programa de
xestion (www.edu.xunta.es/fprofe), das reunidns de traballo que se celebren no
desenvolvemento do proxecto, asi como todos aqueles formularios e documen-
tos requiridos polo Sistema de Xestion da Formacién do Profesorado (www.
edu.xunta.es/fprofe).

A persoa coordinadora dos proxectos Abalar serd o coordinador/a Abalar do
centro.

O Centro de formacidn e recursos ofrecerd apoio e asesoramento. Para tal efec-
to, a persoa asesora responsable deberd asistir 4s sesiéns de traballo do grupo
que considere oportunas e especialmente aos relatorios impartidos por persoas
expertas alleas ao centro.

Asi mesmo, a persoa asesora serd a responsable da seleccién e proposta das per-
soas expertas externas que poderdn participar tanto na elaboracién do proxecto
escrito e no desenvolvemento del, como impartindo os médulos formativos
acordados, segundo os casos, asi como no proceso de avaliacion final do proxec-
to.




Décimo primeira. Seguimento

Correspéndelle 4 comisién de seleccién prevista na base sexta o seguimento do
desenvolvemento do proxecto.

A persoa asesora responsable de cada proxecto elaborard un informe de segui-
mento antes das reuniéns da comisién de seleccién.

Décimo segunda. Memoria final.

As persoas coordinadoras dos proxectos presentardn unha memoria final ao
remate do proceso axustada ao modelo do Anexo IV desta convocatoria. Esta
serd entregada en soporte informdtico.

A data limite de entrega da memoria final no Centro de formacién e recursos
correspondente serd o 1 de xuno de 2012.

Décimo terceira. Avaliacion final.

A avaliacién de cada proxecto de formacidn e asesoramento en centros serd
competencia da comisién de seleccién.

As persoas asesoras responsables de cada proxecto deberdn elaborar un informe
final relativo ao desenvolvemento do mesmo e da memoria final presentada.

A comisién de seleccién contard con estes informes para avaliar a memoria final
e proporlle 4 direccién do Centro de formacién e recursos o nimero de horas
acordadas para cada proxecto, para os efectos de certificacion.

Non poderd proponer para a certificacién ao profesorado que non asistise ao
85% da duracién do proxecto, segundo a lexislacién vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do Centro de formacién e recursos correspondente expediralle
ao profesorado participante o certificado acreditativo da stia participacién no
proxecto de formaci6n e asesoramento en centros. No certificado constard se foi
participante ou persoa coordinadora e o nimero de horas realizadas, proposto
pola comision de seleccién na acta de avaliacién final do proxecto, sen superar
en ninglin caso un méximo de 50 horas.

Nos Proxectos Abalar, se unha persoa participante ou coordinadora actuara ade-
mais como relatora, a expedicion dos correspondentes certificados axustarase 4
normativa vixente.
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Décimo quinta. Difusion e publicacion de materiais.

Os materiais elaborados nos diferentes proxectos poderan ser difundidos pola
Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
a través da rede de Centros de formacién e recursos e do portal educativo.

Se o centro educativo decide publicar os materiais, deberd axustarse 4 normativa
vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso das imaxes. Deber4 ,
tamén, facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza creative commoms by-nc-sa.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucién das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacidn: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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ANEXO I. PREINSCRICION

A xefatura de estudos do centro cuxos datos se relacionan

Nome do centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:
Concello:

(orreo electr6nico: @edu.xunta.es Teléfono:

Tipo de centro: Piblico: (A Privado concertado:

Proxecto Abalar modalidade A: (1 Proxecto Abalar modalidade B: L1

Nimero total de profesorado do centro:

Ndmero total de profesorado que poderia estar implicado:

Tema previsto:

COMUNICA o interese do centro en participar na convocatoria de proxectos
de formacién e asesoramento en centros realizada polo Centro de formacién e
recursos, para o curso académico 2011-2012 e solicita a colaboracién do mesmo
na elaboracién do proxecto.

, de de 20

Asdo:

Vo, e prace
O/A director/a do centro
(sinatura e selo)

Asdo:

Direccion do Centro de Formacion e Recursos de




ANEXO Il. SOLICITUDE DE PARTICIPACION

1. Titulo do proxecto de formacién e asesoramento en centros:

2. Centro:

Nome do centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:

Concello: Teléfono:

Correo electrénico: @edu.xunta.es

Tipo de centro: Pablico: 1 Privado concertado: (1
Proxecto Abalar modalidade A: (L Proxecto Abalar modalidade 8: (A

Ndmero total de profesorado do centro:

Ndmero total de profesorado que poderia estar implicado:

Ndmero total de profesorado que solicita participar no proxecto:

3. Persoa coordinadora:

Apelidos e nome: Sinatura

Especialidade:

NIF:

Correo electronico: @edu.xunta.es
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4. Componentes do proxecto de formacién e asesoramento en centros que ma-
nifestan que cumpren os requisitos da convocatoria e non incorren en nin-
gunha das incompatibilidades establecidas pola Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria

Ne Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electronico
1 @edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
5 @edu.xunta.es
6 @edu.xunta.es
7 @edu.xunta.es
8 @edu.xunta.es
9 @edu.xunta.es
10 @edu.xunta.es
1 @edu.xunta.es
12 @edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de proxectos de formacién e asesoramen-
to en centros do Centro de formacién e recursos, para o curso académico 2011-
2012.

de20

O/A xefe/a de estudos Ve. e prace
O/A director/a do centro
(sinatura e selo)

Asdo: Asdo:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos

\

\




ANEXO Ill. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO

Proxectos de tematica xeral
1. Titulo do proxecto.
2. Xustificacidn, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do centro no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.

Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte. Implicacién da
comunidade educativa.

Importancia do proxecto para a practica pedagdxica, organizativa e de
funcionamento do centro.

3. Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.
4. Programa de contidos e actividades coa sta temporalizacién.
5. Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.

6. Organizacién de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e procesos para a avaliacion dos diferentes as-
pectos do proxecto e da siia repercusién na préctica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Andlise e valoracién das produciéns do grupo e da docencia recibida.
Aplicacién e repercusién do proxecto na préctica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.

Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexiéns realizadas, logros e incidencia do proxecto no centro.
Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do proxec-
to.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido na base novena da con-
vocatoria.
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10.Indicacién expresa de que para este proxecto de formacién e asesoramento

en centros non foi recibida ningunha outra achega econémica e que non se
ten solicitada.

Proxectos Abalar

Deberén recoller todos os apartados dos PFAC de temas xerais e tratardn algun-
ha das seguintes temdticas especificas:

Organizacién e lifias de actuacién para a integracién das TIC nas aulas (im-
plicaciéns do profesorado, do alumnado, do resto de persoal do centro, em-
prego de recursos, disposicion espacial das aulas, protocolos, etcétera)

Emprego da metodoloxia de proxectos

Encerado Dixital Interactivo (EDI): uso e elaboracién de recursos didacti-
cos para o emprego na aula.

Incorporacién de boas practicas educativas que usen as TIC como experien-
cias de aula.

Elaboracién de actividades facendo uso do software que se inclie no equi-

pamento Abalar.

Elaboracién de actividades facendo uso das ferramentas educativas da Web
2.0.

Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicacién directa na aula
como para compartir materiais e experiencias co resto dos compafeiros.

Emprego de contidos dixitais educativos do Espazo Abalar e outros reposi-
torios, e creacién de novos contidos educativos dixitais mediante o uso de
ferramentas de autor.

Clasificacién de recursos de interese para a docencia.

Emprego did4ctico das webs dindmicas dos centros (aulas virtuais, portal do
centro).

Elaboracién de “Aventuras na Web”.

Establecemento de estratexias para dinamizar as TIC no centro.




ANEXO IV. MEMORIA FINAL

. Andlise do contexto no que se desenvolveu o proxecto.

Xustificacion das variacidns introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

Consecucién dos obxectivos:

Obxectivos propostos.

Obxectivos acadados ao final do proceso.
Obxectivos non acadados

Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
Criterios e procesos de avaliacién empregados.
Conclusiéns: logros e incidencia no centro.

Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte de papel e informdtico).

. Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto
e prace da xefatura de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, o DNI, o
NRP e as horas de traballo do profesorado que participou con regularidade
no proxecto de formacién e asesoramento en centros.

Materiais elaborados.
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'WHll Convocatoria de grupos de traballo. 2011-2012

Os centros de formacién e recursos e o CAFI, consonte o establecido na Lei Or-
gdnica 2/2006, do 3 de maio, da Educacidn, e nas lifias prioritarias de forma-
cién do profesorado da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
da Xunta de Galicia, fan publica a convocatoria que posibilita a constitucion de
Grupos de traballo de temdtica xeral e de grupos de traballo para o desenvolve-
mento de proxectos Abalar.

Tratase dunha modalidade de formacién na que un grupo de profesoras e profe-
sores intenta identificar os posibles dmbitos de mellora da sta prictica docente,
a partir dunha reflexién colectiva, e decide traballar en equipo para conseguila.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Obxecto

Esta modalidade de formacién ten como finalidade:

* Dotenciar o traballo en equipo.
* Reflexionar sobre os procesos de ensinanza e aprendizaxe.

* Actualizar cofiecementos cientificos e diddcticos para a sta aplicacién na
aula.

* Atender a0 desenvolvemento do proxecto Abalar do centro para a introdu-
cién das TIC na préctica docente.

* Elaborar e experimentar materiais diddcticos.
* Realizar propostas de mellora da préctica docente.

O proxecto do grupo de traballo elaborarase conxuntamente polo grupo de
participantes e deberd desenvolver, como minimo, os puntos que se recollen no
Anexo III da presente convocatoria.

No caso de que se trate dun Grupo de traballo Abalar deberd axustarse a algun-
ha das temdticas que se presentan no Anexo III. Temdtica dos GT Abalar.

O grupo de traballo poderd contar cun nimero de horas de docencia que non
poderd exceder 0 20% das horas totais do proxecto. Esta docencia serd progra-
mada e coordinada pola persoa asesora de formacion correspondente.

Segunda. Componentes

Poderd participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educati-

vos, agds o de nivel universitario, que imparta docencia en centros sostidos
| 7
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.
con fondos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

Os dous terzos do total de membros do grupo, asi como a persoa coordina-
dora, deberdn pertencer ao dmbito do Centro de formacién e recursos ou do
CAFI no que se presente a solicitude, que deberd aterse ao establecido na base
quinta desta convocatoria.

Para participar pola modalidade de Grupo de traballo Abalar, o total de mem-
bros do grupo, asi como a persoa coordinadora, deberdn pertencer a centros da
Rede Abalar do dmbito do Centro de formacién e recursos e o CAFI no que
se presente a solicitude, que deberd aterse ao establecido na base quinta desta
convocatoria, ¢ ademais 1/3 do profesorado participante no grupo de traballo
serd profesorado que imparta docencia en aulas Abalar.

O grupo de traballo estard constituido por un minimo de 5 membros e un
mdximo de 12, pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, in-
cluindo neste computo a persoa responsable da coordinacién do grupo.

A participacién nun grupo de traballo exclie a participacién noutros grupos
de traballo e en seminarios permanentes agds nos grupos de traballo asociados
con experiencias piloto promovidas pola Conselleria de Educaciéon. Asi mesmo
exclie a participacion en proxectos de formacién e asesoramento en centros
coa mesma temdtica, e tamén nas convocatorias que a Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria estableza como incompatibles coa de grupos

de traballo.

A sede do grupo de traballo serd o centro educativo da persoa coordinadora e
pertencerd ao dmbito do Centro de formacién e recursos.

Terceira. Duracion

O numero de horas de formacién non serd inferior a 20 nin superior a 50
durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Orzamentos

O proxecto contard cun orzamento para o seu desenvolvemento, polo que se
deberd acompafiar dunha proposta que contefa os seguintes conceptos:

Docencia, se a houber, de persoas expertas que non poderdn estar destina-
das no centro de formacién e recursos e 0 CAFI no que se presente a soli-
citude, nin nos centros educativos do profesorado que participe no grupo,
nin pertencer ao grupo de traballo.

Material funxible e bibliografia.
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Desprazamentos. En ningtin caso se admitirdn como xustificacién de gastos
os desprazamentos para reuniéns dos componentes do grupo de traballo.

A dotacién econémica de cada grupo de traballo serd acordada pola comisiéon
de seleccidn, con cargo aos orzamentos do plan de formacién do Centro de for-
macién e recursos, ¢ non poderd exceder os 1.000 euros por grupo de traballo.

A persoa asesora de formacién, responsable do grupo de traballo, serd a encar-
gada de realizar a xestién do correspondente expediente econémico e adminis-
trativo.

A bibliograffa e os materiais adquiridos co orzamento concedido quedaran de-
positados no centro sede do grupo de traballo, unha vez rematado o traballo

Quinta. Solicitude e prazo de presentacion de proxectos de traballo

As solicitudes de preinscricidn e participacién, dirixidas ao director ou directora
do Centro de formacién e recursos ou do CAFI e cumprimentadas segundo o
modelo dos anexos I e II respectivamente, presentaranse, xunto 4 documenta-
cién pertinente, no Centro de formacién e recursos ou no CAFI ao que estea
adscrito o centro sede do grupo de traballo.

Para participar pola modalidade de Proxecto Abalar, deberd indicarse expresa-
mente tanto na solicitude de preinscricién como na presentacion do proxecto.

Esta convocatoria de grupos de traballo terd os seguintes prazos de presenta-
L4
cién:

PREINSCRICION PRESENTACION
Toprazo | atao30de setembrode 2011 | ata o 14 de outubro de 2011
20 prazo ata o 15 e novembro de 2011 | ata 0 30 de novembro de 2011

Modalidade GT xeral

Modalidade GT Abalar ‘ Prazo tinico ‘ ata 0 30 de setembro de 2011 | ata o 14 de outubro de 2011

Sexta. Documentacion
A solicitude de participacién deberd ir acompanada da seguinte documenta-
cién:
Proxecto de traballo, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo
I1I. Presentarase en soporte papel e informadtico.
Visto e prace do director ou directora do centro proposto como sede.
Sétima. Comision de seleccion

A seleccién dos grupos de traballo serd realizada, en cada Centro de formacién
e recursos e o0 CAFI, pola comision de seleccién prevista na base sexta da con-
vocatoria de proxectos de formacién e asesoramento en centros.
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Oitava. Seleccién dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicidns establecidas nas bases quinta
e sexta da presente convocatoria, a comisidn de seleccion deberd reunirse nun
prazo méximo de 20 dias contados a partir do dia seguinte 4s datas de remate
do prazo de entrega da solicitude.

A comisién de selecciéon de grupos de traballo terd en conta, ademais, os se-
g
guintes criterios:

ecuacion ds bases da convocatoria e ds linas prioritarias de formacién do
Ad bases d t 1 t de f¢ d
profesorado establecidas pola Conselleria de Educacién e enmarcadas na

LOE 2/2006.
Repercusién do proxecto na préctica docente mediante a aplicaciéon na aula.
Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacion, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

Adecuacion e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

O proxecto deberd contar co informe favorable da persoa asesora designada a
tal fin.

A acta da comisién recollerd a relacién dos grupos de traballo seleccionados e
dos denegados e excluidos. Nela constard o titulo do proxecto, o nome da per-
soa coordinadora, o centro sede, o niimero de horas e de participantes de cada
un dos grupos, asi como o orzamento asignado, segundo o establecido na base
cuarta da presente convocatoria. No caso dos proxectos denegados e excluidos,
especificaranse as razéns correspondentes.

Novena. Resolucion da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relacién de grupos de traballo aprobados,
denegados e excluidos, farase publica no taboleiro de anuncios do Centro de
formacidn e recursos ¢ 0 CAFI e comunicardselle por escrito 4 persoa coordina-
dora de cada un dos grupos.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions
que consideren oportunas perante a presidencia da comision de seleccién no
prazo de 10 dias, contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién no
taboleiro de anuncios do Centro de formacién e recursos.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitirdn modificaciéns na relacién de
participantes.

.




Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada grupo de traballo terd ao seu cargo as seguintes
tarefas: a organizacién do traballo do grupo, a convocatoria e coordinacién
das xuntanzas, a direccién e coordinacién do desenvolvemento e avaliacién do
proxecto, da experimentacién ou elaboracién de materiais e da realizacién da
memoria. Para tal efecto levantard acta, no programa de xestién (http://www.
edu.xunta.es/fprofe), das reuniéns de traballo que se celebren no desenvolve-
mento do grupo de traballo e cubrird todos os documentos relativos ao grupo
de traballo no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacién responsable de cada grupo de traballo, nun pro-
ceso colaborativo, poderd asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao
proxecto.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos grupos corresponde 4 co-
mision de seleccién.

A persoa asesora, responsable de cada grupo de traballo, elaborard un informe
do desenvolvemento do proxecto para presentalo diante da comisién.

Décimo segunda. Memoria do proxecto

Ao finalizar o traballo, a persoa coordinadora de cada grupo presentard, en so-
porte informdtico, unha memoria final coa documentacién completa, segundo
os distintos apartados do proxecto, axustada ao Anexo IV desta convocatoria.

A data limite de entrega da memoria final no Centro de formacién e recursos
ou no CAFI correspondente serd o 1 de xufio de 2012.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comisién de seleccion realizard a avaliacién final dos grupos de traballo, ten-
do en conta o informe da persoa asesora responsable do grupo e a documenta-
cién presentada, no prazo de 20 dias contados a partir do dia seguinte ao remate
do prazo de entrega das devanditas memorias.

A acta de avaliacién reflectird o nimero de horas recofiecido a cada grupo de
traballo para os efectos de certificacién, atendendo 4s actas de reunion de tra-
ballo, ao seguimento realizado, aos materiais entregados, ao informe final da
persoa asesora responsable do grupo e 4 coherencia e calidade da memoria pre-
sentada.

No caso de que non se realice a memoria final ou non se entregue no prazo
previsto, poderd ser revocada a axuda concedida ou librada, coa obriga de re-
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integrar a cantidade percibida ao centro de formacién e recursos ou o CAFI e
supord a non certificacion da actividade.

Non se poderd propofer para a certificacién ao profesorado que non estivese
presente no 85% das horas aprobadas para a realizacién do grupo de traballo,
segundo o disposto na normativa vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do correspondente Centro de formacién e recursos ou do CAFI
expediralle aos membros dos grupos de traballo a certificacién acreditativa da
coordinacién ou da participacién nel, acordada pola comisién de seleccidn,
unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas,
a proposta da comisién, sen superar en ningin caso un maximo de 50 horas.

Décimo quinta. Difusion e publicacion dos materiais

Os materiais elaborados quedardn depositados no Centro de formacién e re-
cursos, para consulta do profesorado interesado, e poderan ser difundidos polo
devandito centro.

Se as persoas componentes dun grupo de traballo deciden publicar os mate-
riais elaborados, deberdn axustarse 4 normativa vixente, tanto na orixinalidade
dos materiais como no uso de imaxes. Deberd , tamén, facer constar que tivo
subvencién da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria e incluir
o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza CREATIVE COMMONS
de tipo BY-NC-SA.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucién das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacidn: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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| ANEXO I. MODELO DE PREINSCRICION

Grupo de traballo:
O GTXERAL
A persoa coordinadora cuxos datos se relacionan. D GTABALAR

Apelidos, nome:
Correo electrénico: @edu.xunta.es Teléfono
Nome do centro sede:
Enderezo:
Localidade: (ddigo postal:
Concello: Teléfono:
Tipo de centro: Pablico: O Privado concertado: OO
Nimero total de profesorado que poderia estar implicado:
Tema previsto:

COMUNICA o interese do centro en participar na convocatoria de grupos de
traballo realizada polo Centro de Formacién e Recursos, para o curso académi-
co 2011-2012 e solicita a colaboracién do mesmo na elaboracién do proxecto.

, de de20

O/a coordinador/a Ve e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Asdo.: Asdo.:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos




ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUDE DE GRUPOS DE TRABALLO

Grupo de traballo:

[0 GTXERAL

1. Titulo do grupo de traballo LI GTABALAR
2. Persoa coordinadora

Apelidos, nome: NIF:

Nivel educativo: Centro:

Correo electronico: @edu.xunta.es Teléfono:

Enderezo particular:

Localidade: (ddigo postal:

Concello:

Adscrito ao Centro de Formacion e Recursos:
3. Sede do grupo de traballo:

(entro:

Enderezo:

Localidade: (ddigo postal:

Concello:

Correo electrénico: @edu.xunta.es Teléfono:

53
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4. Componentes do grupo de traballo que manifestan que cumpren os requi-
sitos da convocatoria e non incorren en ningunha das incompatibilidades
establecidas pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Ne | Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electronico
1 @edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
> @edu.xunta.es
6 @edu.xunta.es
7 @edu.xunta.es
8 @edu.xunta.es
? @edu.xunta.es
10 @edu.xunta.es
1 @edu.xunta.es
12 @edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de grupos de traballo para o curso aca-
démico 2011-2012.

> de de 20 —

O/a coordinador/a Ve e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Asdo.: Asdo.:

Direccién do Centro de Formacién e Recursos




rANEXO 1. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO
1.

2.

BN

10.Indicacién expresa de que para este grupo de traballo non foi recibida nin-

Titulo do grupo de traballo.

Xustificacion, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do grupo no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.
Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte.

Importancia do proxecto para a practica pedagéxica do grupo de partici-
pantes.

Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.

Programa de contidos e actividades coa stia temporalizacién.

Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.

Organizacién de recursos humanos e materiais.

Establecemento de criterios e procesos para a avaliacién dos diferentes as-
pectos do proxecto e da sta repercusién na prictica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Anilise e valoracién das produciéns do grupo.

Aplicacién e repercusién do proxecto na prictica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.
Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexidns realizadas, logros e incidencia do proxecto.

Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do proxec-
to.

Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido nas bases da convoca-
toria.

gunha outra achega econémica e que non se ten solicitada.
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0 proxecto dos Grupos de traballo ABALAR deberd axustarse 4 temdtica que se indica a continuacion:

Organizacién e lifias de actuacién para a integracién das TIC nas aulas
(implicaciéns do profesorado, do alumnado, do resto de persoal do centro,
emprego de recursos, disposicion espacial das aulas, protocolos, etcétera)

Emprego da metodoloxia de proxectos.

Encerado Dicxital Interactivo (EDI): uso e elaboracién de recursos did4cti-
cos para 0 emprego na aula.

Incorporacién de boas practicas educativas que usen as TIC como experien-
cias de aula.

Elaboracién de actividades facendo uso do software que se inclde no equi-
pamento Abalar.

Elaboracién de actividades facendo uso das ferramentas educativas da Web
2.0.

Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicacién directa na aula
como para compartir materiais e experiencias co resto dos companeiros.

Emprego de contidos dixitais educativos do Espazo Abalar e outros repo-
sitorios e creacién de novos contidos educativos dixitais mediante o uso de
ferramentas de autor.

Clasificacién de recursos de interese para a docencia.

Emprego didictico das webs dindmicas dos centros (aulas virtuais, portal
do centro).

Elaboracién de “Aventuras na Web”.
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rANEXO IV. MEMORIA FINAL

1. Andlise do contexto no que se desenvolveu o grupo de traballo.

2. Xustificacidn das variacions introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

3. Consecucién dos obxectivos:
Obxectivos propostos.
Obxectivos acadados ao final do proceso.

Obxectivos non acadados ao final do proceso e causas que motivaron
este feito.

4. Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
5. Criterios e procesos de avaliacién empregados.
6. Conclusidns: logros e incidencia no centro.

7. Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte de papel e informdtico).

8. Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e
prace do xefe de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, 0 DNI, o NRP
e as horas de traballo do profesorado que participou con regularidade no
grupo de traballo.

9. Materiais elaborados.
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CONVOCATORIA DE  SEMINARIOS = PERMANENTES.
2011-2012

Os Centros de formacién e recursos da Comunidade Auténoma de Galicia,
consecuentemente coas lifias bésicas de formacién do profesorado da Conse-
lleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia, pofien en
marcha, para o vindeiro curso académico 2011-2012, diferentes sistemas de
apoio ao perfeccionamento, entre os que se incliie a convocatoria de seminarios
permanentes dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos,
agds o universitario, que imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos
publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Tomando como base a importancia da colaboracién entre o profesorado como
elemento fundamental da formacién en servizo, considérase o seminario per-
manente como un grupo de profesores e profesoras que seleccionan un aspecto
concreto para:

Traballar, investigar e experimentar novas propostas diddcticas desde a 6pti-
ca da innovacién educativa.

Desenvolver actividades de aula.
Elaborar e/ou experimentar materiais de aula en equipo.

Os seminarios permanentes desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

O proxecto de traballo que cada seminario vaia desenvolver durante o curso
académico 2011-2012 axustarase, cando menos, aos puntos especiﬁcados no
Anexo II desta convocatoria e desenvolverd prioritariamente un aspecto concre-
to do labor docente: metodoloxia diddctica, organizacion escolar, materiais de
traballo, avaliacién ou calquera outro aspecto relacionado co desenvolvemento
e concrecién curricular.

O seminario permanente, sempre que o tema obxecto de estudo o permita,
incluird a experimentacién dos aspectos tratados, debendo recoller a memoria
final ambas as duas facetas do traballo.

Segunda. Compoiientes

O seminario permanente estard constituido por tres profesores ou profesoras
como minimo e seis como mdximo, que impartan ensinanzas en centros sosti-
dos con fondos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordena-

.
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cién Universitaria e pertencentes a0 mesmo ou a distintos centros educativos.

Deberdn pertencer ao dmbito do centro de formacién e recursos no que se
presenta a solicitude, como minimo, os dous terzos do total dos componentes.

Un dos membros serd o coordinador ou coordinadora do seminario permanen-
te, que tamén deberd pertencer ao dmbito do Centro de formacién e recursos.

A sede do seminario permanente serd o centro educativo da persoa coordina-
dora.

A participacién nun seminario permanente exclie a participacién noutros se-
minarios permanentes e grupos de traballo. Asi mesmo exclie a participacién
en proxectos de formacién e asesoramento en centros coa mesma temdtica, e
tamén nas convocatorias que a Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria estableza como incompatibles coa de seminarios permanentes.

Terceira. Duracion

A duracién do seminario permanente serd dun minimo de 30 horas e un méxi-
mo de 50 durante o curso académico 2011-2012.

Cuarta. Orzamento e xestion

O orzamento proposto no proxecto non poderd exceder os 600,00 €, que serd a
cantidade mdxima que se lle concederd a cada seminario permanente, destina-
dos a desprazamentos, material funxible e bibliogréfico.

En ninglin caso se admitirdn como xustificacién de gastos os desprazamentos
para as reunions dos compofentes do seminario permanente.

A xestién econdmica e administrativa serd responsabilidade da persoa asesora
encargada do seminario permanente, que contard coa colaboracién do coordi-
nador ou coordinadora do mesmo.

O pagamento dispensarase a través do centro de formacién e recursos con cargo
aos seus orzamentos do plan anual.

Quinta. Solicitude

A solicitude, dirixida ao director ou directora do Centro de formacién e re-
cursos e cumprimentada segundo o modelo do Anexo I, presentarase, xunto
4 documentacién pertinente, no Centro de formacién e recursos ao que estea
adscrito o centro sede do seminario permanente.

O prazo de presentacion da documentacién remata o 28 de outubro 2011.

.




Sexta. Documentacion
A solicitude deberd ir acompafada da seguinte documentacion:

Relacién do profesorado comprometido, segundo o punto 4 do modelo de
solicitude (Anexo I). Dentro desta relacién figurard o nome do coordinador
ou coordinadora, que se responsabilizard do desenvolvemento do proxecto.

Proxecto, no que se desenvolvan os puntos recollidos no Anexo II. Este
proxecto presentarase en soporte papel e informdtico.

Visto e prace do director ou directora do centro proposto como sede do
seminario permanente.

Sétima. Comision de seleccion

A seleccidn dos seminarios en cada Centro de formacién e recursos sera realiza-
da pola comisién de seleccién prevista na convocatoria de proxectos de forma-
cién e asesoramento en centros.

Oitava. Seleccion

A comisién de seleccién reunirase nos 20 dias seguintes ao remate do prazo de
entrega das solicitudes para proceder 4 seleccién dos que, cumprindo os requi-
sitos mencionados na base sexta desta convocatoria, se axusten aos seguintes
criterios:

Adecuacidn 4s bases da convocatoria e 4s linas prioritarias de formacién do
profesorado establecidas pola administracidon e enmarcadas na LOE.

Repercusiéon do proxecto na prictica docente mediante a aplicacién na aula.
Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos
de avaliacidn, asi como concrecién de todos os aspectos citados.

Adecuacidn e coherencia da proposta de organizacién temporal e dos recur-
sos humanos e materiais.

O proxecto contard, a tal efecto, co informe inicial da persoa asesora responsa-
ble do seminario permanente.

A acta da comisién debera recoller a relacién dos seminarios aprobados e exclui-
dos na que constard o titulo, a persoa coordinadora, o centro sede, o nimero de
horas e de participantes, asi como o orzamento asignado, segundo o establecido
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na base cuarta. No caso dos proxectos non seleccionados, especificaranse as
razéns da exclusion.

Novena. Resolucion

A resolucién da convocatoria, coa relacién de seminarios permanentes aproba-
dos, denegados e excluidos, farase pablica no taboleiro de anuncios do Centro
de formacién e recursos e comunicardselle por escrito 4 persoa coordinadora de
cada un dos seminarios presentados.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegaciéns
pertinentes, no Centro de formacién e recursos, perante o presidente ou presi-
denta da comisién de seleccién, no prazo de 10 dias contado a partir do seguin-
te a0 da sta publicacidn.

Unbha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificaciéns na relacién de
participantes.

Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa asesora de formacién responsable do seminario permanente, nun pro-
ceso colaborativo, asesorard ao grupo no desenvolvemento do traballo.

Décimo primeira. Seguimento

Correspéndelle 4 comisién de seleccidn o seguimento do desenvolvemento dos
seminarios.

As persoas asesoras responsables dos seminarios deberdn elaborar un informe de
seguimento antes da reunién da comisién de seleccion.

Décimo segunda. Memoria final

A persoa coordinadora do seminario permanente deberd presentar no centro
de formacidn e recursos unha memoria final do traballo desenvolvido que terd
como data limite de entrega o dia 1 de xufio de 2012.

A memoria final de cada seminario permanente serd entregada en soporte infor-
mitico e deberd axustarse a0 modelo do anexo III desta convocatoria.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convoca-
toria, poderd ser causa de revogacion da axuda concedida e librada, coa obriga
de reintegrar a cantidade percibida e supord a non certificacién da actividade.

N




Décimo terceira. Avaliacion final

A valoracién do traballo desenvolvido polo seminario permanente serd realiza-
da pola comisién de seleccién, previo informe da persoa asesora responsable,
tendo en conta a coherencia e a calidade da memoria presentada, para proporlle
ao director ou directora do Centro de formacién e recursos o niimero de horas,
para os efectos de certificacidn.

Non poderd proponer para a certificacién ao profesorado que non asista ao
85% da duracién do proxecto, segundo a lexislacién vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do Centro de formacién e recursos expediralles aos membros do
seminario permanente a certificacién acreditativa da stia participacién ou co-
ordinacién nel, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas,
a proposta da comisién, sen superar en ningiin caso un maximo de 50 horas.

Décimo quinta. Difusiéon e publicacidon de materiais

O material elaborado quedard depositado no centro de formacién e recursos
q
para consulta do profesorado interesado e poderd ser difundido por este.

Se as persoas compofientes dun seminario permanente deciden publicar os ma-
teriais elaborados, deberan axustarse 4 normativa vixente, tanto na orixinalida-
de dos materiais como no uso de imaxes. Deberd , tamén, facer constar que tivo
subvencién da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria e incluir
o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza CREATIVE COMMONS
de tipo BY-NC-SA.

Recofiecemento - NonComercial - Compartir igual (by-nc-sa):

@ ® @ @ Non se permite un uso comercial da obra orixinal nin das

posibles obras derivadas, a distribucion das cales debe facerse
cunha licenza igual & que regula a obra orixinal.

para mdis informacién: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562




ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE DE SEMINARIOS PERMANENTES

1. Titulo do seminario permanente:

2. Persoa coordinadora

Apelidos, nome:

NIF:

Nivel educativo: Centro:

Correo electronico: @edu.xunta.es

Teléfono:

Enderezo particular:

Localidade:

(édigo postal:

Concello:

Adscrito ao Centro de Formacion e Recursos:

3. Sede do seminario permanente:

Centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:

Concello:

Correo electronico: @edu.xunta.es

Teléfono:
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4. Compofentes do seminario permanente que manifestan que cumpren os
requisitos da convocatoria e non incorren en ningunha das incompatibilida-
des establecidas pola Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Ne Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electrénico
1
@edu.xunta.es
2 @edu.xunta.es
3 @edu.xunta.es
4 @edu.xunta.es
> @edu.xunta.es
6
@edu.xunta.es

2011-2012.

de Formacién e Recursos de

SOLICITA participar na convocatoria de seminarios permanentes do Centro
para o curso académico

de20

Asdo.:

Vo e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Direccién do Centro de Formacién e Recursos

O/a coordinador/a

Asdo.:

3\
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[ ANEXO Il. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO

1. Titulo do seminario permanente.
2. Xustificacidn, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do grupo no referente ao desenvolvemento do traballo
(contexto, formacién e experiencia previa no tema obxecto do traballo).

Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.
Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte.

Importancia do proxecto para a practica pedagéxica do grupo de partici-
pantes.

b

Obxectivos de formacién e de repercusién na prictica docente.

b

Programa de contidos e actividades coa stia temporalizacién.
Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.
6. Organizacién de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e procesos para a avaliacién dos diferentes as-
pectos do proxecto e da sta repercusién na prictica educativa referentes,
polo menos, aos seguintes aspectos:

Anilise e valoracién das produciéns do grupo.

Aplicacién e repercusién do proxecto na prictica educativa.
Metodoloxia empregada.

Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.
Organizacién dos recursos humanos e materiais.

Reflexidns realizadas, logros e incidencia do proxecto.

Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do prox-
ecto.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido nas bases da convoca-
toria.

10.Indicacién expresa de que para este seminario permanente non foi recibida
ningunha outra achega econémica e que non se ten solicitada.
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[ ANEXO IIl. MEMORIA FINAL

. Andlise do contexto no que se desenvolveu o seminario permanente.

Xustificacién das variacidns introducidas respecto do proxecto inicial, se é o
caso.

Consecucién dos obxectivos:
Obxectivos propostos.
Obxectivos acadados ao final do proceso.

Obxectivos non acadados ao final do proceso e causas que motivaron
este feito.

Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
Criterios e procesos de avaliacién empregados.
Conclusiéns: logros e incidencia no centro.

Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos
que se entregan (en soporte papel e informdtico).

. Acta de resumo final asinada pola persoa coordinadora e co visto e prace da

xefatura de estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, 0 DNI, o NRP ¢ as
horas de traballo do profesorado que participou con regularidade no semi-
nario permanente.

Materiais elaborados.
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ACTIVIDADES DE FORMACION PRESENCIAL

X1101028
- Formacion de equipos directivos de centros educa-
% Santiago de Compostela

(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101029 Formacion inicial para orientadoras e orientadores

de educacion infantil, primaria e/ou secundaria

4 Santiago de Compostela

(horas totais) 10 trimestre 11-12

X1101036

A Axenda 21 escolar de Galicia. Principios, metodo-

loxias e estratexias para educar na sostibilidade
40 prazas
20 Santiago de Compostela

(horas totais)

2° trimestre 11-12

X1102002 . s
A competencia en comunicacidn lingtistica. Un
r ntro lll
300 prazas proxecto de centro
" Santiago de Compostela

(horas totais) 2° trimestre 11-12

ﬂ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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@ Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012

,
(horas totais)

X1102004

200 prazas
g Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

X1102005 Il Xornada de formacién sobre a atencion ao alum-
200 prazas nado con altas capacidades

IV xornadas de lingua. A educacion literaria

Il Xornada de formacion do profesorado de apoio

g Santiago de Compostela
(horas totais) 2° trimestre 11-12

|

X1102007

300 prazas
g Santiago de Compostela
(horas totais) 20 trimestre 11-12

Xornada sobre convivencia escolar 2011

Programas Europeos. O contexto actual
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X1102008 Xl Foro Galego de Educacién en Igualdade: orien-
tacion, titoria e construcion dunha identidade libre
300 prazas de estereotipos
" Santiago de Compostela

(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1102009

300 prazas
g Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

X1102010
1100 prazas

Xornada de Educacion para a Seguridade Viaria

IV xornadas de bibliotecas escolares de Galicia

Santiago de Compostela
12
(horas totais) 3o trimestre 11-12

8

X1103001

Santiago de Compostela
12
(horas totais) 30 trimestre 11-12

V Xornada dos Clubs de lectura

lll Encontros de educacién primaria

H ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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S1101012
A Pobra do Caraminal
30

(horas totais)

A educacion visual e plastica na educacion infantil.

2° trimestre 11-12

$1101013

20 Santiago de Compostela

(horas totais)

O traballo nunha escola infantil innovadora

2° trimestre 11-12

Novas propostas para xestionar a aula de primaria

3 Santiago de Compostela

(horas totais)

1° trimestre 11-12

S$1101015
Santiago de Compostela
40

(horas totais)

Didactica das ensinanzas artisticas a través das TIC

1° trimestre 11-12

S1101016 L R .
Consciencia corporal e Educacion Fisica. Actitude

postural, do mecanico ao emocional
20 prazas
” Santiago de Compostela

(horas totais) 20 trimestre 11-12
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51101017 Fomento da expresion oral a través da dramatiza-

cion
20
(horas totais) 2° trimestre 11-12

$1101018 . L T
- Competencia comunicativa e competencia dixital
nas areas de lingua
:
” Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

$1101019

A interaccion oral nas aulas de inglés

Santiago de Compostela
23
(horas totais) 2° trimestre 11-12

.

Santiago de Compostela
20
(horas totais) 30 trimestre 11-12

A lingua estranxeira e os mais pequenos.

Bavardons! (Falemos)

ﬂ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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51101022 Estratexias para a mellora dos procesos de apren-

18 Santiago de Compostela

(horas totais) 2° trimestre 11-12

$1101023 . .
Aplicaciéon docente do sofware libre nun centro

10 Santiago de Compostela

(horas totais) 3° trimestre 11-12

51101038

Video dixital, elaboracién dun programa didactico

45 Santiago de Compostela

(horas totais)

20 trimestre 11-12

$1101040 A avaliacion das aprendizaxes usando as activida-
des de Moodle no ambito cientifico-tecnoloxico e

” Santiago de Compostela

(horas totais) 1° trimestre 11-12

m Automatica, control e robética na area de tecno-
loxia da educaciéon secundaria obrigatoria.
20 prazas
50 Santiago de Compostela

(horas totais) 30 trimestre 11-12
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S$1101042 . .,
- Ensinar matematicas: software e recursos na web
ara educacion secundaria
:
Santiago de Compostela
20
(horas totais) 2° trimestre 11-12

$1102001
Santiago de Compostela
17
(horas totais) 3° trimestre 11-12

A dimensién pedagoéxica dos museos

S$1103001 | encontro de atencion a diversidade desde os de-

partamentos de orientacién e o equipo de orienta-

10 Santiago de Compostela
(horas totais) 2° trimestre 11-12

$1103002

" Santiago de Conpostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

A tecnoloxia e a atencion a diversidade

ﬂ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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@ ACTIVIDADES DE FORMACION A DISTANCIA

A evolucién das disposiciéns educativas e dos cambios tecnol6xicos fai precisa
unha formacién actualizada e constante das persoas profesionais da educa-
cién. A popularizacién de internet e o avance das tecnoloxias da informacién
e da comunicacién facilitan ese labor formativo, necesario ao longo da vida,
do que a educacién non pode quedar 4 marxe.

A ensinanza avanza cara a un modelo que ten o alumnado como centro e
protagonista da stia aprendizaxe e no que é necesaria unha adaptacién 4s con-
dicidns laborais, con independencia do espazo e do tempo, o que fai preciso
un novo paradigma da formacién inicial e permanente.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria pretende atender es-
tas necesidades do profesorado a través da «Plataforma de Teleformacion de Gali-
cia, PLATEGA» (www.edu.xunta.es/platega/)

PLATEGA ¢ unha forma de educaciéon xurdida co desenvolvemento das tec-
noloxias da informacién e da comunicacién. O seu fundamento ¢ aproveitar
a facilidade de distribucién de materiais formativos e as ferramentas de comu-
nicacién das redes informdticas para crear un contorno de ensino e aprendiza-
xe. Deste xeito, e mediante unha conexién 4 rede internet, as persoas usuarias,
docentes dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universita-
ria, poden realizar actividades interactivas, acceder aos materiais precisos para
adquirir o coflecemento, recibir axuda, realizar comunicaciéns ou avaliar o
seu progreso co apoio e a asistencia do profesorado titor. Con este sistema, os
destinatarios da formaciéon do profesorado tefien acceso a cursos interactivos
e multimedia en formato web, apoiados con mecanismos de comunicacién
que permiten a colaboracidn e discusién en lina das materias estudadas. Estes
mesmos medios posibilitan que a formacion sexa titorizada para realizar un
seguimento do progreso, asi como a orientacion e a resolucién de dubidas.

Obxectivos

Coa formacién a distancia do profesorado, preténdese acelerar a adaptacién
deste 4s transformaciéns do sistema educativo, potenciar o desenvolvemento
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profesional mediante a mellora da sta cualificacién e flexibilidade diante das
novas esixencias laborais, prever o desenvolvemento de novas actividades den-
tro do sistema educativo, formar o maior nimero de docentes e promover a
utilizacién das tecnoloxias da informacién e da comunicacidn.

Destinatarios

A formacién a distancia estd orientada a facilitar a formacién do profesorado
que por razéns xeograficas, de horario, situaciéns persoais, etc. non ten fécil
acceso 4s ofertas formativas presenciais.

Tipos de cursos

Os cursos abranguerdn unha oferta formativa variada, acorde coa deteccién de
necesidades: internet, tecnoloxias da informacién e da comunicacién, especifi-
cos de 4rea ou materia e sobre outras temdticas.

Modalidades formativas

As actividades de formacién a distancia, nas que o proceso de ensinanza e de
aprendizaxe se desenvolve a través de actividades de formacién, na modalida-
de de curso, poderdn combinar fases a distancia, que se realizan no contorno
virtual da PLATEGA, e fases presenciais, propiciando deste xeito o mellor
contexto formativo posible.

Docencia

Na formacién a distancia, o equipo de profesorado titor seguird a evolucion
do alumnado durante a realizacién de todo o proceso que se desenvolva no
contorno virtual e nas fases presenciais, coas seguintes funciéns:

Supervisar e informar, para cada participante, a realizacién do itinerario de
formacién proposto.

Verificar a realizacién de todas as actividades e tarefas formuladas, asi como das
produciéns solicitadas.

Cualificar os traballos de avaliacién previstos; atender e resolver as dubidas e
consultas das persoas participantes.

Criterios de seleccion

Relacién dos contidos do curso coas tarefas docentes do profesor ou da
profesora na aula ou no centro.

ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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J

Criterios dos plans anuais de formacién do profesorado.

Criterios especificos formulados na convocatoria particular da actividade.

Certificacion de participacion que se expedira ao remate de cada curso, sem-
pre e cando se tefa superada a actividade.

Requisitos para usar Platega

Para estar matriculado nun curso de formacién de profesorado que se imparta
a través de PLATEGA ¢ necesario ter activada e operativa a conta persoal de
correo electrénico corporativo (_edu.xunta.es).

Acceso a PLATEGA

As persoas usuarias, unha vez admitidas no curso e por comuni-
cacién previa, poderdn acceder ao sistema a través do enderezo web:
www.edu.xunta.es/platega/

O nome de usuario e o contrasinal son os mesmos que o docente utiliza para o
correo corporativo (_@edu.xunta.es).

~
oo
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L [l| Chrt

centro autondomico
de formacion e innovacion

X1101018

30
(horas totais)

O ensino aprendizaxe da lingua escrita

Platega

20 trimestre 11-12

X110101
Métodos innovadores na xestion da aula de prima-
ria

Platega
30 J

(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101020

30
(horas totais)

Unha forma divertida de aprender matematicas

Platega

2° trimestre 11-12

X1101021 . . .
Desenvolvemento da expresion plastica a través
dasTIC

Platega

30

(horas totais) 2° trimestre 11-12

H ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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X1101022

Platega
o
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101023
Platega
o
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101024 s ., .
- Estratexias didacticas de educacion para a seguri-
dade viaria no ensino non universitario
100 prazas

As ferramentas TIC na area de Educacion Fisica

Filosofia para nenos e nenas

Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101025 Ferramentas e aplicacidons da web 2.0 na aula de
CCSS (iniciacion)
50 prazas
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101026 .. ..
Lectura e comprension. Formacion de lectores

competentes
p
Platega
o
(horas totais) 20 trimestre 11-12
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X1101027

Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101030 .
- Integracion das TIC nos departamentos de orienta-
Platega
.
(horas totais) 20 trimestre 11-12

A funcion docente

A television educativa na web 2.0

Platega
.
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101032
Platega
’
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101033 Formacion a distancia en administracion das Webs

dinamicas dos centros educativos
50 prazas
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

As redes sociais na educacion

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI



E ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI

@ Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012

X1101034 Formacién a distancia en Webs dinamicas para o

emprego didactico nos centros educativos
50 prazas
Platega
o e
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101035 Software libre para a elaboracién de materiais

didacticos audiovisuais
50 prazas
Platega
w
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101037 A titoria no Practicum do Master de Profesorado en

Educacion Secundaria Obrigatoria , Bacharelato,

100 prazas Formacién Profesional e Ensinanzas de Idiomas

Platega
0
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101038
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101
01039 Estratexias para a promocion da igualdade no
ambito educativo |
50 prazas
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

Competencias basicas no proxecto Climantica
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X1101040

Platega
0
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101041 Prevencion de riscos laborais nos centros educati-

100 prazas vos
Platega
0
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101042 . . .
A convivencia nos centros educativos como factor
de calidade

50 prazas

Obradoiro basico de lectoescritura dixital

Platega
30
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101043 . L . .
- A internet: recursos e aplicaciéns multimedia para
a area de francés
50 prazas
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101044
A suite OpenOffice en galego, usos docente e
50prazas
Platega
N
(horas totais) 2° trimestre 11-12
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X110104
As posibilidades didacticas dos sistemas de infor-
macion xeografica en rede
25 prazas
Platega
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101046
Platega
0
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101047

Electronica dixital

LIM e o proxecto Xogamos? Aplicacion didactica

Platega
o e
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101048

Platega
0
(horas totais) 20 trimestre 11-12

X1101049 . . ,
Obradoiro de escrita: a poesia, o conto e outros

|
Platega
.
(horas totais) 20 trimestre 11-12

O software libre na educacién
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X1101050
Platega
.
(horas totais) 1° trimestre 11-12

X1101051
Xestion informatizada da biblioteca escolar.
Platega
0
(horas totais) 1e trimestre 11-12

X1101052

Traballando coa publicidade na aula

GeoGebra. Redescubrir a xeometria

Platega
o
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101053 . P .
Integracién do proxecto Climantica na materia

Ciencias para o Mundo Contemporaneo
: p
Platega
o el
(horas totais) 2° trimestre 11-12

X1101054 Moodle como ferramenta de apoio no traballo
por proxectos no ambito cientifico-matematico-

Platega
o
(horas totais) 2° trimestre 11-12

ﬂ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLO CAFI
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LR LR,

centro de
formacion e recursos

[ ACTIVIDADES DE FORMACION

C1101016
30

(horas totais)

A pensar tamén se aprende

2° trimestre 11-12

C1101017

36
(horas totais) 2° trimestre 11-12

Novas propostas para xestionar a aula de primaria

C1101018

Novas propostas para xestionar a aula de primaria

Carballo
36

(horas totais)

C1101019
40

(horas totais)

2° trimestre 11-12

Dos xogos de invasion aos deportes sociomotrices

3o trimestre 11-12

ﬂ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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€1101020 Elaboracién de materiais didacticos dixitais para a

ensinanza-aprendizaxe das ciencias sociais
20 prazas
40
(horas totais) 20 trimestre 11-12

c1101021 Itinerarios historico - artisticos. Descubrimos o

noso patrimonio
:
30
(horas totais) 30 trimestre 11-12

C1101022

Tratamento da informacién e competencia dixital

25
(horas totais) 30 trimestre 11-12

c1101023 Cando o continente é contido. A competencia

literaria
30
(horas totais) 2° trimestre 11-12

€1101026 Uso e aplicacion das TIC nas aulas de linguas es-

tranxeiras
30
(horas totais) 2° trimestre 11-12

B ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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c1101027 e . .
Didactica e recursos das ensinanzas musicais para

o alumnado de educacién infantil e primaria
50 prazas
10

(horas totais) 10 trimestre 11-12

c1101028 Recursos didacticos para o achegamento 4 musica

e adanza
10

(horas totais) 10 trimestre 11-12

C1101029 Estratexias para a mellora dos procesos de apren-

18

(horas totais)

2° trimestre 11-12

1101031 Aventuras na web, un modelo de traballo colabora-

tivo en internet

Carballo
40

(horas totais) 2° trimestre 11-12

1101046 As competencias profesionais do equipo de aseso-

- oprzas | MM
0 prazas
30
(horastotais) | b, 15/11/11 6 30/06/12
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1101047 Obradoiro de TIC ao servizo da biblioteca escolar e
ALFIN
45 prazas
25

(horas totais) 20 trimestre 11-12

C1101048 . ..
Moodle como recurso de apoio para a xestion de

contidos cientificos
20 prazas
20

(horas totais) 20 trimestre 11-12

€1102003 Xornadas sobre programas de aprendizaxe perma-
200 prazas nente

10

(horas totais)

10 trimestre 11-12

C1103001 - .
A creacion literaria e os seus autores. VIl Encontros
con escritores
100 prazas
30

(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1103002 | encontro de atencién a diversidade desde os de-
partamentos de orientacion e o equipo de orienta-

10

(horas totais) 20 trimestre 11-12

B ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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C1103003
12

(horas totais)

A Web 2.0, o triunfo da interactividade.

20 trimestre 11-12

C1103004

12

(horas totais)

A tecnoloxia e a atencion a diversidade

1° trimestre 11-12

. ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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FHEER

centro de
formacion e recursos

ACTIVIDADES DE FORMACION

30
(horas totais)

Falar, contar e cantar na escola infantil.

Ferrol

1° trimestre 11-12

m O traballo por proxectos na educacion infantil e
rimaria
20 prazas P

Ferrol
30

(horas totais) 20 trimestre 11-12

m Musica e movemento, 0 COrpo como recurso na
educacion fisica
30 prazas

Ferrol

30

(horas totais) 1o trimestre 11-12

m Unha aproximacion desde as ciencias sociais & pro-
blematica do mundo actual. Implicacions na aula
30 prazas

Ferrol
30

(horas totais) 3° trimestre 11-12

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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m Estratexias para a mellora dos procesos de apren-
dizaxe
20 prazas

Ferrol
18

(horas totais) 2° trimestre 11-12

F1101020 . .. S - .
- A pizarra dixital, posibilidades didacticas nas dis-
tintas areas curriculares
20 prazas

Ferrol
30

(horas totais) 30 trimestre 11-12

F1101021 . .
Aplicacion dos programas de uso gratuito na edu-

cacion. Nivel 2. Windows e Linux
20 prazas

Ferrol
30

(horas totais)

15
(horas totais)

20 trimestre 11-12

O emprego didactico do encerado dixital nas aulas

Ferrol

30 trimestre 11-12

m Primeiros auxilios, situacidons de urxencia e con-
tinxencias que poden ter lugar nun centro escolar
40 prazas

Ferrol
30

(horas totais) 2° trimestre 11-12

B aca
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F1101040 Obradoiro de TIC ao servizo da biblioteca escolar e

ALFIN
25
(horas totais) 2° trimestre 11-12

m | Encontro de atencién a diversidade desde os de-
partamentos de orientacion e o equipo de orienta-
10

(horas totais) 2° trimestre 11-12

F1101015

Lingua 2.0. Ensinar en rede

FERROL
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

20
(horas totais) 2° trimestre 11-12

F1101017

20
(horas totais) 20 trimestre 11-12

Seccidns bilinglies: principios e practicas

Speaking workshop

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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F1101018

30
(horas totais) 30 trimestre 11-12

Coidado e hixiene da voz.

F1103002
12
(horas totais) 1° trimestre 11-12

A tecnoloxia e a atencion a diversidade

ﬁ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS




Plan Anual de Formacidn do Profesorado 2011-2012

\

LAl GER

centro de
formacion e recursos

ACTIVIDADES DE FORMACION

L1101018 Actividades expresivas: danzas do mundo e bailes
populares de Galicia para o profesorado de Educa-

Lugo
.
(horas totais) 3° trimestre 11-12

L1101019 ., e R
- Elaboracién de materiais didacticos dixitais para a
ensinanza-aprendizaxe das ciencias sociais
20 prazas
Lugo
o
(horas totais) 2° trimestre 11-12

L1101020 . .. . .
- A integracion do ensino das linguas desde un enfo-
que comunicativo e convivencial
25 prazas
20
(horas totais) 2° trimestre 11-12

L1101021 . o o
Competencia comunicativa e competencia dixital
. i
Lugo
20
(horas totais) Jo trimestre 1112

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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L1101023 . . .
As novas tecnoloxias nas linguas estranxeiras en

rimaria.
:
Lugo
.
(horas totais) 10 trimestre 11-12

L1101024
Lugo
o
(horas totais) 2° trimestre 11-12

L1101025

Seccidns bilingilies: principios e practicas

Dinamicas de convivencia e habilidades sociais

20
(horas totais) 30 trimestre 11-12

L1101026 A competencia dixital e o tratamento da informa-
cidn a través da elaboracion de materiais didacticos

multimedia. Nivel |
30
(horas totais) 20 trimestre 11-12

L1101028 Creacion e uso escolar da television a través da
Web 2.0
:
30
(horas totais) 2° trimestre 11-12

ﬁ ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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-L1 101042
o Webs dindmicas para centros educativos. Drupal,
Lugo
“
(horas totais) Sotrimestre 11-12

L1101044

40
(horas totais) 1e trimestre 11-12

L1101045 .
As novas tecnoloxias como recurso para o profeso-

N

A lingua de signos, nivel Il.

Lugo
.
(horas totais) 3° trimestre 11-12

L1101046
Lugo
.
(horas totais) 20 trimestre 11-12

L1101047
25
(horas totais) 30 trimestre 11-12

Lingua de Signos, nivel llI

A literatura infantil e xuvenil na biblioteca escolar

B ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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L1101048

Lugo

A literatura infantil e xuvenil na biblioteca escolar

25
(horas totais)

20 trimestre 11-12

L1101049 . ..
- Moodle como recurso de apoio para a xestion de
contidos cientificos
20 prazas

Burela
20

(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1102001 ., . . . .
- A educacion emocional nas aulas de infantil e pri-
maria, o uso intelixente das emocions
30 prazas

Lugo
20 N

(horas totais) 1° trimestre 11-12

—
=3
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0] SER.

centro de
forrmacion e recursos

ACTIVIDADES DE FORMACION

m A integracion das tecnoloxias no ensino primario.
Aspectos metodoloxicos e didacticos.
25 prazas
30

(horas totais) 1 trimestre 11-12

o1101012 O traballo por proxectos na educacién infantil e

O Barco de Valdeorras
30

(horas totais) 10 trimestre 11-12

01101013

Ourense

Obradoiro de elaboracion de materiais curriculares

36

(horas totais) 2° trimestre 11-12

m Linguaxe audiovisual na aula de Educacién plastica
e debuxo

Ourense
29

(horas totais) 10 trimestre 11-12

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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01101016

40
(horas totais) 20 trimestre 11-12

01101017
O Barco de Valdeorras
30
(horas totais) 3o trimestre 11-12

01101018 . i .
Estratexias e recursos didacticos para o ensino das
ciencias sociais, xeografia e historia

20 prazas

A expresion artistica dende a educacion fisica

Actividades no medio natural

20
(horas totais) 1° trimestre 11-12

01101019 . s T
Competencia comunicativa e competencia dixital

nas areas de lingua
i
20
(horas totais) 20 trimestre 11-12

01101021 L el
- Achegas das novas aplicaciéns dixitais as linguas
estranxeiras
24
(horas totais) 10 trimestre 11-12

ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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01101022

18
(horas totais)

01101023

30
(horas totais)

01101034

25
(horas totais)

01101035

20
(horas totais)

Estratexias para a mellora dos procesos de apren-
dizaxe

QOurense

1° trimestre 11-12
A competencia dixital e o tratamento da informa-
cion a través da elaboracion de materiais didacticos
multimedia. Nivel |

Ourense

30 trimestre 11-12

Proxectos Lectores. Biblioteca Escolar, espazo para
alectura-|ll

Ourense

1° trimestre 11-12

A avaliacion das aprendizaxes usando as activida-
des de Moodle no ambito cientifico-tecnoldxico e
matematico

Ourense

20 trimestre 11-12

ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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centro de

CFR

PONTEVEDRA

formacion e recursos

ACTIVIDADES DE FORMACION

P1101012

20
(horas totais)

Educar nas emociéns na educacion infantil

2° trimestre 11-12

P1101013

40
(horas totais)

O uso das TIC na educacion infantil

EOI de Vilagarcia
1° trimestre 11-12

P1101014

20
(horas totais)

20
(horas totais)

O mundo a través das matematicas

1° trimestre 11-12

Curso de galego para profesorado en practicas

1° trimestre 11-12
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P1101017
Vilagarcia
’
(horas totais) 20 trimestre 11-12

P1101018
18
(horas totais) 20 trimestre 11-12

P1101019 . .. s . .
A interaccion oral nas aulas de inglés de primaria |

Il
==k

Estratexias de comunicacion

Estratexias de comunicacion

CFR. de Pontevedra
60
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101020 . T,
- Achegas das novas aplicacions dixitais as linguas
estranxeiras
24
(horas totais) 20 trimestre 11-12

P1101021
CFR. de Pontevedra
20
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Mais de duas linguas, infinidade de horizontes

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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P1101022

15
(horas totais)

A orientacion facilitadora

Pontevedra

1° trimestre 11-12

m A competencia dixital e o tratamento da informa-

cion a través da elaboracion de materiais didacticos

multimedia. Nivel |

Pontevedra
30

(horas totais) 20 trimestre 11-12

P1101024 A competencia dixital e tratamento da informacién

a través da elaboracion de materiais didacticos

multimedia. Nivel Il

Pontevedra
40

(horas totais)

30

(horas totais)

30 trimestre 11-12

A integracion de internet na aula

1° trimestre 11-12

P110102
Aplicacién dos programas de uso gratuito na edu-
cacion. Nivel 2. Windows e Linux
20 prazas
30

(horas totais) 20 trimestre 11-12
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P1101030 L
Experiencias na aula coas TIC. Blogs, webquest,

encerado dixital
20 prazas
30

(horas totais)

P1101043

20
(horas totais)

20 trimestre 11-12

A mellora da convivencia nos centros educativos

Pontevedra
2° trimestre 11-12

P1101045 A lingua de signos, nivel I. Atencién ao alumnado

con necesidades especificas por discapacidade

Vilagarcia
“

(horas totais)

1° trimestre 11-12

Prio1046 Investigacion documental na biblioteca escolar, a

través das TIC (Educacion documental - 11)
20 prazas

Pontevedra
30

(horas totais)

P1101047
Proxecto Meiga: informatizacién da biblioteca
escolar

CFR Pontevedra

2° trimestre 11-12

10

(horas totais) 1° trimestre 11-12

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS

0
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ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS

P1101048 - o -
Proxecto Meiga: informatizacién da biblioteca

escolar
EOI de Vilagarcia
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P110104
Moodle como recurso de apoio para a xestién de
contidos cientificos
20 prazas

20
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101050 . . . .
- Tendencias actuais de aprendizaxe en lifia e web
2.0 na area de Tecnoloxia
20 prazas
20
(horas totais) 2° trimestre 11-12

—_
(=3
[==]
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B GER

centro de
formacion e recursos

ACTIVIDADES DE FORMACION

V1101017

30
(horas totais)

A pensar tamén se aprende

Cangas

1° trimestre 11-12

V1101018

30
(horas totais) 2° trimestre 11-12

Aprender investigando

V1101019
Vigo
.

(horas totais)

O mundo a través das matematicas

20 trimestre 11-12

V1101020 As actividades de loita nas clases de educacion
fisi
Vigo
.

(horas totais) 3° trimestre 11-12

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS

0
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V1101021 . S .
Estratexias e recursos didacticos para o ensino das

ciencias sociais, xeografia e historia
20 prazas
Vigo
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

V1101022
Vigo
.
(horas totais) 2° trimestre 11-12

V1101023 L P,
- Achegas das novas aplicacions dixitais as linguas
estranxeiras

Tratamento da informacion e competencia dixital

Vigo
24
(horas totais) 2° trimestre 11-12

V1101024 .. L . . .
- Gravacion e edicién de son aplicada a aula de musi-
ca (Nivel basico)
20 prazas
Vigo
.
(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101025 .. S
A programacion neurolingtliistica para a mellora da
comunicacion interpersoal
25 prazas
Vigo
A
(horas totais) 10 trimestre 11-12

ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS

—_
p—
(=}
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V1101026 A competencia dixital e tratamento da informacion
a través da elaboracion de materiais didacticos

multimedia. Nivel Il
Vigo
.

(horas totais) 20 trimestre 11-12

V1101028 Creacion e uso escolar da television a través da
Web 2.0
e
vigo
.

(horas totais) 2° trimestre 11-12

V1101043 ,
As novas tecnoloxias como recurso para o profeso-
rado de apoio
p

Vigo
.

(horas totais)

20 trimestre 11-12

V1101044
Biblioteca escolar, centro de recursos da informa-
cion - nivel |
Vigo
o e

(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101045 A avaliacion das aprendizaxes usando as activida-

des de Moodle no ambito cientifico-tecnoléxico e

A Guarda
20

(horas totais) 2° trimestre 11-12

a ACCIONS FORMATIVAS DESENVOLVIDAS POLOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS
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ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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11

ESQUEMA DA FORMACION ABALAR. 2011-2012

PROFESORADO

A distancia

Ferramentas e aplicacions da web 2.0 na aula
de CCSS (iniciacion). /30h

Aprender lingua e literatura utilizando as TIC.
/30h

As ferramentas TIC na drea de educacion fisica.
/30h

Presenciais

Folla de cdlculo e calculadoras /10h

DIA — Freemind /10h

Scribus

Emprego das TIC para desenvolver a creacién
artistica. /30h

Creacion de contidos dixitais con ExeLearning.
/30h

Emprego diddctico de Webs Dindmicas.
/30h

Formacion en centros
Proxectos de formacién e asesoramento en

centros Abalar

Grupos de traballo Abalar

COORDINADORES/AS

A distancia

Traballando co software dos portatiles Abalar
/30h

Formacion a distancia de coordinadores TIC
/30h

Ferramentas colaborativas de Google /10 h

Traballando con EDI Smart e Gnu/Linux/10 h

Empaquetado SCORM

Curso Gnu/Linux

Formacidn bésica nas TIC

Ferramentas de son

Ferramentas de video

Uso didactico de Moodle

Presenciais

Técnica da aula Abalar
/15h

Formacion técnica nos elementos da aula Abalar
en centros concertados
/10h

Coordinacion de grupos /30h
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- .
£ 7 AAR ') liH cnFt

centro autondomico
de formacion e innovacion

E ACTIVIDADES ABALAR A DISTANCIA

X1101055 .
- Ferramentas e aplicacidns da web 2.0 na aula de
CCSS (iniciacidn). Edicion Abalar
50 prazas
Platega
.

X1101
01056 Aprender lingua e literatura utilizando as TIC. Edi-
cién Abalar
50 prazas
Platega
.

X1101057

As ferramentas TIC na area de Educacion Fisica.

Ediciéon Abalar
Platega
o

X1101058 . .
- Emprego das TIC para desenvolver a creacién artis-
tica. Edicion Abalar
50 prazas
Platega
0

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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-x1 101059 Elaboracién de materiais didacticos con eXe-Lear-
ing. Edicion Abal

Platega

30

X1101060 Formacion a distancia en Webs dinamicas para o

emprego didactico nos centros educativos. Edicion

Platega
30 J

X1101061

30

X1101062 Formacion a distancia de coordinadores e coordi-
nadoras das tecnoloxias da informacion e da comu-

50 prazas nicacion en centros educativos. Edicion Abalar

Platega

Traballando co software dos portatiles Abalar

Platega

30

X1101063 Introducion as ferramentas TIC na aula de musica.
Edicion Abalar
50 prazas

Platega

30

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

6




-

Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012

X1101064 Desefando actividades para CLIL a través das TIC.
Ediciéon Abalar
50 prazas

Platega

L

30

X1101065 . .. e, e
Aspectos legais da creacidn, reutilizacion e difusion
de contidos. Edicion Abalar

50 prazas

Platega
30 J

X1101066 Moodle como ferramenta de apoio no traballo por

proxectos no ambito cientifico-matematico-tecno-

l6xico. Edicion Abalar

Platega

30

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR




7 { Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012

el | Il cFt

centro automndomico
de formacion € innovacion

~

E—

[ #1 8 ACTIVIDADES ABALAR PRESENCIAIS

——

1101024
511010 Aplicacions da folla de calculo no ensino. Edicion

Abal
0 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

.
(horas totais)

Empaquetado SCORM 2004. Edicion Abalar

$1101026
- Emprego didactico das ferramentas colaborativas
de Google. Edicion Abalar
20 prazas
10 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

.
(horas totais)

Ferramentas de son. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

8




-
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$1101028

10 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

$1101029

30 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Ferramentas de video. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Santiago de Compostela
30
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Pobra do Caraminal
30
(horas totais) 10 trimestre 11-12

.
(horas totais)

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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$1101033

10 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

10 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

$1101035

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Edicion Abalar

Scribus. Edicion Abalar

10 Santiago de Compostela
(horas totais) 1° trimestre 11-12

1101
51101036 Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)

Smart en GNU/Linux. Edicion Abalar
20 prazas
10 Santiago de Compostela
(horas totais) 10 trimestre 11-12

.
(horas totais)

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

0




-
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L

$1101039

Coordinaciéon de grupos. Edicién Abalar

Santiago de Compostela

(horas totais)

1o trimestre 11-12

o | Emewdecomponss

E ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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(\/

(= PROXECTO I I‘ ‘ ‘ CFR

P ASALAR A CORUNA

centro de
forrmacion e recursos

ACTIVIDADES ABALAR CFR A CORUNA

1101030 Aplicacions da folla de célculo no ensino. Edicién

Abalar
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1101032

10
(horas totais) 1o trimestre 11-12

Empaquetado SCORM 2004. Edicion Abalar

C1101033 e s .
Emprego didactico das ferramentas colaborativas

le. Edicién Abal
e Gooole. oAbl
10
(horas totais) Lo trimestre 1112

C1101034

10
(horas totais) 1o trimestre 11-12

Ferramentas de son. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

2
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C1101035

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

C1101036
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1101037

Ferramentas de video. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1101038
30
(horas totais) 10 trimestre 11-12

C1101039
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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C1101040

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

C1101041
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1101042

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Edicion Abalar

Scribus. Edicion Abalar

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

1101043 Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)
Smart en GNU/Linux. Edicién Abalar
20 prazas
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

C1101044
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

4




-
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L

C1101045

Coordinacion de grupos. Ediciéon Abalar

A Coruna

(horas totais)

1° trimestre 11-12

0 o

E ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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4«\/

> oo |l || CFR

NP AEALAR FERROL

centro de
formacion e recursos

ACTIVIDADES ABALAR. CFR DE FERROL

F1101022 Aplicaciéns da folla de calculo no ensino. Edicion

CFR FERROL

10
(horas totais)

10
(horas totais)

1° trimestre 11-12

Empaquetado SCORM 2004. Edicion Abalar

Ferrol

1° trimestre 11-12

m Emprego didactico das ferramentas colaborativas
de Google. Edicion Abalar
20 prazas

FERROL

10

(horas totais) 1° trimestre 11-12

m Emprego didactico das ferramentas colaborativas
- de Google. Edicion Abalar
20 prazas
Origueira/Carifio
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

6
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F1101026

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

F1101027
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

F1101028

Ferramentas de son. Edicion Abalar

Ferramentas de video. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

F1101029
AS PONTES
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

30
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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F1101031

15
(horas totais) 10 trimestre 11-12

F1101032
CFR FERROL
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

F1101033

Formacion técnica nos elementos da aula Abalar

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Ediciéon Abalar

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

CFR FERROL
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

m Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)
Smart en GNU/Linux. Edicion Abalar
20 prazas
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Scribus. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

8
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F1101037

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

F1101038

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

- Coordinacién de grupos. Edicién Abalar

0 prazas

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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/ol- PROXECTO I I ‘ ‘ CFR

\l! » ACALAR LUGO

centro de
forrmacion e recursos

ACTIVIDADES ABALAR. CFR DE LUGO

L1101027
Aplicaciéns da folla de célculo no ensino. Edicion
Abal
Lugo
’
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101029
Lugo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Empaquetado SCORM 2004. Edicion Abalar

L1101
01030 Emprego didactico das ferramentas colaborativas
de Google. Edicién Abalar
20 prazas
Lugo
o
(horas totais) 10 trimestre 11-12

L1101031
Lugo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Ferramentas de son. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

0




Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012

L1101032

Lugo
"
(horastotais) ¥ 10 yrimestre 11-12

L1101033
Lugo
.
(horas totais) 10 trimestre 11-12

L1101034

Ferramentas de video. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Lugo
s
(horas totais) 10 trimestre 11-12

L1101035
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101036
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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L1101037

Lugo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101038
Lugo
o
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101039

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Edicion Abalar

Scribus. Edicion Abalar

Lugo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101040 Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)
Smart en GNU/Linux. Edicién Abalar
20 prazas
Lugo
’
(horas totais) 1° trimestre 11-12

L1101041
Lugo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

2




-
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L

L1101043

Coordinacién de grupos. Ediciéon Abalar

(horas totais)

1o trimestre 11-12

Lugo
"

E ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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4«\/

PROXECTO I I‘ H CFR

ACALAR OURENSE

centro de
formacion e recursos

:. ACTIVIDADES ABALAR. CFR DE OURENSE

01101024 Aplicaciéns da folla de calculo no ensino. Edicién

Ourense

10

(horas totais) 10 trimestre 11-12

01101025

10
(horas totais)

Empaquetado SCORM 2004. Edicion Abalar

Ourense

1° trimestre 11-12

01101026

30
(horas totais)

01101027

30
(horas totais)

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Ourense

1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

O Barco de Valdeorras

1° trimestre 11-12

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

4
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01101028

30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

01101029
30
(horas totais) 1° trimestre 11-12

01101030

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Freemind e DIA. Edicion Abalar

10
(horas totais) 1o trimestre 11-12

01101031

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Introducion a Gnu/Linux. Ediciéon Abalar.

Scribus. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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01101033

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

01101036
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

01101037

Coordinacion de grupos. Edicion Abalar

Uso dodactico de Moodle. Edicion Abalar

Ferramentas de video. Edicion Abalar

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

o1101038 Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)

Smart en GNU/Linux. Edicion Abalar
20 prazas
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

01101039
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Ferramentas de son. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

6
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4\/

CFR

PONTEVEDRA

PROXECTO I I
ACZALAR

centro de
formacion e recursos

ACTIVIDADES ABALAR. CFR DE PONTEVEDA

P1101027
010 Aplicaciéns da folla de calculo no ensino. Edicion

Abalar
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101028

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101029

Empaquetado SCORM 2004. Ediciéon Abalar

Emprego didactico das ferramentas colaborativas

de Google. Edicion Abalar
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

P1101031

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Ferramentas de son. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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10
(horas totais)

30
(horas totais)

P1101034

30
(horas totais)

30
(horas totais)

P1101036

30
(horas totais)

Ferramentas de video. Edicion Abalar

1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

1° trimestre 11-12
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P1101037

A Estrada
30
(horas totais) | 1o trimestre 11-12

P1101038
10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101039

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Edicion Abalar

10
(horas totais) 1° trimestre 11-12

P1101040

10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Pi101041 Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)
Smart en GNU/Linux. Ediciéon Abalar
20 prazas
10
(horas totais) 10 trimestre 11-12

Scribus. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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P1101042

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

Pontevedra

10
(horas totais)

10 trimestre 11-12

P1101044

Coordinacion de grupos. Edicion Abalar

Pontevedra
10

(horas totais) 1° trimestre 11-12




Plan Anual de Formacion do Profesorado 2011-2012 7

-
PROXECTO . “ ‘ CFR

Kl ASALAR VIGO

centro de
forrmacion e recursos

ACTIVIDADES ABALAR. CFR DE VIGO

V1101027
010 Aplicaciéns da folla de calculo no ensino. Edicion

Abal
Vigo
o
(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101029
Vigo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101
01030 Emprego didactico das ferramentas colaborativas
de Google. Edicién Abalar
20 prazas
Vigo
o
(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101031
Ferramentas de son. Edicion Abalar
Vigo
’

(horas totais) 1° trimestre 11-12

Empaquetado SCORM 2004. Edicién Abalar

E ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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V1101032

Vigo
o
(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101033
Vigo
.
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101034

Ferramentas de video. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Vigo
.
(horas totais) 10 trimestre 11-12

V1101035
Vigo
.
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101036
Cangas
.
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar

Formacion basica nas TIC. Edicion Abalar
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V1101037

Vigo
o
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101038
Vigo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101039

Freemind e DIA. Edicion Abalar

Introducion a GNU/Linux. Edicion Abalar

Scribus. Edicion Abalar

Vigo
’
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V110104
Traballando co encerado dixital interactivo (EDI)
Smart en GNU/Linux. Edicién Abalar
20 prazas
Vigo
"
(horas totais) 1° trimestre 11-12

V1101041
Vigo
’
(horas totais) 1° trimestre 11-12

Uso didactico de Moodle. Edicion Abalar

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR
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V1101042

Coordinacion de grupos. Edicién Abalar

Vigo

(horas totais)

1° trimestre 11-12

o fve

a ACTIVIDADES DE FORMACION DO PROXECTO ABALAR

4
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[ |
[
LNSERIPEANEN FPROFE

Para participar en calquera das actividades de formacién permanente do
profesorado que se desenvolvan no curso académico 2011-2012, anterior-
mente referidas, o profesorado debe realizar a inscricién mediante o «Siste-
ma de Xestién da Formacién do Profesorado (fprofe)», ao que se accede,
a través da internet, no portal educativo da Conselleria de Educacién e Or-
denaci6én Universitaria na direccién web:

http://www.edu.xunta.es/fprofe/
A partir desta pdxina, calquera persoa pode realizar duas xestiéns:

«Consulta puiblica do plan de formacion» como consultas anénimas de todas
as actividades formativas ofertadas nos Plans Anuais de Formacién.

«Entrada no sistemalautentificacién» como acceso privado e particulariza-
do para acceder 4 inscricién nas actividades dos Plans Anuais de Forma-
cidn, consultar a sta situacién persoal nas actividades que ten solicitadas, asi
como outras tarefas de xestién.

Diante de calquera dificultade ou problema de acceso, asi como para calque-
ra aclaracién ou ddbida, o profesorado debe dirixirse 4 Unidade de Aten-
cién a Centros da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria,
chamando ao niimero 902 90 54 45, ou mediante un correo electrénico
corporativo no enderezo uac@edu.xunta.es

147
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"2l XUNTA DE GALICIA

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA
Direccion Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa

s N

1. Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Edificio Administrativo San Caetano s/n
Bloque 2, 2° andar

15781 Santiago de Compostela
Teléfono: 981 546 562

Fax: 981 546 550

Correo electrénico: dxefpie@edu.xunta.es

Servizo de Formacion do profesorado

Edificio Administrativo San Caetano s/n
Bloque 2, 2° andar

15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 546 506 / 510/ 513/ 514/ 515
Fax: 981 5465 50

Correo electrénico: xsfp@edu.xunta.es

L J

s N

2. Departamentos territoriais da Conselleria

IS N

A Coruia Lugo

R/ Salvador de Madariaga s/n R/ Ronda da Muralla, 72, 5°
15008 A Corufa 27002 Lugo

Teléfono: 981 184 700/ 726 Teléfono: 982 294 150/210
Fax: 981 184 629 Fax: 982 294 152

Ourense Pontevedra

R/ Concello, 13 Paseo de Montero Rios, 13
23003 Ourense 36001 Pontevedra

Teléfono: 988 386 661/604 Teléfono: 986 805 900/903
Fax: 988 386 600 Fax: 986 805 937

a ENDEREZOS DE INTERESE
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L Il CFt

centro autondomico
de formacion e innovacion

Lamas de Abade s/n Centros colaboradores:
15702 Santiago de Compostela Santiago:
A Coruna

— CIFP Politécnico de Santiago.
Teléfono: 981 522 411

Fax: 981 522 466 — |ES de Pontepedrifia.
Correo electrénico: A Pobra: IES da Pobra do Caraminal.

cfr.santiago@edu.xunta.es [provisional] Ribeira: IES Coroso.

Ambito xeografico de actuacion:

Carnota, Muros, Mazaricos, Outes, Noia, Porto do Son, Lousame, Boiro, Ribeira, Pobra do Caraminal (A),
Rianxo, Dodro, Rois, Padrdn, Brion, Negreira, Teo, Ames, Bafia (A), Santa Comba, Val do Dubra, Santia-
go, Vedra, Boqueixon, Tordoia, Trazo, Touro, Pino (0), Oroso, Ordes, Frades, Arztia, Boimorto, Santiso,
Melide, Toques, Sobrado.

E ENDEREZOS DE INTERESE
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PR LR

centro de
formacion e recursos

R/ Pepin Rivero (Edificio UNED) Centros colaboradores:

15011 A corufa A Corufia:

Teléfono: 981 274 221 — CIFP Anxel Casal — Monte Alto.

Fax: 981 272 388

L. — |ES Universidade Laboral (Culleredo).

Correo electrénico:

cfr.coruna@edu.xunta.es Carballo: IES Isidro Parga Pondal.
Vimianzo: [ES Terra de Soneira.

Ambito xeografico de actuacion:

Abegondo, Aranga, Arteixo, Bergondo, Betanzos, Cabana de Bergantifios, Camarifias, Cambre, Carba-
llo, Carral, Cee, Cerceda, Cesuras, Coirds, Corcubion, Coristanco, Corufia (A), Culleredo, Curtis, Dumbria,
Fisterra, Irixoa, Laracha (A), Laxe, Malpica de Bergantifios, Mesia, Mifio, Muxia, Oleiros, Oza dos Rios,
Paderne, Ponteceso, Sada, Vilarmaior, Vilasantar, Vimianzo, Zas.

Malpica

de Bergantifios
Ponfeceso .

Carballo

na de
nfifios

ED| ©NDEREZOS DE INTERESE
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Pl EER

centro de
formacion e recursos

R/ O Galego Soto, s/n Centros colaboradores
15403 Ferrol (A Coruna) Ferrol:

Teléfono: 981 370 541 — CIFP Rodolfo Ucha Pifeiro.
Fax: 981 370 540 — |ES Ferrolterra.

Correo electrénico:

(fr.ferr0|@edu_xunta.es AS PontESZ IES CaStro da UZ.

Ambito xeografico de actuacion:

Ferrol, Naron, Neda, Valdoviio, Cedeira, Cerdido, San Sadurnifio, Moeche, As Somozas, Carifio,
Ortigueira,Mafidn, As Pontes, A Capela, Fene, Mugardos, Ares, Cabanas, Pontedeume e Monfero.

Cedeira

Ortigueira
Valdovifio Cerdido
] j
As Somozas
(7

As Pontes
de Garcia Rodriguez

a ENDEREZOS DE INTERESE
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I I‘ CFR

LUGO

centro de
formacion e recursos

R/ Yéfiez Rebollo, 31 Centros colaboradores:
Lugo:

27004 Lugo — IES Leiras Pulpeiro.
Monforte:

TCléfO[lOZ 982 251 068 —Eol.

Fax: 981 251 126 — IES Davifia Rei.
Zona norte:

— [ES Perdouro de Burela.

Correo electrénico: cfrlugo@edu.xunta.es ’ - o
— |ES Maria Sarmiento de Viveiro.

— |ES Porta da Auga de Ribadeo.

Ambito xeografico de actuacion:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerred, Begonte, Boveda, Burela, Castro de
Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, Fonsagrada (A), Foz,
Friol, Guitiriz, Guntin, Incio (0), Lancara, Lourenza, Lugo, Meira, Mondofiedo, Monforte de Lemos, Mon-
terroso, Muras, Navia de Suarna, Negueira de Mufiiz, Nogais (As), Ourol, Outeiro de Rei, Palas de Rei,
Panton, Paradela, Paramo, Pastoriza (A), Pedrafita do Cebreiro, Pobra do Brollon (A), Pol, Pontenova
(A), Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto, Samos, Sarria,
Savifiao (0), Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, Valadouro (0), Vicedo (0), Vilalba, Viveiro, Xermade,
Xove.

a ENDEREZOS DE INTERESE
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I I‘ CFR

OURENSE

centro de
formacion e recursos

R/ da Universidade 18 (A Cuna) Centros colaboradores
32005 Ourense

Teléfono: 988 241 533/534
Fax: 988 246 261

Correo electrénico:
cfr.ourense@edu.xunta.es Verin: IES Xesus Taboada Chivite.

Ourense:
— Escola de Arte Antonio Failde.

0 Barco: extension do CFR.

Ambito xeogréfico de actuacién:

Allariz, Amoeiro, Arnoia (A), Avion, Baltar, Bande, Bafios de Molgas, Barbadds, Barco de Valdeorras (0),
Beade, Beariz, Blancos (0s), Bobords, Bola (A), Bolo (0), Calvos de Randin, Carballeda de Valdeorras,
Carballeda de Avia, Carballifio (0), Cartelle, Castrelo do Val, Castrelo de Mifio, Castro Caldelas, Celanova,
Cenlle, Coles, Cortegada, Crecente, Carballedo (A Barrela), Cualedro, Chandrexa de Queixa, Entrimo, Es-
gos, Gomesende, Gudifia (A), Irixo (0), Larouco, Laza, Leiro, Lobeira, Lobios, Maceda, Manzaneda, Masi-
de, Melon, Merca (A), Mezquita (A), Montederramo, Monterrei, Muifios, Nogueira de Ramuin, Oimbra,
Ourense, Paderne de Allariz, Padrenda, Parada de Sil, Pereiro de Aguiar (0), Peroxa (A), Petin, Pifior,
Porqueira (A), Pobra de Trives (A), Pontedeva, Punxin, Quintela de Leirado, Rairiz de Veiga, Ramirds,
Ribadavia, San Xoan de Rio, Rios, Rtia (A), Rubia, San Amaro, San Cibrao das Vifas, San Cristovo de Cea,
Sandids, Sarreaus, Taboadela, Teixeira (A), Toén, Trasmiras, Veiga, Verea, Verin, Viana do Bolo, Vilama-
rin, Vilamartin de Valdeorras, Vilar de Barrio, Vilar de Santos, Vilardevés, Vilarifio de Conso, Xinzo de
Limia, Xunqueira de Ambia, Xunqueira de Espadanedo

E ENDEREZOS DE INTERESE
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CFR

I ‘ PONTEVEDRA
centro de
formacion e recursos

R/ Celso Emilio Ferreiro, 4 Centros colaboradores:

36005 Pontevedra CFR Pontevedra:

Teléfono: 986 872 888  —IES- Xungueira.
Vilagarcia: EQI.

Fax: 986 872 177 Lalin: IES Laxeiro.

Correo electrénico:
cfr.pontevedra@edu.xunta.es

Ambito xeografico de actuacion:

Agolada, Barro, Bueu, Caldas de Reis, Cambados, Campo Lameiro, Catoira, Cerdedo, Cotobade, Cuntis,
Dozdn, Estrada (A), Forcarei, Fornelos de Montes, Grove (0), llla de Arousa (A), Lalin, Lama (A), Marin,
Meafio, Meis, Morafa, Poio, Ponte Caldelas, Pontecesures, Pontevedra, Portas, Ribadumia, Rodeiro,
Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Valga, Vila de Cruces, Vilaboa, Vilagarcia de Arousa, Vilanova de Arousa.

Vila de Cruces Agolada
AEstrada
Rodeiro
.
de
Ponte Caldelas

Pontecesures

BB ENDEREZOS DE INTERESE
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H| GER

centro de
formacion e recursos

R/ Camifno do Chouzo, 2 Centros colaboradores:

36208 Vigo (Pontevedra) Vigo: o _

Teléfono: 986 202 370/809 ~IES Politécnico de Vigo.
— [ES Manuel Antonio.

Fax: 986 209 434 Tui :IES San Paio.

Correo electrénico: (angas: IES Rodeira

cfrvigo@edu.xunta.es

Ambito xeogréfico de actuacion:

(angas, Moania, Baiona, Nigrén, Oia, Rosal (0), Guarda (A), Tomifio, Tui, Gondomar, Salceda de Calde-
las, Porrifio (0), Salvaterra de Mifio, Ponteareas, Mos, Redondela, Pazos de Borbén, Mondariz, Monda-
riz Balneario, Neves (As), Covelo (0), Caiiiza (A), Arbo, Vigo.
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