complementan para conformar un Gnico sistema educativo sostenido con fondos piblicos. Pero para.

S .proﬁ.lndlzara T
docentes_ de

. Se equiparen nuestras condu:lones salariales ¥ laborales con las de nuestros compafieros de ensefianza
‘plblica? Si se nos requ:ere la misma titulacién, la misma responsabilidad, los mismos resultados, si

',]__,palabras, queremos que se reconozca’ nuestro trabajo, dedicacién y esfuerzo con hechos. o k

| EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE LA ENSENANZA CONCERTADA

Los trabajadores de los centros educatti opidenceitadfvide La Rioja rgunidos en Logrofio el
26 de septiembre de 2012 queremos. manife: t‘éi‘c*aci 4 gl irﬁ%ﬁeﬂiﬁ@nca, a los responsables de Ia

- adminstracion Educativa y a los miembros del Gobia articular al Consejero de
Educacion lo siguiente: Fecha! & g !
» Que los trabajadores de la ensefianza concertad rlo]ana estamos sufrigndo también el recorte de

nuestros salarios como consecuencia de la a%{!aggc:on del RDL 20/2032° enE nuestra comunidad

autdnoma. Este recorte se suma al sufrido en 20

» Que dicho recorte salarial es otra vez mayo: S8%90s docentes de la emeﬁﬁ'riza concertada que el
suftido por los compafieros de la ensefianza pubhca, porque tambien afecta a nuestras cotizaciones
sociales.

« Que en la red de centros concertados riojanos cada grupo de alumnos recibe una Educacion de la
misma calidad que en la red de centros plblicos, pero se consigue con:

- Menores plantillas docentes en todos los niveles educativos, sobre todo en:. ESO, Bachillerato, FP
y PCPI. Menos personal complementario y menos personal de Administracion y Servicios.

- Mayores jornadas lectivas, especialmente en ESO, Bachillerato, FP y PCPE No existe reduccién de
carga lectiva para tutores, jefes de departamento o de estudios, mayores 55 afios, etc, etc

- Peores condiciones de acceso a la jubilacion anticipada y definitiva.

- Menores salarios. Los docentes estamos homologados al 95%, perc sin tener en cuenta los
sexenios, los complementos por tutorias o jefaturas, etc. El personal complementario y el de (e)
administracién y servicios también percibe menores salarios que sus homodlogos de Ta ensefianza
publica.

- Trabajamos con un promedio de alumnos por aula mayor.

- No nos parece asumible justificar tal distincién de trato con el argumento del mérito del acceso
por oposicién a la funcion publ;ca, porque ‘nosotros aprobamos una “oposicion” cada dia que
mantenemos nuestro contratos.

 Que somos conscientes de la grave situacién que vive nuestro pais, pero rechazamos las medidas
adoptadas por el Gobierno de Espafia porque creemos que no van a servir para recuperar la economia,
ni para reducir el desempleo.

» Que creemos que no son prudentes los recortes en Educacson porque se agravara el problema del

. para el futuro de; nuestro pais.

« Que en La Rioja- dDSTedes—de—centos—de-ensenanza-ﬁa—mﬂJhca—rh-pmada—mncenanﬁ,

que ese sistema educativo riojano oferte una EDUCACION DE ‘CALIDAD IGUAL PARA TODOS, creemos
que todos los centros precisan ser tratados por igual, lo que conlleva ser provistos de los mismos
recursos econémicos y humanos y ser destino de los mismos programas educativos : PROA, etc.

~ Todos debemos ‘aunar esfuerzos para defender y mejorar la Educacmn “EL DINERO PUBLIco ‘N

ha que separa las. condlcmnes salanales Y. !abora!es en las que traba]amos Ios
sefianza concertada™ nOJana y las condiciones en Ias que trabajan nuestros-
companeros de'la ensefianza’ publica.

éNo es de Jusnma que a-un mismo trabajo le corresponda un mismo salario? éNo es de ]ustma que

trabajamos con vocacion y compromiso no bastard que se nos reconozca nuestra virtud y mérito con

Por eso les pedrmos al Goblemo de La Rioja, al Conse]ero de Educacmn, que se siente a negociar
con las orgamzaaones sindicales (y patronales) més representativas del sector las medidas de
equlparacmn de nuestras condiciones salariales y laborales con las de : nuestros
companeros de la enseiianza pablica, medidas que redundaran sindudaen la me]ora de ia calidad .
de la ensefianza que se brinda al alumnado riojano. c




