Convenio de Ensenanza Concertada

USO-— Federacion de Ensenanza

USO-INFORMA

¢ Quién se empefia en que no avance la negociacion?
¢, Quién no quiere acordar?

En el dia de hoy, una nueva reunién, que comenzé haciendo entrega el Presidente de la copia
del escrito dirigido al MEC —acordado en la reunién anterior— con el correspondiente registro de
entrada.

Constatado que pasados diez dias y sin respuesta del MEC las patronales insistieron en que
necesitan una contestacion del mismo, especialmente para resolver el tema de la paga por anti-
gliedad en la empresa, y que estaban preparando cartas para dirigir a las CC.AA. sobre esta
materia.

Una vez mas y ante el silencio del resto de organizaciones desde la USO indicamos que en
relacion a las cartas, que las patronales son libres de realizar las acciones que estimen oportu-
nas, pero que en nuestra opiniéon nunca deberian plantearse en términos de consulta o “pedir
permiso” sobre las materias a acordar en este &mbito de negociacién pues seria crear un grave
precedente, otra cuestion es informarles con el fin de que realicen las previsiones presupuesta-
rias necesarias.

Les dijimos que estabamos esperando sus propuestas, ya que desde la USO las habiamos
realizado, y es la patronal la que tenia que proceder.

EyG, en su nombre y en el de las demas patronales, manifesté que iba a realizar una nueva
propuesta consistente —ante las quejas de que hay muchos trabajadores que no han actualiza-
do sus salarios— en establecer mediante un acuerdo las tablas salariales correspondientes a los
afios 2004 y 2005 y remitirlas al BOE para su publicacion y efectos econdmicos; estas tablas se
incorporarian al Convenio que seguiria abierta su negociacion.

Al realizar esta propuesta indicd que para poder abordarla, seria previamente necesario, que
este cambio en la dinamica de la negociacién tuviese el resplado de una mayoria sindical que
posibilitase que el posible acuerdo tuviese eficacia general.

Indicé que la propuesta que realizarian, de entrarse en ese acuerdo, no seria la misma que
harian si ya estuviera cerrado el Convenio, ya que no podria contabilizar los costes asociados
al resto de temas que seguirian pendiente de negociacion y acuerdo. Que en cualquier caso
podrian proceder a revisarlas una vez firmado el Convenio y de sus contenidos.

Desde USO nos manifestamos claramente a favor de esta propuesta, ya que como tal la habia-
mos planteado en numerosas reuniones, dejando claro que el entrar a negociar estas tablas no
implicaba su firma si su contenido no se ajustaba a lo que reivindicamos; en concreto, hemos
recordado —una vez mas— que el 2004 debe revisarse con el IPC con el que finalizo6 (para los
trabajadores que no estan en pago delegado), y que la revision sobre lo que se pactase para el
2005 debia quedar plasmado en el Acuerdo en base a criterios objetivos.

Nuestra sorpresa fue que el resto de organizaciones sindicales, en lugar de responder con un
simple si, empezaron a marear la perdiz, diciendo que no podian pronunciarse sobre la pro-
puesta ya que no la conocian; no se enteraron 0 no quisieron enterarse, o les molestaba, que
una vez mas fuese una propuesta de la USO la que podia servir para desbloquear el Convenio.
Ante estas respuestas ambiguas la patronal —tras un receso— dijo que la retiraba.

Ante esta manifestacion patronal FSIE comenzé a decir que ella no habia dicho que no
(tampoco habia dicho, ni dijo que si) lo mismo UGT y CC.OO (respecto al 2004). Mas aun UGT
manifestd que los salarios no es la gran preocupacion de los trabajadores, suponemos que no
se lo habra preguntado a los compafieros y compafieras del PAS, ni a los de Bachillerato que
estan con néminas del 2003.

Tras una situacion de histeria de estas organizaciones se acordd que en la préxima reunion,
que tendra lugar el 21, la patronal realizara una propuesta salarial.
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