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Dos Sentencias favorables a FEUSO

COMUNIDAD VALENCIANA
Una sentencia reconoce un sexenio de antigiiedad laboral
a una profesora de Religion

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 8 de
Valencia le ha reconocido un sexenio de antigliedad laboral a
una profesora de Religién al considerar su trabajo como “fun-
cion docente”. La demanda fue presentada por la Federacién de
Ensefianza de USO-Comunidad Valenciana.

Asi lo indica una sentencia de este juzgado, quien interpreta
que este fallo reconoce “el derecho a cobrar sexenios a los pro-
fesores funcionarios de todo el tiempo que hayan trabajado an-
teriormente como profesores de religion”. La Generalitat denegé
a esta profesora de Religién la concesion del primer sexenio que
reclamaba, por lo que interpuso un recurso judicial. A través
de este recurso, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
nimero 8 de Valencia le ha reconocido “su antigliedad como
maestra” y “la funcién docente prestada por el desempefio de
su trabajo como profesora de religién en situacion de contratada
laboral”.

Asimismo, la sentencia admite que “la imparticiéon de la
ensefianza de religiéon es obligatoria en los diferentes niveles
educativos”, ya que, como apunta la misma, es “de oferta obli-
gatoria para los centros” y “de caracter voluntaria u optativa
para los alumnos”.

Desde FEUSO-CV se valora muy positivamente el contenido
de esta sentencia, pues reconoce, “por primera vez”, que “las
personas que trabajaron como profesores de esta asignatura en
centros publicos han realizado una funcién docente”. También
se valora que “los argumentos juridicos son muy sélidos y que
finalmente los profesores de Religién —como asi ha defendido
FEUSO siempre- seran tratados en todos los temas laborales
como el resto de los docentes.

La coordinadora del profesorado de religién de USOCV, Mari-
vi Iribarren, ha declarado que la resolucién “clarifica la funcién
docente de unos profesionales que han estado durante muchos
afios al margen de ese reconocimiento”. Ademas, la sentencia
da la razén al trabajo sindical en defensa de este colectivo rea-
lizado por la Federacién de Ensefianza de USO durante muchos
afios.

“Desde USOCV siempre se ha apostado por un colectivo
que retne a mas de 1.500 profesores en toda la Comunitat,
preocupandonos por su situacién laboral y sindical, aportando
propuestas y soluciones y trabajando también juridicamente por
la mejora de sus condiciones sociolaborales”.

COMUNIDAD DE MADRID
FEUSO0-Madrid gana el derecho a que se reconozcan
los trienios para el Profesorado de Religion

La Federacién de Ensefianza de USO-Madrid gana en los tribu-
nales el derecho a que se reconozcan los trienios para el profeso-
rado de Religién de Madrid desde el inicio de su relacién laboral.

Después de varios intentos de negociar con la Consejeria de
Educacién el pago de los trienios para el Profesorado de Religién
de Madrid y de no llegar a ninglin acuerdo, decidimos llevar el
tema a los juzgados. Ya tenemos sentencia, la primera de Madrid
que afecta a mas de 200 afiliados de USO, para los cuales se les
reconoce la cantidad y el derecho a percibir los trienios que cada
uno ha generado desde que inicié su relacion laboral.

La Federacién de Ensefianza de USO-Madrid ya estd prepa-
rando otro grupo que acaba de generar su primer trienio para
presentarlo en el juzgado. Con los antecedentes de esta primera
sentencia, ya tenemos mucho camino adelantado. e
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