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DESDE USO 5

PROPONEMOS V

Federacion de Ensenanza

La politica de recortes y la intransigencia de la
Administracion a la hora de negociar con los agentes
sociales han dado como resultado una serie de retrocesos
en la Enseflanza Publica de la Comunidad de Madrid.
Destacamos los mas significativos:

* Aumento de ratios en secundaria y bachillerato que pasa de 35 alumnos hasta 40.
* Aumento de ratios con alumnos ACNES, se superan los 30 y 34 alumnos.
* Los Recortes en el profesorado han conllevado:
-Bajada del numero de profesores en los centros publicos: mas alumnos menos
profesores.
-Aumento innecesario del nimero de horas lectivas para el profesorado, més
cantidad de horas no genera més calidad en la atencién.
® Han desaparecido determinados servicios de orientacion educativa y de
compensacion educativa, asi como la red de centros de formacion del profesorado.
* Infravaloracion de la experiencia docente en el acceso a puestos a través de las
listas de interinos; a lo que se afladen los otros perjuicios que ha de sufrir este
profesorado:
-Despidos al finalizar el curso, con lo que los exdmenes de septiembre tienen que
ser realizados por profesores que no conocen a los alumnos.
-Los interinos y sus familias también tienen que vivir en julio y agosto.
Congelacién salarial desde 2010.
Pocas plazas en la convocatoria de oposiciones.
Extremada exigencia para la habilitacion linglistica.
Intransigencia de la Consejeria de Educacion lo que lleva aparejado una falta total de
didlogo con los agentes sociales y un abuso de las movilizaciones en la calle por
parte de determinados sindicatos, que, por razones politicas, estan mas interesados
en montar gresca que en facilitar las condiciones para la negociacion.

En USO la independencia, la autonomia, la solidaridad y el
pluralismo funcionan como principios. Necesitamos por ello obtener
resultados positivos y no podemos, como otros, mantener estas
dindmicas de actuacion sin salida.

POR TODO ELLO DESDE USO PROPONEMOS:

e Fomentar el didlogo y la colaboracién activa de todos los agentes implicados en
la educacién de nuestra Comunidad, entre si, y especialmente con la
Administracion.

e Devanarnos los sesos para hacer propuestas creativas en las mesas de
negociacion, recuperando el didlogo como medio para defender nuestros
intereses y los de la comunidad educativa.

* Elevar a la Administracion la voz del profesorado.

“FRENTE A LA CRISIS, MAS UNIDOS, MAS FUERTES”
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