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iNO AL PENSIONAZO!

Sindicatos independientes anuncian accio-
nes por la modificacion de la reforma de

las pensiones.

. Denuncian que las pensiones bajaran un 15% y abogan
por otras medidas de revitalizacién economica.

. [Estas organizaciones sindicales se reivindican como in-
terlocutores representativos para la reforma del sistema
de pensiones y no descartan otras acciones.

Los sindicatos ANPE, CESM, CCP, SAE, SATSE y USO han
presentado una serie de acciones conjuntas encaminadas
a que se modifique “sustancialmente” el Proyecto de Ley
de reforma del sistema publico de pensiones presentado
por el Gobierno y respaldado por los sindicatos UGT, CCOO
y por la patronal.

Segln han declarado los representantes sindicales en rue-
da de prensa, “lo rechazamos por desproporcionado e in-
eficaz y porque reducira drasticamente el valor de las pen-
siones”.

Para estos sindicatos, las pensiones no son el problema
de la economia, sino el empleo, y proponen controlar el
gasto y hacer reformas globales que configuren un marco
adecuado para el crecimiento econémico y del empleo.

Reformas entre las que destacan el desarrollo del capital
humano con mas inversibn en educacién, potenciar el
I+D+i, facilitar las infraestructuras adecuadas y una refor-
ma del mercado laboral distinta de la que se ha acometido.

En una declaracién presentada se muestran partidarios de
mantener los 65 anos como edad legal de jubilacién con
derecho al 100% de la pension, mantener el periodo de
calculo en los 15 anos con eleccion del trabajador de los
anos que mas le interesan o establecer coeficientes para
anticipar la edad de jubilacion en determinadas profesio-
nes, entre otras numerosas propuestas.

29 de abril de 2011

Tal y como estéa planteado la Reforma las pensiones dismi-
nuiran aproximadamente un 15%, y nuestra sociedad se-
guira avanzando en los niveles de pobreza porque el Go-
bierno hace sus ajustes sacrificando a los que estan en
peores situaciones.

et

Declaracion

La actual situacion econdmica que atraviesa Espaia, consecuencia de la crisis iniciada
en 2007, el déficit publico y la deuda, han sido la coartada para proceder al recorte y
al ajuste mas duro del sistema de pensiones de nuestra democracia. Consideramos que
Ia reforma aprobada por el Gobiemo, y que ha sido respaldada por UGT, CC.00 y las
organizaciones empresariales es innecesaria y no contribuira a reducir el déficit publico
ya que sus efectos empezaran a notarse a partir del 2013, afio en el que tendremos
que haber reducido nuestro deficit al 3%.

Por ello las organizaciones sindicales ANPE, CESM, CCP, SAE, SATSE y USO rechazamos
el contenido del Proyecto de Ley aprobado por el Consejo de Ministros que reforma
nuestro sistema publico de pensiones.

ANPE, CESM, CCP, SAE, SATSE y USO manifiestan que lo que sostiene toda la
proteccion social de un pais, es el empleo. Por ello proponemos una reforma en
profundidad de las politicas economicas y sociales para llevar al conjunto de la
sociedad a la senda del crecimiento econdmico y a la creacion de empleo. Ellas deben
ser la base que dara confianza a los actuales y futuros pensionistas y al conjunto de la
sociedad.
Consideramos que el envejecimiento de la poblacion y el alargamiento de la esperanza
de vida son positivos para las personas. Por ello es preciso establecer un sistema de
proteccion social, fiable, sostenible y seguro que garantice la solidaridad
intergeneracional y consiga el mantenimiento del actual sistema publico de reparto de
pensiones.
La mala gestion economica del Gobierno, que no fue capaz de prever la crisis
economica ni de tomar medidas oportunas en su momento, les ha llevado ahora a
adoptar medidas desproporcionadas e ineficaces porque no introducen ningun factor
realmente efectivo para salir de la crisis, y especialmente injustas contra los
pleados publicos y jubilados, y en abierta confr ion con los de los
trabajadores, cuando aun no se han agotado todas las vias posibles para reducr el
gran desfase que existe en nuestro deficit y de controlar el gasto publico.
El Gobi para conseguir ese objetivo debe tomar otras medidas para controlar el
gasto, empezando por poner coto a las inmensas cantidades de dinero que estd
destinando a sanear nuestro sistema 0, P do limites al end i
de nuestras administraciones publicas, recortar los gastos innecesarios de las mismas,
como lo es el gasto disparado en la duplicidad de las administraciones, la ostentacion y

privilegios de nuestro cargos publicos o tantos otros capitulos superfluos e
incomprensibles para la ciudadania y desarrollar politicas que estimulen el
crecimiento economico y el empleo, sin ellas esta reforma sera un nuevo parche que
volvemos a pagar los trabajadores y trabajadoras de este pais.


http://www.uso.es/media/Declaracionconjuntapensionesok.pdf
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Principales propuestas remitidas al conjunto de los grupos parlamentarios para la
modificacion de la reforma de las pensiones.

La USO junto con las organizaciones que han presentado la declaracién contra la reforma de nuestro sistema plblico de
pensiones ha remitido a los grupos parlamentarios un paquete de propuestas para modificar en el tramite parlamentario
la reforma emprendida por el Gobierno.

Complementos para pensiones inferiores a la minima.

El Proyecto de Ley conlleva el establecimiento de topes para los complementos de minimos que perciben los pensionistas
cuya pension no alcanza la pensién minima.

IEjempIo de la reduccion de las pensiones mas bajas

Y

Como no alcanza la pension minima del 2011 para su situacién familiar, es decir 8.419,60
€/anuales, tiene derecho a cobrar complemento a minimos para alcanzar dicha cuantia

8.419,60 - 2.500 = 5.919,6 € de complemento 4.866,4 € tope del complemento de la pension

V ¥
59196 € complemento + 2500 €pensign | +550+4 €complemento + 2600 € penscn
- *
8.419,6 €/ario de pension

Propuesta: Supresion de este articulo que modifica el articulo 50 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

No se contempla esta posibilidad en el Acuerdo Social y Econémico del 2 de febrero, ni tampoco explicitamente en las
Recomendaciones del Pacto de Toledo.

Su apartado Dos introduce una nueva disposicion adicional que establece que el contenido de este articulo no sera de

aplicacion a las pensiones causadas con anterioridad a 1 de enero de 2012. Esto hace que se establezca a partir de esa
fecha una diferencia en el derecho a percibir un complemento a la pension que garantice, tal y como indica el art.50.1, a

todos por igual alcanzar la cuantia de la pensién minima.

El contenido de este articulo de mantenerse seria especialmente gravoso para determinados colectivos que tienen dificul-
tades para alcanzar una carrera completa de cotizacion, tales como mujeres, fijos discontinuos, contratados a tiempo par-
cial, etc.
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Propuesta:

e Mantener la edad legal de acceso a la jubilacién en los 65 anos
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. La base reguladora de la pensién de jubilacion, en su

modalidad contributiva, sera el cociente que resulte de dividir por 210, las mejores bases de cotizacion del interesado
durante 180 meses. (MANTENER LOS 15 Y 35 ANOS ACTUALES)

Para alcanzar el 100% de la pensién: antes 35 aios cotizados, ahora 37

Anos Antes Ahora Diferencia

15 ainos completos 50% 50% 0 ptos
g 16 anos completos 53% 52,28% 0,72 ptos
'5 17 anos completos 56% 54,56% 1,44 ptos
‘® 18 anos completos 59,00% 56,84% 2,16 ptos
% 19 anos completos 62,00% 59,12% 2,88 ptos
; 20 anos completos 65,00% 61,40% 3,60 ptos
© 21 anos completos 68,00% 63,68% 4,32 ptos
3 22 aios completos 71,00% 65,96% 5,04 ptos
3_ 23 anos completos 74,00% 68,24% 5,76 ptos
% 24 anos completos 77,00% 70,52% 6,48 ptos
-: 25 anos completos 80,00% 72,80% 7,20 ptos
") 26 anos completos 82,00% 75,08% 6,92 ptos
-2 27 anos completos 84,00% 77,36% 6,64 ptos
© 28 anos completos 86,00% 79,64% 6,36 ptos
g 29 ainos completos 88,00% 81,92% 6,08 ptos
g 30 ainos completos 90,00% 84,20% 5,80 ptos
g 31 anos completos 92,00% 86,48% 5,52 ptos
o 32 anos completos 94,00% 88,76% 5,24 ptos
qc, 33 anos completos 96,00% 91,04% 4,96 ptos
E) 34 anos completos 98,00% 93,32% 4,68 ptos
fa) 35 anos completos 100,00% 95,60% 4,40 ptos

36 anos completos 100,00% 97,84% 2,16 ptos

37 anos completos 100,00% 100% 0 ptos

lSe amplia el n° de aiios a tener en cuenta en el calculo de la pensiéon

.~ Antes Reforma

!

Base Reguladora

)

. Después Reforma

!

Base Reguladora

)

15 ultimos ainos cotizados

25 ultimos anos cotizados

!

Pérdida 15-16%
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e Las bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucion que haya experimentado el indice de precios al
consumo desde el mes inicial hasta el mes inmediato anterior en que se produzca la jubilacién.

!
zi80 pi A
Br=———"L
210

Br= Base reguladora
I= Indice general de precios al consumo

e Mejorar la cobertura de las lagunas de cotizacion.

e Mejorar los incentivos para la prolongacién voluntaria de la edad de jubilacién:

Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a los 65 anos, siempre que al cumplir esta
edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion , se reconocera al interesado un porcentaje adicional
consistente en un 3 por ciento por cada ano completo transcurrido entre la fecha en que cumplio dicha edad y la
del hecho causante de la pension. Dicho porcentaje se elevara al 4 por ciento cuando el interesado hubiera acre-
ditado al menos 37 afos de cotizacién al cumplir 65 arios.

Justificacién:
En la actualidad la edad real de jubilacién no alcanza los 64 anos, portanto'
hay margen para seguir manteniendo la edad legal en los 65 anos. No hay

por tanto que proceder a extender esta referencia.

Creemos que hay que incentivar la permanencia voluntaria en el puesto de
trabajo por eso se mejoran los porcentajes que incentivan esta situacion.

Ademas dado que los anos que se contabilizan para el coOmputo de la base

son los (ltimos, proponemos que sean aquellos en que las bases de cotiza- 1 Nl ];DIPIJEO

cion sean mejores. Y ademas todas ellas se actualicen con el IPC. Nl l’FNQIONFS
VA e 4

Con respecto al punto (cobertura de lagunas), la nueva férmula de integra- Nl F‘!I'l‘Ul“)

cién de lagunas que se propone por el proyecto de ley (algunas cotizaciones
se integraran al 50% de la base minima, en vez de con el 100%), puede ser B
especialmente danina para colectivos como el de mujeres, ya que son éstas Nl pEHSIonazo 9
las que tienen mas dificultades para compatibilizar la vida personal y las 1 : l
responsabilidades de cuidados de hijos y/o dependientes con la vida profe- Nl recortes socla es
sional, y como vemos en las estadisticas, las que mayores lagunas de coti- y
zacion concentran. Asimismo, si se ampliara de 15 a 25 los afos de cotiza-
cién a tener en cuenta para calcular la base reguladora de jubilacion, las
probabilidades de que existan lagunas se multiplican. e h
Se propone, ampliar el “periodo de referencia” de 3 a 5 anos, y en vez de a @
integrarse con esta formula los primeros 24 meses de laguna, proponemos

UNION SINDICAL OBRERA

que se integren los primeros 48 meses. El objetivo es incidir en una mayor
equivalencia entre lo ingresado en la SS y lo percibido por ésta.

Cambio en el calculo de la cuantia de la pension cuando se aplican coeficientes reductores:

El Proyecto de Ley introduce un nuevo punto 3 al articulo 163 de la Ley General de la Seguridad Social. La modificacion
que introduce el Proyecto de Ley supone una reduccion importante de la cuantia de la pension al aplicarse los coeficien-
tes reductores sobre la “cuantia de pension maxima” en vez de sobre la base reguladora.

Esto supone castigar a quienes cotizan por la cuantia de la base maxima de cotizacion en el diferencial existente entre
base maxima y pensién maxima (base maxima de cotizacién: 3230, 10x12=38.760€; pensiéon maxima 2011=34.970€,
una diferencia de 3.790€/ano).

Pedimos la supresion de esta modificacion o que no se limite la pension.
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Jubilacion anticipada.

El Proyecto de Ley establece dos modalidades de acceso a la jubilacién anticipada, la que deriva del cese en el trabajo por
causa no imputable al trabajador y la que contempla el cese voluntario en el trabajo decidido por el trabajador.

Proponemos que en ambos supuestos:

a) Tener cumplidos los 61 anos de edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de, al menos, 6 me-
ses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

c¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 30 anos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computara como cotizado a la Seguridad Social
el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un
ano.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada en este supuesto la pension sera objeto de reduccion mediante la apli-
cacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cum-
plir la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, de un coeficiente del 1,5 por 100 por trimestre para los trabajadores con menos de 35 afos cotizados, y del
1 por trimestre para los trabajadores con mas de 35 aiios cotizados.

En el supuesto del cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador:

Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de crisis o cierre de la empresa que im-
pida objetivamente la continuidad de la relacion laboral. A estos efectos, en las causas de extincién del contrato de traba-
jo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada deben incluirse no sélo las causas econé-
micas, sino las técnicas, organizativas o de produccion y siempre autorizado por la autoridad laboral, conforme al articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores:.

Justificacion:

Nos parece importante que se indique que la referencia al despido objetivo lo sea por todas las causas que establece el
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y no sélo por causas econémicas.

Ademas desde el principio de la voluntariedad, ya que existen penalizaciones, la edad para acceder a la jubilacion antici-
pada debe quedar en los 61 anos en ambos supuestos.

lSe reduce la cuantia de la pension por Jubilacion Anticipada

_l *

Penalizaciéon por cada ano

Penalizaciéon por cada ano que se R,
que se adelante la jubilaciéon

adelante la jubilacion

J.Anticipada Involuntaria
Anos cotizados

J

30-34
35-37 J.Anticipada Involuntaria
38-39 Anos cotizados
40 o mas anos 38 anos y 6 meses o
mas
Menos de 38 anos y 6

Los no mutualistas no podian utilizar esta
modalidad de jubilacién

meses

Mismos porcentajes que la involuntaria
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Jubilacion parcial

Se propone la supresion de las modificaciones que introduce el Proyecto de Ley y la extension de esta modalidad de
jubilacion al personal estatutario y funcionario.

Justificacion:

La propuesta que contiene el Proyecto de Ley hara en la practica inviable que se pueda optar a este tipo de jubilacion.
Ningln empresario cotizara por las horas que no se trabajan en la empresa.

IEjempIo de la obstaculizacién del acceso a la J.Parcial

Camarero con 61 anos, indefinido a jornada completa y con una base
de cotizacion de 1.800 €, que se jubila parcialmente reduciendo su
jornada un 85%

Y v

Antes Reforma Después Reforma

¥ ¥
Cotizacion: 15% de su base Cotizacién: 100% de su base
anterior anterior
¥ ¥
‘ Coste patronal en cotizaciones ‘ Coste patronal en cotizaciones

¥ ¥

84,1 €/mes 560,7 €/mes

El Gobierno tiene con el personal estatutario, que pese a tener desde el ano 2003 reconocido el derecho a jubilarse par-
cialmente (art. 26 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco), a fecha de hoy (8 afios después) alin sigue siendo un derecho
programatico carente de efectividad.

Sobre el particular, recordamos que la D.A.72 de la Ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social, contempla
la necesidad de que el Gobierno presente un estudio sobre la normativa anticipada y parcial de los empleados plblicos
(entre el que esta el personal estatutario incluido en la Ley 55/2003). Este estudio debera abordar la aplicacion de la jubi-
lacion anticipada y parcial para los empleados publicos de un modo que no genere problemas de sostenibilidad a los sis-
temas de proteccion.

En cualquier caso, consideramos que el acceso del personal funcionario y estatutario a acceder a la jubilacién parcial, es
oportuna y conveniente para la sostenibilidad financiera del sistema, ya que, con toda seguridad, muchos profesionales
con nombramiento estatutario, si no tuviesen acceso a la jubilacion parcial, optarian por jubilarse de forma anticipada a
los 63 anos y con 33 anos cotizados. Consideramos que ésta Gltima posibilidad, pese a los coeficientes reductores, seria
mas costosa para el Sistema que la jubilacién parcial.

Beneficios por cuidado de hijos.

Proponemos modificar el contenido de la nueva disposicion adicional quincuagésima novena que introduce el Proyecto
de Ley:

Se computara como periodo cotizado aquel de interrupcion de la cotizacion, derivado de la extincion de la relacion laboral
o de la finalizacion del cobro de prestaciones de desempleo producidas entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o
los tres meses anteriores a la adopcion o acogimiento permanente y la finalizacion del sexto ano posterior a dicha situa-
cion. La duracion de este computo como periodo cotizado sera de nueve meses por cada hijo o menor adoptado o acogi-
do con el limite de que no pueda ser superior a la interrupcion real de la cotizacion.
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Los anos de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
disfruten, tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de
la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

Las cotizaciones realizadas durante el periodo de reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones senaladas
en el apartado 1. Dicho incremento vendra exclusivamente referido al primer ano en el resto de supuestos de reduccion
de jornada contemplados en el mencionado articulo.

Justificacion:

Las medidas contenidas en este articulo deben aplicarse a los anos de excedencia por los que opte la trabajadora, asi
como en la misma medida a la reduccién de jornada. De no ser asi estariamos penalizando a quien opte por la reduccion
de jornada.

o & 2 M sax use
Nuevas propuestas de modificacion de la Ley General -
de la Seguridad Social: bropuests de enmiendes ol Propects e Loy sore. scuaizacin,

adecusdion y modemizacion del Sistema de Seguridad Sodal,

Articulo 1. Complementos pars pensiones inferiores o ia minima

Entendemos desde la USO que debe modificarse la vigente Ley mas alla de lo Propossia:Supreshin de sste arc goe medifis ol articwle 50 del st refurdide de s Ley
. .z Gereral de bz Segurdas Socal
que el Proyecto presenta, a continuacion se recogen algunas de estas pro- e

Iumnifacacicn

pueStas' No s ertempla e5ta posbldad en o Acverde Socal y Ecenomice del 1 de febres. ni
13MEese erpictamenie en 33 Recomendacianes del Pacio o Toleda

Revalorizacion de las Pensiones: e o a0 phcatin 3 2 petona ot son earariod 180 s e
2083 Exto hace qor e #stablencs 3 patir b ars fechs wna c¥erencis an ol darechs 3 parslie
“n complemento 3 3 pensdn Que Caantce, Wl y come indica ¢l art 30,1 a rodes por igual

Las pensiones de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, incluido sieancely cumatis de s pessin minima

el importe de la pensidon minima, seran revalorizadas al comienzo de cada e

ano, en funcion del correspondiente indice de precios al consumo correspon- Tferes, S Sasannien chatrindes  vamps puresl e

diente al mes de noviembre del afio anterior. rule T fmiin parcalden igucin de o,

Umo. Kuetva redaccin del artaule 112 s de i Ley General e la Seguridad Socal
Propussts de moddficacidn: modficsr silo o spartsds 1 del amiculs 1120

Las pensiones deben actualizarse en base al IPC real y no en funcién de una

L. Loz empresarios y trabajsdores guedarin ssrtn: de cotizar o I3 Saguridsd Socisl par

hipotética prevision del Gobierno. el i rgenlor . ey i gl
TIsiRdeTl ¢ ©f Tibie O L Coeptratvas @ de la ecomomia m-i_ﬂ en s que
L. . . s seineay oo s 3hcs o comsncin afecis 1 In Sepwidad Social, st e

Topes maximos y minimos de cotizacion Chmpens 2 estor bectoe s partes proparcionales dn pagas extrasninaeias

Do Mo recaccion o 3 Dapercion siconsd trighzimo segunda

Suprimir el tope maximo de cotizaciéon e incluir que la pension méaxima Trepueta e o modiice 1o o sparide § e rta Saposiién e maven
(incrementandose) se regulara anualmente en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Ianiticpcidn:

Mantener & B8 3Ras I3 referencia como edad legal de jublacidn ton ¥$ shor cotizades. M
BIeOR WL FALOAI NG GUE |3 EROARFROHN B8 OMIIET IABLTE § WY COMIareres €8 13 COTIS0HA
e . _ . . . e Ao VB b Ser UTEIES par ¢ EBI{REe fue Setite PAAlOAEEr Tu Betiveld. EN situBesn
Facilitar que quien mas puede cotizar lo haga. No tiene sentido que personas . R
que perciben unas retribuciones que estan por encima de la base maxima no

coticen por la totalidad. Esto es compatible con la existencia de una pensiéon maxima que se fije anualmente en los PGE.
Computo a todos los efectos del periodo correspondiente al Servicio militar.

Para el computo de los anos y meses de cotizacion se tomaran anos y meses completos, sin que se equiparen a un afio o
un mes las fracciones de los mismos. A estos efectos, se computara como cotizado a la Seguridad Social el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

Mejorar las cotizaciones de los trabajadores fijos discontinuos.

Si son menores de cincuenta y dos anos y el beneficiario haya acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidio, un
periodo de ocupacién cotizada de ciento ochenta o mas dias, la entidad gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a la contingencia de jubilaciéon durante un periodo de ciento veinte dias, a partir de la fecha en
que nazca el derecho al subsidio.

El trabajador fijo discontinuo, por su naturaleza y en combinacion con los requisitos que se requieren para tener derecho a
prestacion por desempleo se ve abocado ciclicamente al subsidio de desempleo con las correspondientes lagunas de coti-
zacion a los efectos de la futura jubilacion. Por ello, debe de ampliarse el plazo maximo de cotizacién durante el subsidio


http://www.uso.es/media/Enmiendasalareformadelaspensiones.pdf
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de 60 dias a 120 dias, tomando como base de cotizacion la cuantia de la base minima de cotizacién de entre las aplica-
bles en cada momento, para suavizar el efecto del posible incremento de la base de calculo de la pension de 15 a 25
anos.

Mejorar el contenido de la Disposicion adicional séptima de la Ley General de la Seguridad Social.
Normas aplicables a los trabajadores contratados a tiempo parcial y como fijos discontinuos .

Incluir explicitamente ambos supuestos y con sus caracteristicas propias ello debe suponer que la proteccion social deri-
vada de los contratos de trabajo a tiempo parcial y de fijos discontinuos se regira por el principio de asimilacién del traba-
jador a tiempo parcial y fijo discontinuo al trabajador a tiempo completo.

Trabajadores contratados a tiempo parcial

Un dia tedrico de ocupacion se correspondera con el periodo de ocupacion cotizado en cada jornada. Para causar derecho
a las pensiones de jubilacién e incapacidad permanente, el nimero de dias tedricos de cotizacién obtenidos sera el que
resulte de considerar dia trabajado como dia cotizado. En ningln caso podra computarse un nimero de dias cotizados
superior al que corresponderia de haberse realizado la prestacion de servicios a tiempo completo.

Trabajadores contratados como fijos discontinuos

Para causar derecho a las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, al nimero de dias teéricos de cotizacion
obtenidos se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1,75, resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
acreditados para la determi-
nacion de los periodos mini-
mos de cotizacion. En ningln

caso podrda computarse un
nimero de dias cotizados
superior al que correspon-
deria de haberse realizado la
prestacion de servicios a
tiempo completo.

Motivos para estos cambios:

Con la modificacion propues-
ta se pretende finalizar con
la desigualdad en el acceso
a las prestaciones sociales

La USO vy las organizaciones sindicales que han suscrito la declaracion
contra la Reforma de nuestro sistema de pensiones consideran que es
necesario una gran movilizacion del conjunto de la sociedad.

Esta movilizacion debe servir para que la sociedad, los trabajadores y
trabajadoras, conozcan que no todos los sindicatos somos iguales, ni
queremos serlo y que es posible y necesario otro modelo sindical como
el que representa la USO, basado en la independencia, autonomia y
financiado con las cuotas de los afiliados a diferencia del actual
mayoritario, fuertemente subvencionado con dinero publico que viene
avalando la pérdida de derechos y de recortes sociales aplicados por el
gobierno, convirtiéndose en complices necesarios muy bien pagados,

que se estan transformando mas en un problema que una solucién para

de los trabajadores y trabaja- la defensade los intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras.

doras con contrato a tiempo
parcial y fijos discontinuos,
con relacién a los contratos
a tiempo completo.

Entendemos que en el acceso a las prestaciones sociales debe regir el principio de igualdad entre trabajadores a jornada
completa y a tiempo parcial.

Reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo de 23 de Febrero de 2009, Tribunal Constitucional en su sentencia de 22
de Diciembre 2004 y 14 de Marzo 2005, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en su sentencia de 10 de Junio de
2010 se han pronunciado en el sentido de la necesidad del cambio legislativo para evitar “un resultado claramente des-
proporcionado, pues la legislacion actual dificulta injustificadamente el acceso de los trabajadores a tiempo parcial a la
proteccion social, al exigir a éstos trabajadores unos periodos de actividad mas extensos para reunir el requisito de caren-
cia”. Con ello no séblo se obtiene una pension de cuantia inferior sino que se dificulta el acceso mismo a la prestacion al
exigir un mayor nimero de dias trabajados para acreditar el periodo de carencia requerido en cada caso, lo que resulta
especialmente gravoso o desmedido en el caso de trabajadores con extensos lapsos de vida laboral en situacion a tiempo
parcial.

Otro argumento empleado por el Tribunal Constitucional es la discriminacién indirecta de la mujer, porque al limitar el ac-
ceso a las pensiones a los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial, se esta limitando el acceso a las pensiones a las
mujeres en mayor medida al representar éstas el 75% del colectivo de trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial.



