Resolucién de fecha 20 de mayo de 2008 la Direccién General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, por la que se regula el procedimiento de adjudicacion de vacantes
para profesores de religion para el curso 2008/2009

Mediante Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, (BOE n°® 138, de 9.06.07) se
regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el citado Real Decreto, sobre acceso al
destino, se hace necesario establecer un procedimiento para la provision de plazas del
profesorado de religion.

Por todo ello, se establece el sistema de acceso al destino para los profesores
de religion para el curso 2008/2009 con arreglo a las siguientes

BASES
1. OBJETO

Desarrollar el sistema de acceso al destino para los profesores de religion para
el curso 2008/2009

2. NORMATIVA APLICABLE
Esta convocatoria se regira por las siguientes disposiciones:
< Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

% Real Decreto 696/2007, de 1 de junio

3. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente procedimiento sera el de la Comunidad de
Madrid.

Para el profesorado de religion catdlica, como la propuesta eclesiastica tiene
validez dentro de cada una de las diécesis, la movilidad del profesorado estara
circunscrita al ambito territorial de la didcesis en la que prestan servicios.



4. MODALIDADES DE LOS CONTRATOS

La determinacion de la modalidad del contrato a tiempo completo o parcial,
segun lo requieran las necesidades de los centros publicos, correspondera a la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
modificaciones que a lo largo de su duracién y por razén de la planificacién educativa,
deban de producirse respecto de la jornada de trabajo y/o Centro reflejados en
contrato.

5. REGIMEN DE ACCESO A LOS DESTINOS

Los destinos de los trabajadores contratados por tiempo indefinido podran
ser cubiertos tanto de forma indefinida como de forma provisional.

5.1 Adjudicacion indefinida

Se denomina como adjudicacion indefinida aquella en la que el profesor de
religion con relacion laboral indefinida obtiene un destino conforme al
procedimiento de acceso regulado en la presente convocatoria y de acuerdo al
articulo 6 del Real Decreto 696/2007 de 1de junio.

Igualmente se consideraran como de adjudicacion indefinida los destinos
que figuran en los contratos formalizados al inicio del curso escolar 2006/2007
y que el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion
laboral de los profesores de religion prevista en la disposicién adicional tercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, declaré indefinidos en
su Disposicién adicional Unica.

Igual calificacién de adjudicacién indefinida tendran los reconocidos como
tales por sentencia judicial firme.

5.2 Adscripcion provisional:

Se denomina adjudicacion provisional aquella en que los destinos
adjudicados no estén comprendidos en el apartado anterior, aquellos en los
que la vacante se hubiera producido una vez iniciado el curso escolar y
aquellos otros casos cuya adjudicacién de destino no se ha podido realizar
conforme al procedimiento de acceso que se establece en la presente
convocatoria

6. PUESTOS VACANTES A CUBRIR

Se ofertaran todas las vacantes previstas para el curso 2008/2009 que sea
necesario cubrir mediante este procedimiento y que se anunciaran con al menos
48 horas de antelacion a la convocatoria del acto publico para la asignacion de las
mismas.



7. COBERTURA DE VACANTES

Sélo se adjudicaran las vacantes publicadas de acuerdo con la base
anterior. A tal fin, se procedera a la adjudicacién de destinos por bloques, no
pudiendo adjudicarse destino a ningun profesor incluido en un bloque hasta no
haberlo ofertado a todos los profesores del bloque anterior.

Cada uno de los bloques comprendera:
7.1Primer Bloque

Profesores que teniendo destino en el curso 2007/2008 no vayan a tener el
contrato en las mismas condiciones para el curso 2008/2009. Bien por
modificacion del horario por parte de la Administracion educativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 696/2007, de
1 de junio bien, por renuncia voluntaria al destino que tenia

7.2Segundo Bloque

Profesores que no tuvieran jornada completa en el curso 2007/2008 en que
se produce el concurso y solicitan mejora de empleo (aumentar la jornada
contratada) para el curso 2008/2009.

7.3 Tercer Bloque

Profesores que sin renunciar a su actual destino y manteniendo las
condiciones de jornada, solicitan un cambio para el curso 2008/2009.

Cada bloque se ordenara por la mayor puntuacién obtenida en aplicacién
del baremo incluido como ANEXO |

8. OBLIGACION DE PARTICIPAR, SOLICITUD Y DOCUMENTACION
8.10bligacion de participar

En la presente convocatoria estan obligados a participar aquellos profesores
que teniendo una relacion laboral indefinida no tienen un destino conforme a la
base 5.1.

A los obligados a participar que no participasen en este procedimiento, o no
optasen a alguna de las vacantes ofertadas, la Administracién educativa les
podra asignar un destino provisional.

Se publica como ANEXO Ill, una relacion de este profesorado. Quienes
observasen un error u omision en esta relacién podran solicitar la subsanacion
del mismo, en plazo cinco dias a contar desde el dia siguiente al de la



publicacion, presentado dicha solicitud en los mismos lugares sefialados en la
base 9. '

8.2 Modificacion de la jornada.

Segun lo establecido en el apartado 7.1 podran participar por el Bloque |
quienes vean disminuida su jornada con respecto al curso 2007/2008.

Se publica como ANEXO |V relacién de los profesores afectados por esa
circunstancia. Si los interesados observasen un error u omision en esta relacion
podran solicitar la subsanacion del mismo, en plazo cinco dias a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion, presentado dicha solicitud en los mismos
lugares sefalados en la base 9.

Estos profesores afectados por la disminuciéon de la jornada podran
alternativamente: o bien, optar a una vacante con la que completar el porcentaje
de jornada en que hubiera sido reducido 6, renunciar al resto de la jornada que le
haya quedado y optar a una de las vacantes de jornada completa. En ambos
casos, estaran incluidos dentro del bloque 1

8.3 Solicitudes

La participacién se formalizara mediante la solicitud que se incluye como
Anexo |l a la presente Resolucion

8.4 Documentacion

Los meéritos que se aleguen deberan estar adecuadamente acreditados
mediante la documentacién que se indica en el baremo que figura como Anexo |

Con caracter general, no serd necesario que la documentacion justificativa de
los meritos alegados esté constituida por documentos originales o copias
compulsadas de ellos, sirviendo en principio copias o fotocopias simples, sin
perjuicio de que, en cualquier momento del procedimiento, la Administracién
pueda solicitar de los interesados los documentos originales justificativos de los
requisitos o méritos alegados, en cuyo caso, los interesados aportaran la
documentacion solicitada en el plazo que se les indique en la correspondiente
comunicacion.

En el supuesto de que existan discrepancias entre la documentacion aportada
como acreditacion de los méritos y la aportada con posterioridad a requerimiento
de la Administracion, el candidato sera excluido de este procedimiento, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que pudieran deducirse de la
actuacion realizada.

9. PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Recursos Humanos de la



Consejeria de Educacién y acompariadas de la documentacion pertinente, podran
ser presentadas antes de finalizar el plazo de diez dias habiles, contados a partir -
del siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en los siguientes lugares y formas:

En el Registro General de esta Consejeria, c/ General Diaz Porlier, 35 de
Madrid (C.P. 28001).

En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de esta Consejeria:

- Madrid Capital: C/ Vitruvio, 2 C.P.:28006 Madrid.

- Madrid Norte: Av. de Valencia, s/n San Sebastian de los Reyes (C.P.:
28700 Madrid).

- Madrid Sur: C/ Maestro, 19 Leganés (C.P.: 28914 Madrid).

- Madrid Este: ¢/ Alalpardo, 19 Alcala de Henares (C.P. 28806 Madrid)
(Madrid).

- Madrid Oeste: C? de la Granja, s/n Collado Villalba (28400 Madrid).

En el Registro General de la Comunidad de Madrid:

- Gran Via, 3 de Madrid (C.P. 28013).

- Plaza de Chamberi, 8 (C.P. 28010).

En cualquier otro Registro de la Comunidad de Madrid, relacionados en la
Orden 597/2005, de 15 de abril, (B.O.C.M. del 18 de mayo).

En los Ayuntamientos que hayan firmado convenio a estos efectos con la
Comunidad de Madrid (Informacién en el teléfono 012).

En las Oficinas de Correos o cualquiera de las dependencias a que hace
referencia el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y
VALORACION DE LOS MERITOS

10.1 Listas provisionales de admitidos y excluidos y de valoracion de
‘los méritos

A partir del 15 de julio se haran publicas, en los tablones de anuncios de las
Direcciones de Area Territoriales y en la pagina WEB de esta Direccién
General http://www.madrid.org/edu_rrhh, las listas provisionales de admitidos y
excluidos con indicacién del baremo provisional y el Bloque por el que
participan.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la exposicidon de dichas listas provisionales, para
presentar reclamaciones, alegando el error o defecto que las motive.

Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Recursos
Humanos y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos para la
presentacion de solicitudes en la base 9 adelantandolas, por fax, al nUmero de

teléfono 917200833.



10.2 Relaciones definitivas de admitidos y excluidos y de valoracién
de los méritos objetivos. '

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Direccibn General de
Recursos Humanos, a partir del 1 de septiembre, dictara Resolucién por la que
se declare aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, el resultado
de la valoracién de los méritos y el bloque por el que se participa.

Esta Resolucién se publicara en los mismos lugares que las relaciones
provisionales.

11. ADJUDICACION DE DESTINOS

En los primeros dias del mes de septiembre se procedera, mediante acto
publico que sera debidamente publicitado en los tablones anuncios de las
Direcciones de Area Territoriales, con al menos 48 horas de antelacién a su
celebracion, a la adjudicacidén de destinos por el orden establecido en la base
séptima y, dentro del mismo por el de mayor puntuacién obtenida de la
puntuacién por los méritos alegados vy justificados.

Los puestos vacantes que seran ofrecidos a los participantes en dicho acto
se daran a conocer con, al menos, 48 horas de antelacién al momento fijado
para su celebracion.

12. RECURSOS

Contra las presentes bases y las actuaciones que se deriven de esta
convocatoria podran los interesados interponer, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, reclamacién previa a la via judicial laboral ante la
Consejeria de Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 53.7
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Madrid a 20 de mayo de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. Miguel Zurita Becerril



ANEXO |
BAREMO PARA LA ORDENACION DE PROFESORES DE RELIGION

APARTADO

PUNTUACIONES

CRITERIOS

A)

1) Experiencia docente

como  profesor de
Religion
a) Por cada afio en

centros publicos del mismo
nivel educativo.

b) Por cada afo en
centros publicos de distinto
nivel educativo

c) Por cada afio en
centros privados
sostenidos con fondos
publicos

2) Permanencia
ininterrumpida en el mismo
centro, sin limite. Desde la
obtencién del primer
contrato indefinido.

1 punto por afio

0.5 puntos por afio

0,25 puntos por afio

1 punto por cada curso
escolar completo.

Por este apartado se
valoraran hasta un
maximo de 15 afos en
total

Se contabilizaran las
fracciones de afo por
meses a razdon de 1/12
mes

No se contabilizaran los

anteriores al
2006/2007, puesto que
no existia relaciéon
indefinida

JUSTIFICACION

Se aportaran fotocopias de los
contratos

En el caso de indefinidos por
Sentencia: copia de la Sentencia

B) Méritos académicos,

1. Titulaciones
Universitarias distintas a
las alegadas para ser
contratados

1.1 Doctorados
-por cada doctorado en
ciencias eclesiasticas.

-por cada uno de otros
doctorados

1.2. Titulaciones de segundo
ciclo

-Por los estudios
correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas en
ciencias eclesiasticas:

-Por los estudios
correspondientes al segundo
ciclo de otras Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados
legalmente equivalentes

2 puntos

1 punto.

2 puntos.

1 punto

Por este apartado se
valoraran hasta un
maximo de 3 puntos en
total

Cada titulacion, asi
como los estudios que
la componen, soéio
podra ser contabilizada
una vez.

Se aportaran en su caso: copia o
certificacion acreditativa, del titulo
alegado para el ejercicio de la
docencia y de las otras titulaciones
que se valoran como merito 6, en su
caso los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de
acuerdo con lo previsto en la OM. de
8 de julio de 1988 (BOE. del 13). En

el caso de estudios
correspondientes a los
primeros  ciclos, certificaciones

académicas en las que se acredite la
superacion de los mismos.




1.3 Titulaciones de
primer ciclo

-Por cada Diplomatura o

equivalente en ciencias
eclesiasticas

-Por cada Diplomatura,
Ingenieria Técnica,
Arquitectura  Técnica o
titulos declarados
legalmente equivalentes vy
por los estudios

correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria

2) Titulaciones de régimen
especial y de la formacién
profesional especifica

21. Por cada titulo de
Musica y Danza, Grado
Medio

2.2. Por cada certificado de
nivel avanzado o
equivalente de las Escuelas
Oficiales

de Idiomas:

2.3. Por cada titulo de
Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de
Formacioén Profesional:

1 punto

0,5 puntos

0,5 puntos.

0,5 puntos.

0,2 puntos.

Cada titulacion, asi
como los estudios que
la  componen, sbélo
podra ser contabilizada
una vez.

Se aportaran en su caso: copia o
certificacion acreditativa, del titulo
alegado para el ejercicio de la
docencia y de las otras titulaciones
que se valoran como merito 6, en su
caso los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de
acuerdo con lo previsto en la OM. de
8 de julio de 1988 (BOE. del 13). En

el caso de estudios
correspondientes a los
primeros  ciclos, certificaciones

académicas en las que se acredite la
superacion de los mismos.

C) Cursos de formacion y
perfeccionamiento,

1) Por Cursos
relacionados con la
ensefianza de la religion

de la confesion
correspondiente,
organizados por los

organos de Formacién del
Profesorado de la
Comunidad de Madrid o
las Autoridades
Eclesiasticas respectivds

2) Por cursos
relacionados con las
didacticas, la organizacion
escolar o las Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacién organizados
por la Comunidad de
Madrid u ofras instituciones
de formacion del
profesorado, asi como la
participacion en
seminarios, congresos, etc

0,10 puntos por cada crédito o
duraciéon de 10 horas como
asistente

y 0,10 por cada crédito como
ponente.

Hasta 2 puntos

0,05 por cada crédito o en
su defecto por cada
actividad.

Por este apartado se
valoraran hasta un
maximo de 5 puntos en
total

- No seran valorados
los cursos impartidos o
superados en los que
no se especifique el
numero de horas, 6 el
numero de créditos,
entendiéndose que un
crédito equivale a 10
horas.

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el numero
de horas de duracién del curso. En
el caso de los organizados por las
instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento u homologacién
por las correspondientes
Administraciones  Educativas 6
Eclesiasticas.

Como criterio de desempate se utilizara el mayor niumero de afios de servicio en centros publicos, y de
continuar el empate la mayor puntuacién en cada uno de los apartados por el orden en que aparecen.




V4

PROFESORADO DE RELIGION

Direccion General de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO I
PROCESO DE MOVILIDAD DEL PROFESORADO DE RELIGION ‘
CURSO 2008/2009

DATOS PERSONALES
APELLIDOS ... NOMBRE ... .. .
DNL o DOMICILIO: CIPZA. ..................... Ne o TELF. o
LOCALIDAD CP. ... ...
DATOS PROFESIONALES
D PRIMARIA D SECUNDARIA
CENTRODE SERVICIOO7/08 . ... ... CODIGO" | I l I | [ I \DIOCESIS ................
FECHA DE INICIO DE SERVICIOS EN EL CENTRO: ........ S | PORCENTAJEDE JORNADA: ...............

BLOQUE POR EL QUE PARTICIPA: D BLOQUE 1 D BLOQUE 2 D BLOQUE 3

QUIENES TENGAN YA UN DESTINO INDEFINIDO EN UN CENTRO CUYAS CONDICIONES DE JORNADA NO SEAN MODIFICADAS Y DESEEN
CONCURRIR PCR EL BLOQUE 1, DEBEN RENUNCIAR AL CENTRO EN EL QUE ESTAN PRESTANDO SERVICIOS DURANTE EL CURSO 07/08.

MARCAR Sl SE RENUNCIA AL DESTINO EN EL CENTRO DE SERVICIO 07/08: D

QUIENES VEAN REDUCIDA SU JORNADA POR PLANIFICACION EDUCATIVA PUEDEN MANTENER LA JORNADA RESTANTE Y CONCURRIR POR EL
BLOQUE 1 PARA COMPLETAR LA JORNADA QUE TENIAN, O RENUNCIAR A TODOS O ALGUNOS DE LOS DESTINOS RESTANTES Y CONCURRIR
POR EL BLOQUE 1 HASTA OBTENER, EN NUEVOS DESTINOS, UNA JORNADA IGUAL A LA QUE TENIAN.

MARCAR SI SE RENUNCIA A TODOS LOS DESTINOS RESTANTES: D

MARCAR S| SE RENUNCIA A ALGUNO DE LOS DESTINOS RESTANTES:D EN ESTE CASO, INDICAR ELLOS DESTINO/S A QUE SE

RESUMEN DEL BAREMO
Ala) D ANOS D MESES  A.1b) D ANOS D MESES  Al.g) DANOS D MESES A2) D CURSOS ESCOLARES

B.H)D RELIG. D OTROS  B.1.2) D RELIG. D OTROS B.13) D RELIG. D OTROS B2) D MUS/EOI D FP

1) D CREDITOS C.2) D CREDITOS
[I;OC UMENTACION APORTADA {ORIGINAL O FOTOCOPIA) :]

D ACREDITACION DE L.OS MERITOS POR EXPERIENCIA DOCENTE
D ACREDITACION DE LOS MERITOS POR TITULOS

D ACREDITACION DE LOS MERITOS POR FORMACION PERMANENTE

F- I o LT de 2008

EL/LA SOLICITANTE

DEST!NATARiﬂ ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - ¢/ Gran Via, 3

Los datos personales recogidos seran incorperados y tratados en el * FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE * cuya finalidad y cesiones de datos
estan previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. E! drgano responsable de! fichero es la Direccion General de Recursos
Humanos, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, recfificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Gran Via 3,
57 planta, 28013 Madrid.






