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“Lo que mas pre-
ocupa a la Federa-
cion de Ensenanza
de la USOC es el
desarrollo de los
acuerdos sobre la
igualdad en las con-
diciones laborales
de los docentes de
los centros publicos
y concertados de
Cataluna”
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JEn qué situacion se encuentra la ensenanza
actualmente en Cataluha?

El 2006 esta siendo un afio importante para la
ensefanza en Catalunya, basicamente por la
consecucion del Pacte Nacional per 'Educacio
-PNE-. Este acuerdo, firmado por la mayoria
de los agentes
sociales educa-
tivos, es el pri-
mer intento
serio para
abandonar el
clasico enfren-
tamiento entre
la  ensenanza
pliblica y la
concertada vy
poner los ci-
mientos  para
resolver los
problemas re-
ales de la edu-
cacion, que se
podrian resumir
en la necesidad de superar el alto fracaso
escolar de nuestros alumnos. Otra consecuen-
cia de gran calado del PNE sera la elaboracion
de una ley catalana de educacion, que recoja
juridicamente los contenidos de dicho pacto.
Desgraciadamente, y debido a las circunstan-
cias politicas vividas en Catalunya, esto no ha
sido posible en la actual legislatura y ha sido
trasladado para la siguiente.

¢Qué medidas novedosas aporta el PNE? &

Por un lado esta la implantacion de la sex- ?
ta hora en los centros plblicos de infantil y ."4'&
primaria, medida de la que nuestro sindica- |
to se ha mostrado partidario, ya que incidi-
ra positivamente en el rendimiento escolar
de los alumnos y creard numerosos pues-
tos de trabajo para docentes. Por otro, esta
el reto de la implantacién de los contratos-
programa que deberian conducir a la gra- &
tuidad de los centros concertados en un =~
plazo de seis afhos. Esta claro que la com-

plejidad de este proceso deberia iniciarse
con un estudio de los médulos de los con-
ciertos, para adaptarlos a los costes reales

de la plaza escolar y la incorporacién en la finan-
ciacion pulblica de la sexta hora en los centros
concertados.

¢Qué retos tiene la ensefianza concertada en
Catalufia para los proximos afios?

Aparte de lo comentado anteriormente sobre la
implantacion de los contratos- programa, lo que
mas preocupa a la Federacién de Ensefianza es
el desarrollo de los acuerdos sobre la igualdad
en las condiciones laborales de los docentes de
los centros publicos y concertados. En este sen-
tido, estamos alerta de que los compromisos
adquiridos en el Pacto, fruto del trabajo de nues-
tro sindicato, se desarrollen de forma adecuada.
Defenderemos a los trabajadores de los centros
concertados para que no queden perjudicados,
a merced de los sindicatos institucionales. Evita-
remos, siempre que sea posible, que se vuelva a
repetir lo sucedido en el desarrollo del Pacto de
los sexenios, tan discriminatorio para los docen-
tes de los centros concertados.

¢Como se preparan las préximas elecciones
sindicales?

Esperamos mejorar los anteriores resultados en
lo que concierne a los distintos sectores de la
ensenanza privada y estamos especialmente
esperanzados el sector publico, debido al traba-
jo realizado por la Federacion a lo largo del Glti-
mo ano, apostando firmemente por nuestra
implantacién en la publica.




LA FEDERACION DE ENSENANZA DE USO,
EN UN SEMINARIO EUROPEO EN
VARSOVIA

Durante los dias 11 y 12 de octubre , se celebr6 en la
sede del sindicato polaco ZNP, en Varsovia, un Seminario
Europeo bajo el titulo “Marco Europeo de Cualificacién: Dia-
logo social en la Educacién“. Al Seminario asistieron diferen-
tes organizaciones sindicales europeas pertenecientes a la
CSME. La Federacion de Ensenianza de USO envi6 una repre-
sentacion encabezada por su Secretario General, Adrian
Martin.

En el transcurso del Seminario se deliberd
sobre los Marcos de Cualificacion Europeos (EQF)
y Marcos Nacionales de Cualificacién (NQF). Tam-
bién se debatié6 sobre las oportunidades de ac-
tuacion que tienen las organizaciones sindicales
en el citado ambito . En especial se hizo hincapié
en la necesidad de poder equiparar las titulacio-
nes europeas en el marco de la ensenanza uni-
versitaria de manera que la libre circulacion de
ciudadanos en la Unién no fuera en perjuicio de
sus conocimientos, pudiendo cada trabajador
ejercer una profesién acorde con su titulacion
con independencia del pais en el que se encuen-
tre.

Para ello seria necesario, ademas de crear
un marco europeo de calificacion comun, estable-
cer los mecanismos necesarios de cooperacion
que permitan la movilidad a los estudiantes entre
las distintas universidades europeas, sin mas
limitaciones que las referidas al conocimiento del
idioma.

En lo referente al Dialogo Social en el sector
educativo en Europa, se analizaron las situaciones de
diversos paises y como el dialogo social a nivel nacio-
nal deberia tener en cuenta el marco europeo en el
que nos movemos, de manera que en materia educati-
va todos los paises caminen en la misma direccion,
con la finalidad de llegar en un futuro a medio y largo
plazo a una legislacion comun que facilite la movilidad
de los estudiantes y que permita la homologacién de
las titulaciones.

SENTENCIA FAVORABLE A LA FEDERACION
DE ENSENANZA DE USO-ARAGON

El dia 19 de octubre, el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn ha
fallado en contra de la Diputacién General de Aragon (Departamento
de Educacion, Cultura y Deportes), por la demanda que interpuso la
USO-Aragén a proposito de un flagrante hecho de marginacién sindi-
cal. La sentencia ha declarado "estimar el recurso contencioso admi-
nistrativo de 2004 (...) contra la resolucion desestimatoria presunta y
actuacion indicada en el encabezamiento de esta sentencia, decla-
randolas nulas, por vulnerar el derecho fundamental de derecho a la
libertad sindical, que establece el art. 28.1 de la Constitucion".

La Federacion de Ensenanza de USO decidié no firmar el
Acuerdo de 29 de julio de 2004 entre el Departamento de Educacion
y las organizaciones sindicales y patronales representativas de la
ensefanza concertada. Como consecuencia de este Acuerdo, la Di-
putacién General de Aragén, con el apoyo del sindicato mayoritario y
otras dos organizaciones sindicales, tomaron como represalia contra
la USO la creacién de una Comisién de Seguimiento referente a la
"paga de 25 anos de antigliedad", impidiendo la presencia de USO en
dicha Comision con el objeto de poder "mercadear" en este tema y no
llevar el exhaustivo control que era necesario, como asi ha sucedido
durante todo este tiempo. Ante este hecho, que marginaba delibera-
damente a la USOQ, se procedié a demandar a la DGA.

En junio de 2006, esta ¢Comisién de Seguimiento? tomé la
decision de incorporar una nueva Addenda al Acuerdo de 29 de julio
de 2004, con la que se pretendia volver a imposibilitar a la USO la
defensa de los intereses de los trabajadores de la Ensenanza Con-
certada. Frente a esta estrategia, la USO solicité la adhesion al Acuer-
do que no habiamos firmado con el Gnico objetivo de poder participar
en una sospechosa Comision de Seguimiento que no estaba cum-
pliendo con su cometido.

GALICIA: INJUSTIFICADOS RETRASOS
EN LA PAGA POR ANTIGUEDAD

El dia 17 de octubre, la Federacion de Ensefanza de USO-
Galicia, las patronales y sindicatos representativos de la ense-
fanza concertada, mantuvieron una reunién con la Conselleria
de Educacién. Por parte del nuevo Subdirector general se nos
han dado las explicaciones oportunas acerca del seguimiento
sobre la Paga de Antigliedad. Manifest6 que no se habia produ-
cido el pago correspondiente al mes de julio ya que Hacienda
paralizd el proceso por carecer de base documental. El proceso
-se nos dijo- seguira invariablemente en cuanto la Conselleria
solucione los problemas causados. El Subdirector se compro-
metid a pagar a unas 700 6 800 personas antes de acabar el
afno 2006 -incluyendo los famosos 221 a los que no se pagob en
julio-.

A continuacién, las organizaciones asistentes presen-
taron una serie de sugerencias: -Mitigar de alguna forma a las
Empresas el descubierto a la Seguridad Social, ya que algunos
colegios estan como deudores al no hacerse efectiva la paga
en su momento. -Que la fecha de devengo de los profesores de
Infantil, cuando cumplan los veinticinco anos en la Empresa,
sea la fecha en la que los cumplen y no la referencia que tene-
mos del 17 de octubre de 2000. -Que cuando un docente cum-
pla los 25 anos en la Empresa tenga un ano, como marca el
Estatuto de los Trabajadores y no dos meses, como viene ocu-
rriendo, para solicitar la Paga de Antigliedad.

Desde la Federacion de Ensefanza de USO-Galicia
hacemos una valoracion negativa del trabajo realizado por la
Xunta. Este retraso por parte de la Administracion resulta a
todas luces injustificable.




