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Reunion de la Comision Ejecutiva de
FEUSO con el ministro de Educacion

Una delegacion de la Comisién Eje-
cutiva de la Federacién de Ensefianza de
USO se reunié el 10 de marzo con Angel
Gabilondo, Ministro de Educacién. La re-
unién se celebro6 en la sede del Ministerio
y estda enmarcada dentro de las reuniones
que el Ministro esta celebrando con las
organizaciones educativas mas represen-
tativas para avanzar en el Pacto Social y
Politico por la Educacioén.

Por parte de FEUSO asistieron Antonio
Amate, Secretario General; Adrian Martin,
secretario de Organizacién; José Carlos
Garcés, secretario de Accién Sindical, y
Adolfo Torrecilla, secretario de Comunica-
cion.

El Secretario General de FEUSO agra-
decié al Ministro la posibilidad de dialo-
gar directamente con FEUSO para abordar
cuestiones relacionadas con la actualidad
educativa y sobre los problemas que pre-
ocupan a los docentes.

Se le hizo entrega a Angel Gabilondo
del Documento elaborado por FEUSO con

nuestras propuestas sobre el Pacto por la
Educacién. Antonio Amate destacé que
FEUSO viene ya reclamando, desde nuestro
I11 Congreso de Sevilla celebrado en 1999,
la necesidad de alcanzar este Pacto, que
debe contribuir a mejorar el consenso en
la educacion y a afrontar, entre todos, los

principales problemas que padece la edu-
cacion espafiola con el fin de mejorar su ca-
lidad y disminuir las altas tasas de fracaso
y abandono escolar. Desde FEUSO comen-
tamos la necesidad de que si se llega a un
Pacto se garantice la libertad de los padres

para elegir el modelo educativo que quieren
para sus hijos y la formacion religiosa que
deseen, como reconoce la Constitucion. En
este sentido, el Documento deberia abordar
este importante asunto en el que, ademas,
estan en juego los puestos de trabajo de
miles de docentes de Religién.

También se valord que para mejorar en
la formacion personalizada, uno de los hi-
los conductores del Documento presenta-
do por el Ministerio sobre el Pacto, deben
mejorarse las condiciones laborales de to-
dos los profesores. Para los de la Publica,
se debe llegar a un acuerdo sobre el Esta-
tuto de la Funcién Docente; para los de la
Concertada, hay que avanzar todavia mas
en la homologacién de la jornada laboral.
Sobre el PAS, reclamamos que se mejoren
sus salarios y condiciones. Para abordar
los importantes retos que ahora mismo la
educacion tiene planteados, también se
necesita incrementar las plantillas de los
centros para atender de la mejor manera
posible a todos los alumnos.
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Solidaridad con las victimas
del terremoto en Haiti

Una vez més, dolorosamente, |a naturaleza parece
ensafiarse con los més pobres y humillados de la Tierra
Haiti, el pais més empobrecido de América Latina y
uno de los que mas en el mundo, ha sido literalmente
arrasado por un fortisimo terremoto de 7,5 grados en la
sesl Rlchery con picnten | izt dl ps
mpiezan a aventurarse ya cifas proximas 2 las
200000 personas muertas por efecto directo el terre-
moto y un nimero altisimo también de personas des-
aparecidas o atrapadas en los escombros. El calculo de
personas que han perdido su casa puede superar los 3
millones.
Del efecto devastador del terremoto da una idea el
echo do que s poces alfiis stidos de Haltf como
palcio prsienci, o Slogacién de 13 ONU o
Cataralde Pusrto Princip, captal de Halt y icen-

o Pri
o el etemo, nan s ravements cafadospor o
mist

s ores despuds d acatfiol, o Expipo Con-
tral de SOTERMUN, . nos hemos
movilizado y tablosih conacty on nubes organi-
zaciones fraternales en Haiti y Repblica Dominicana,
muy especialmente con MOSCHTA (Movimiento Socio-
cultural para los Trabajadores Haitianos), una organi-
zacién con la que nos unen afios de solidaridad y que
goza de gran prestigo entre muchas instituciones auto-
nomicas y municipales espafiolas que vienen apoyando
su trabajo a través

-
Solidaridad urgente con Haiti

LA CAIXA. “Ayuda a Haiti”
2100-4991-63-2200140868
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Los profesores de Educacion Infantil
cuentan con un nNuevo apoyo y una nueva he-
rramienta pedagégica para mejorar la aten-
cién a sus alumnos y alumnas. Se trata de
Ia revista La Clase de Infantil, que cuenta,
ademas, con un portal en Internet disefiado
para que sea de gran utilidad para los profe-
sionales de la ensefianza infantil.

La revista cuenta con el aval de 20 afios
de publicacion en Francia, Bélgica y Suiza.
Su periodicidad es mensual y cuenta con
un amplio sbanico de contenidos didacticos
practicos.

Las principales sefias de identidad de esta
publicacion son el rigor de las

www.feuso.es

Nueva revista La Clase de Infantil

elaboradas por profesionales de esta etapa
educativa que ya han sido contrastadas y ex-
perimentadas y la claridad y la riqueza de
sus propuestas adaptadas a las necesidades
de los maestros. Entre sus contenidos hay
que destacar las actividades, propuestas,
dossieres, y fichas pedagégicas practicas y
fotocopiabies de todas las 4reas de la Ense-
fianza Infantil.

Ademés, la revista informa sobre la actuali-
dad del mundo de la educacién y novedades y
consejos sobre productos de pedagogiay litera-
tura infantil. Hay también disefiado un espacio
para que los lectores compartan sus opiniones,
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FEUSO se retine con el nuevo Secretario
General de Escuelas Catolicas

Juan Antonio Ojeda Ortz, nuevo Secretario General de Es-
cuelas Catdlcas (FERE-CECA y EYG),se reuni6 con Julio Sala
zar, secretario general de USO, y con Antonio Amate, se

general de la Federacién de Ensefanza. La reunién, celebrada
€113 de febrero en Ia sede de USO, tuvo como abjetivo mejorar
el conocimiento mutuo de ambas organizaciones y realizar una

Juan Antonio Ojeda sustituyd recientement en el cargo 2
Manuel de Castro,tras cumpli o5 ocho afios que prescriben sus
Estatutos. Escuelas Catlicas es la organizacion que aglutina 2l
mayor nimero de centros concertados de nuestro pafs, con cer-
a de 2.000 centros, con 1.122.000 alumnos y unos 90.000
trabajadores, 75.000 de ellos docentes.

Acompatiado de Luis Centeno, Director del De-
partamento Jurldico de Escuelas Catdlicas, Juan

posicionamientos de USO en relacion con la edu
cacion.
A continuacin, la Comisidn Ejecutiva de Ia Fe.
deracien de Ensefianza de USO mantuvo una e-
nién con los representantes de Escuelas Catdlicas
Antonio Amate, Secrelaro Generl o FEUSO, expch la val.
racién que hace nuestra organizacion cel Borrador presentado
por el Ministerio de Educacion sobre el Pacto por la Educacion.

Concertada. »
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Firmado el Convenio de Universidades
Privadas y Centros de Postgraduados

FEUSO firma el XI Convenio Colectivo de
Centros de Asistencia y Educacion Infantil

Acuerdo de FEUSO con la editorial Wolters
Kluwer, editora del periédico Escuela

El dia 3 de febrero, las organizaciones sindicales y patrona-
les hems procedido a a firma del nuevo VI Convenio Colectivo

Desde Ia Federacion de Ensefianza de USO valoramos posi
vamente el texto definitivo del convenio, ya que incorpora las
ivindicaciones que desde USO planteamos en la

bre calendario y funcio-
cargada de estudiar
I adaptacion's Boloia do s Unvereidades prvadas
Lz mejora en las medidas encaminadas a la efectiva con
ciliacidn de vida familiar y laboral, con la acumulacion de las
oras de lactancia en 20 dias de permiso
* Y el mantenimiento del poder adquisitvo de los trabaja-

€l presente convenio hay que verlo en contexto actual en el

oo ot
fe FEUSO hemos dado mucha i
ortancia, oo s crescionde esta Hess,
10 a Ia necesidad de que en el propio
convenio se establezca ya un calendario de

rabejo de esta Mesa permitird que el prox
Mo convenio esté plenamente adaptado a
Balonia.

olra parte, en relacitn a la efectiva
concilacién de 1a vida familar y laboral,

fegislacion vigente queda abiert a Ia nego-
ciacien colectiva, por lo que hay que darle
mayor importancia, si cabe, al hecho que en
el convenio no se esté limitando dnicamen

Por Gitimo, y dentro del contexto sacio-econémico en e que

garantizado el mantenimiento del poder adauisitivo. Obviamen-
te, nos hubiera gustado haber logrado unos incrementos supe-

Desde la Federacién de Ensefianza de USO,
valoramos positivamente el texto definitivo
del Convenio Colectivo, ya que incorpora
nuestras principales reivindicaciones

riores, pero a coyuntura econdmica actual o hacia imposible.
Por todo elo, 12 FEUSO ha firmado el VI Converio en un

. en pleno proce-
50 de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, 2
alz del Plan Bolonia. e ahi la importancia de la creacién de la

mente en los aspectos que nciden en las condiciones de trabajo
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sector,y con el com.
promiso de hacer que esa Mesa Tecnica sea un verdadert
i dol o de dopts sowe I lcacioes o
ales que conlleva la adaptacion de las unversidades privadas
al EEES. +

Puedes consutar
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NUEVA CONVOCATORIA DE CURSOS DE LA UNIR

Grado de Maestro en Educacion
Infantil y Educaciéon Primaria

Hace unos meses, a prn

de este curso escolar, FEUSO.

de La Rioja (UNIR). Gracias a 1 los afiiadosy afiiadas a FEUSO,
con unas excelentes condiciones, se han beneficiado de as activi-

lizada en la modalicad onli
Ahora, UNIR abre una nueva convocatoria de admision de
alumnos para cursar el Grado en Maestro de Educacin Infantly
Grado en Maestro de Educacitn Primaria. Los aflados a FEUSO
tienen uncs descuentos de hasta o 40%.
2 al nuew espacio europeo de Educacion Superior
(EEES),ycreada bajo el amparo e a vigente normaiva la Univer.

moderoy virtual.
La caracterstca diferencial de la UNIR radica en su moderno
sstema basado e a ensefanza virual a cistancia, Ia innotacin

oo 4 st

CREDITOS ECTS: 240.
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Los alumnos y alumnas, desde cualquir lugar del mundo, asis-
tirin en tiempo real o diferido 3 clases virtuales semipresenciales
através de Internet, Con herramientas ficiles y accesibls, sin ins-

¥t conei ety un il vgatr vt
yadosque ofce I UNIRsom de carcter il y ldos
entos s mt Evoes
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- METODOLOGIA: Educacién Virtual
CREDITOS ECTS: 240.

Al terminar el Grado, los alumnos obtendrén Ia titulacion of-
cial de Maestro en Educacion Primaria, que habiltad para efercer
como maesto en la etapa de Educacion Primaria tanto en centros

leres piblicos como concertados y privados en todo el ambito
geogréfico del EEES (Espacio Europeo de Educacidn Superion.

€1 dia 11 e febrero, FEUSOy el
sindicales y patronales procedimas a a firma del nuevo Conve-
nio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacién Infantil

base, antigoedad y
Sereala una e caifeacon s woleslanal que, adems
de llevar a cabo una recrdenacion profesional mas adecuada a

Previamente, la patronal propuesta
aue desde l Fderacinde Ensaana o USO, s cor-
tar con nuestros afliados y representantes en el sector, h

valorado nasmmme ¥2 que si bien no recoge a totalidad de

Cacones or o due e procedido a s
Nuesira valoracien positiva se desprende, bésicamente, de
los siguientes puntos:

- En materia salarial: se garantiza el mantenimiento del po-
der adquisitivo, con subidas salariales equivalentes al IPC real
con el que se cierre el ano anterior, incrementadas para el pri
mer afo de vigencia del Convenio en un punto para las Obras

¥
geston indirecta. Para el resto de afos, dicho incremento serd
del 0% 1 0.26% espectvamene

Ia categoria de Educador Infantil, con las consecuencias que
ello conlleva.

En conciliacion de la vida familar y laboral, of Convenio se
adeca a todas Ias reformas que se han producido en la mate-
ia, en especial todo o referido al capitulo de maternidad y pa-
ternidad, excedencias y permisos. Adems, se consolida como

horas de lactancia en 20 dias completos.

Se incluye por primera vez una regulacion especifica en
materia de calendario laboral anual, salud laboral, planes de
autoproteccien y proteccion de la seguridad y la salud en el

La Federacion de Ensefianza de USO, después de hacer una
saloracién dl Comenio en su conjnto terendo en cuerta 3
e

-Se clarifca que dich: Jariales se harn sobre Infen-
8 tiyla a

fa, autando s posibilad d doble scla sl Por - Hemos corsdrad n o de vesnansabmdaﬂsmdma\ har

parte, e aclaran también ber firmado .51 bi

los porcentajes de subida. adicional para Ias Obras Sociales y
Cajas de Aorr, y para los Centros de gestion indirecta: salario
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Convocadas 1.252 plazas para auxiliares
de conversacioén de lengua espaifiola

Los auxiares seleccionados estardn adscitos durante un cur-
50 completo a centros escolares de Alemania, Australia, Austri,
Beélgica, Canads, Estados Unidos, Francia, Holand, Irlanda, tali,
Malta, Nueva Zeland

tacién de solicitudes termina el 7 de marzo.

€1 Ministeio de Educacicn ha abierto a convocatora para cu
brir 1.252 plazas de auxilares de conversacién espafoles en diver-
s0s paises para el curso 20102011

Los auilares trabajarén como ayudantes de précticas de cor-
versacien bajo a supervistn de un profesor ttular durante un cur-

Para s afiados a FEUSO, I ditorial Wlters Kiower, es-
la venta

Todos o libros abordan cuestiones de candente actuali-
dad, como el bulying, Ia tutoria y orfentacion educativa, la
gestion de la convivencia en los centros, modelos de arien-
tacion e intervencion pedagdgica, etc. Escritos por expertos

(L0 ]

en estas materias, los libros se adaptan a las necesidades de
los docentes y a algunos de los acuciantes problemas que
plantean los alumnos en los centros educativos espaioles,
como el acoso escolar.

Los interesados pueden ponerse en contacto con Maria
Carrasco Martin, de WOLTERS KLUWER EMPRESAS, en
este correo electrénico: info.educacion@pse.whe.es *
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Reunioén de los representantes de
los Profesores de Religion de FEUSO

Representntes de los profeores de Relgin de FEUSO de fa mayoria
Mg, enl

sote cofeeral.
encuentra lcolectvo d los docentes de Relgdn,

Aaont
aue v pofesorad d Relignen cada Camundad Autnoma, viendo -

ot a
1a asignatua do Rolgin y suprofeswado. Sobre ese asunt, o Ministro de

dia
decara a ftu,

50 escolar b
en cada pals de destino. En algunos casos, podrén también co-
Iabarar en la atencién  los usuarios de bibliotecas y centics de
tecursos en espaiol

pofescrads
ue o mpart. ¥ tampoco el st de oxganzaciones pllias, eductives y
sindicalesha hecha 11 s miima refreci st asnta

sindcale, o reprsentante de FEUSO transmitin a todos o pfesorad de
Rolgion a coherenca  ftabap Gesarlado pox EUSO a 1 larg de ectos

lave
e los alumnas. Por it o reresentates 6 FEUSO auieren s
susdeleace

arén prioidad

pais solcitaco,

- . s e s s e 6 v s “Svies
Lo candidto daben ser estuiantes del Gtima ao d va g i pns
vias espcildadesunhersiaris, Tambi pdrin presentarse aa e s confcies bl e  paa ue s b et e
conocatora tuados en as mismas especilidades, s bie ten s |
Filaoga o Taduccidn e nerpretacén n el iioms exanier ce <
i do resatacion d solctuds o 7 ds iz, E [ PACTO SOCIAL Y POLITICO POR LA EDUCACION

Los auilares seleccionados se incorporardn 2 sus puestos el dia 1
e octubre de 2010, salvo en los casos de Austaliay Nueva Zelan-
da, donde el curso empieza e 1 de febrero de 2011

Las ayudas mensuales serén de entre 800 y 1.000 doares al
mes, dependiendo e nivel e vida de pais. Ademds, los auxliares

e
los pafses de destin perfeccionen el conocimiento de la fengua y

mejoren su conocimiento de fa engua y 1a culura del pals que les
acoge.

mero de plazas convocadas para cada pals se especifica
en la siguiente tabla:

toy formacion nical. +

Toda la nformacin sobre b convacatora sgina b
e Miistei G Edcaci: g/ ducacion sleducacion
actidad-ineracionallamocatorias-trabalo-formacin Hnl

Hasda el dic sindicato g, et suspropuestas presentadss
Ia_ opiinpibica, propone na serie
atura de Religén o e curicuum de

las alumnosy pa meloar b ituacin Laboral el coectio de docenes

e gt st sl s e ibicos.E concrelo, e ol o

T il e e et e ormactn egost
aue s parasus s Aqu tambiénse ata d n dorechocontaconal,
aueaparece en o articuo 2.3 d a Gonsttcin. Dest

aue o Etadono puede imponer niuna formaci d a concieacia moral
i deos volres gue uminan aid privacade s aumn al margen de
Brvsrhode s,

Para FEUSO
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e s o i s ol \gusmn =5
demds matrias La aplicacién d ese derecho por L2 fanilas
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Ta piblica, que Fa e tener Ia mism valoracio que o esto del claustro y
e e e el i b
profesioals y laborles’



