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Jornadas sobre Accion Sindical

Durante los dias 26 y 27 de marzo, la Comision Ejecutiva de FEUSO organizé en Madrid
una Jornada sobre Accion Sindical a la que asistid una nutrida representacion de los responsables
de Accidn Sindical de FEUSO de la mayoria de las Comunidades Autdnomas.

La Jornada de Accién Sindical fue inaugura-
da por Julio Salazar, secretario general de USO,
y Antonio Amate, secretario general de FEUSO.
La primera ponencia corrié a cargo de José Via,
secretario de Accion Sindical de USO. La Jornada
tenia como objetivo abrir un espacio de reflexién
sobre la accion sindical de FEUSO con el fin
de elaborar juntos unas conclusiones practicas,

que contienen sobre todo criterios claros
y herramientas para ayudar a todos los
dirigentes y delegados a ser mas efec-
tivos en su trabajo sindical. José Carlos
Garcés, secretario de Accién Sindical
de FEUSO, dirigi6 la sesién dedicada a
analizar el modelo de accidn sindical de
nuestra Federacion de Ensefianza. Por su
parte, Carlos Quirds, secretario de Politi-
ca Sindical, expuso las lineas de accién
para llevar a cabo una eficaz negociacién
colectiva. Las sesiones fueron muy par-
ticipativas.

Como expuso Antonio Amate, secre-
tario general de FEUSO, “la accién sindi-
cal es la columna vertebral del sindicato.
Esto quiere decir que toda la actividad
del sindicato tiene que estar orientada
hacia la accién sindical (la formacion, la infor-
macion, la accion institucional, la negociacién
colectiva, etc.). La rentabilidad sindical es nues-
tro criterio primordial”. Esta Jornada ha servido
también para reflexionar sobre los métodos de
trabajo de FEUSO con el fin de estar méas cerca
de los problemas y necesidades de todos los tra-
bajadores y trabajadoras. ©

Se inaugura la web del Observatorio
para la no discriminacion del alumnado

Tal y como informamos en el Ultimo
nimero de la revista de FEUSO y en infor-
maciones publicadas en la pagina web y en
nuestros boletines digitales, este Observato-
rio —auspiciado por Escuelas Catélicas- nace
como consecuencia del incumplimiento por
parte de las Administraciones educativas de
derechos reconocidos a la ensefianza con-
certada tanto en la Constitucion como en
la LOE. El Observatorio se plantea como un
proyecto de futuro que sirva para denunciar
acciones y omisiones que contribuyan a la
desigualdad de trato, pero también que fa-
vorezca el disefio de medidas para evitarla.

Escuelas Catélicas anuncié el pasado
10 de diciembre la creacién de este Obser-

vatorio que hoy se consolida con la puesta
en marcha de una web (www.observatorio-
delaeducacion.es) en la que se recogen las
discriminaciones que sufre la escuela con-
certada por comunidades auténomas, por
nivel educativo y por tipo de discriminacién
(financiacién, Bachillerato, plurilingliismo,
nuevas tecnologias, transporte escolar, co-
medor escolar...).

La estructura del Observatorio permite
ademas acceder a la legislacion que justi-
fica la no discriminacién del alumnado por
razén del centro donde se escolarice, asi
como articulos de opinién, noticias, docu-
mentos, etc. ¢

Mas informacion en www.feuso.es
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Preacuerdo sobre el Convenio
de la Privada de Cataluna

Premio a la Accion
Magistral de la FAD

Oposiciones en la
Comunidad de Madrid

El 27 de marzo de 2009 se ha llegado a un
preacuerdo sobre el Convenio Colectivo que han
firmado las patronales, FEUSOC y el resto de los
sindicatos representativos de la ensefianza priva-
da de Catalufa.

Este Preacuerdo permite la actualizacion de las
Tablas Salariales del personal docente de niveles
concertados para el afio 2008 y 2009 y percibir
los correspondientes atrasos. Lo mismo para el
personal docente de niveles no concertados y el
Personal de Administracion y Servicios. Asimis-

mo, el Preacuerdo incluye modificaciones en al-
gunos articulos del Convenio, flexibilizando la po-
sicién patronal de no cambiar nada del Convenio
sino se entraba en una negociacién a fondo de
los contenidos béasicos. Por Gltimo, introduce una
clausula que garantiza la posibilidad de negociar
con el Departamento de Educacién mejoras en
las condiciones laborales del profesorado de los
centros concertados que, si se consiguen, seran
aplicadas de forma automatica al Convenio. ©
Mas informacion en www.usoc.cat/ensenyament/.es

Reunion con el Departamento
de Educacion de Navarra

El 26 de marzo, varios representantes de
FEUSO-Navarra mantuvieron una reunién de
trabajo en el Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra.

Esta reunion se enmarca dentro de los con-
tactos periddicos realizados en los ultimos
meses entre FEUSO-Navarra y el Departamen-
to de Educacién, a los que también asistieron
los responsables de Educacién del Arzobispa-
do.

FEUSO ha puesto sobre la mesa cuatro pro-
puestas concretas referentes a la situacién del
profesorado de Religién en Navarra, y sobre
la asignatura de Religién. Dichas propuestas
incluyen temas como una modificaciéon del
baremo, estabilidad laboral para el profesora-
do de Religién, regulacién de la alternativa a
Religion, convenio colectivo etc.

Asi mismo se ha abordado el tema del abono
de la antigliedad al profesorado que no se le

ha reconocido el tiempo trabajado en el MEC.
Este es un tema que afecta mayoritariamente
al actual profesorado de Primaria que trabajo
en el MEC. En este punto FEUSO ha recorda-
do su propuesta, presentada hace meses, de
que se acepte como valida la certificacion de
la Delegacién de Ensefianza del Arzobispado,
en la que se indican los afios trabajados y los
centros. Los responsables del Departamento
nos han asegurado que van a reconocer esa
certificacion y que esperan cerrar el proceso a
la menor brevedad.

La reunion ha finalizado con el compromi-
so por parte del Departamento, de mantener
otras jornadas de trabajo, encaminadas a con-
sensuar las propuestas presentadas por FEU-
SO, con el objetivo de llegar a un acuerdo que
garantice al profesorado de Religién, unas
mejores condiciones laborales en el ejercicio
de su funcién docente. ©

Mas noticias en la web www.feuso.es
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