2Use

Federacion

de Ensenanza

11 marzo 2009 e n° 174

BOLETIN
DIGITAL

www.feuso.es

FAPACE celebro
su 34° Congreso en Cordoba

34°FAPACE

LA larwrina

el boatar de by
e LT

La Federacion de Asociaciones de
Padres de Alumnos de los colegios de
Fomento de Centros de Ensefianza (FA-
PACE) celebré los dias 5, 6 'y 7 de marzo
en Cérdoba su 34° Congreso bajo el lema
“La familia, el lugar de la esperanza”.
Una delegacién de la Comisién Ejecutiva
de FEUSO estuvo presente en este Con-
greso.

El Congreso, al que asistieron mas de
mil padres y madres de colegios de Fo-
mento de centros de Ensefianza, comenz6
con una recepcion de los congresistas en
el Ayuntamiento de Cérdoba. La conferen-
cia inaugural corrié a cargo de Alejandro
Llano Cifuentes, catedratico de filosofia.
Luego, diferentes Mesas Redondas anali-
zaron el papel de la familia en el contexto
educativo actual.

FAPACE representa a mas de 40.000
padres y madres de alumnos de 17 ciu-
dades. FAPACE esta representada en la

Union Europea a través de EPA (European
Parents Asociation), que aglutina a mas
de 100 millones de padres europeos, y
ante la ONU, a través de UIOF (Unién In-
ternacional de Organismos de la Familia).
Ademas, FAPACE es miembro fundador
de COFAPA, la tercera Confederacién de
Padres de ambito estatal, que representa
a 1.200.000 padres y madres que llevan
a sus hijos a centros de iniciativa civil.

Fomento de Centros de Ensefianza
es una instituciéon educativa fundada en
1963 por un grupo de padres, profesio-
nales y educadores. En la actualidad,
su proyecto educativo se plasma en 35
colegios, ubicados en 11 Comunidades
auténomas, asi como en el Centro Univer-
sitario Villanueva de Madrid. Los 22.000
alumnas y alumnos, 1.600 universitarios,
maés de 80.000 antiguos alumnos y 2.000
profesionales, forman su comunidad edu-
cativa. ¢

FEUSO-Navarra lanza una campana
a favor de la asignatura de Religion

Desde FEUSO siempre hemos defendido
la dignidad del profesorado de Religion y el
importante papel que desempefia en la escue-
la como un docente més. Por eso, seguimos
trabajando para que sus derechos no se vean
mermados. Pero, ademas, somos conscientes
de que su futuro laboral depende de la pre-
sencia de la asignatura en el curriculoy en los
centros de ensefianza, presencia que, como
ya hemos denunciado, esta siendo amenazada
por las actuaciones de determinadas CC.AA.,
que estan entorpeciendo el ejercicio del de-
recho constitucional que tienen los alumnos
a recibir esta asignatura, como una reciente
sentencia del Tribunal Supremo, una mas, ha
venido a confirmar.

Al igual que el curso pasado, FEUSO-Na-
varra ha puesto a disposiciéon de profesores y
padres un material de apoyo a la asignatura
de Religion. El trabajo diario es fundamental

Mas noticias en la web
www.feuso.es

para que el alumnado y sus familias valoren
la importancia de la asignatura. Pero esto no
quita para que puntualmente hagamos una
pequefia “campafa” al respecto que desta-
que la importancia que tiene esta asignatura
para la formacién de los alumnos.

Por ello, hemos colgado 12 propuestas.
Unas estan destinadas al alumnado, otras a
las familias y otras son de reflexion para el
profesorado de Religién. Las puedes encon-
trar en la pagina web: http://navarra.feuso.es.
En el icono que dice “Apulntate a Religién”
puedes acceder a toda esta informacion.
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~ No mas dias de clase;
si mas calidad en la educacion

FEUSO-Andalucia se ha sumado a las concen-
traciones de docentes de los centros publicos
ante las Delegaciones Provinciales convocadas
por los sindicatos mas representativos del sector.
FEUSO mostré asi su rechazo al Decreto con el
que se pretende adelantar el inicio del curso es-
colar en la Educacién Infantil, Primaria y Espe-
cial y aumentar el nimero de dias de clase.

La posicién de FEUSO coincide, ademas, con
la del Pleno del Consejo Escolar de Andalucia. En
una reunion celebrada el 3 de marzo para valorar
el Informe de la Comisién Permanente respecto
al Proyecto de Decreto de Calendario y Jornada
elaborado por la Consejeria de Educacion, se ha
rechazado este Proyecto por 21 votos en contra,
19 a favor y 4 abstenciones.

Se trata de un hecho verdaderamente insélito
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que el Pleno del Consejo Escolar rechace el Infor-
me de un decreto dada la nutrida presencia que
tiene la Administracién Educativa en el mismo.
Aln asi, la mayoria de la Comunidad Educativa ha
rechazado este Proyecto de Decreto y con él las
formas con las que ha actuado esta consejera. ©
Mas informacion en www.feusoandalucia.es

FEUSO-Asturias
y los profesores de Religion

El viernes 6 de marzo se han reunido en la
sede de la USO en Oviedo los representantes
de la Federacion de Ensefianza de USO-Astu-
rias para entre otros puntos analizar la situa-

cion actual del colectivo en el presente
curso escolar.

También se ha informado de la reunién
mantenida en Madrid, en el mes de fe-
brero, con el resto de los representantes
de los profesores de Religién de FEUSO,
y donde se abordaron las novedades la-
borales y juridicas que estan teniendo
lugar en las diferentes Comunidades Au-
tébnomas.

Al mismo tiempo, se han estudiado las pre-
visiones, perspectivas y estrategias con vistas
al préximo curso escolar.

Reunion de los representantes
de FEUSO de la Escuela Publica

El 26 de febrero, en Madrid, tuvo lugar una
reunién del grupo de trabajo de la Ensefianza
Publica de FEUSO, con la asistencia de repre-
sentantes de las distintas Comunidades Auté-
nomas. Esta reunion, encuadrada en el Plan de
Accion aprobado en el V Congreso de FEUSO,
ha tenido como objetivo analizar y poner en co-
mun las actuaciones que se estan lle-
vando a cabo en las Comunidades Au-
ténomas en el sector de la Ensefianza
Publica y planificar las actuaciones
para los proximos meses.

Durante la reunion, se analizé la pa-
ralizada situacion en la que se encuen-
tra el Estatuto del Empleado Publico
Docente. FEUSO denuncié el incum-

plimiento por parte de la Administracién de los
compromisos adquiridos y la actitud pasiva y cém-
plice de unos sindicatos a los que se les Ilend la
boca con el gran logro que suponia este Estatuto
(de cara a las pasadas elecciones sindicales), que
luego ha acabado en nada. También se detallaron
las propuestas de USO para este Estatuto. ©




