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Nueva reunion del Convenio para
Centros de Educacion Universitaria

En la pasada reunion del dia 9 de junio,
los sindicatos hicimos una propuesta conjun-
ta con una serie de cuestiones nada maxima-
listas para poder encauzar una negociacion
agil que nos permitiera llegar a un acuerdo
de convenio en el plazo méas breve posible.
En la sesion del dia 24 esperdbamos que
las patronales dieran una respuesta positiva,
pero lamentablemente su planteamiento ha
sido mantener la misma posicién que en la
reunion anterior, proponiendo una revisién
salarial y la adecuacién del Convenio a los
cambios legislativos que se han producido
desde el anterior.

Desde FEUSO manifestamos que la pro-
puesta sindical conjunta era moderada y
planteada con la intencion de llegar a un
rapido acuerdo, por lo que las patronales
no podrian tener grandes dificultades en
aceptarlas y les pedimos un esfuerzo para
ello. Tras un receso, las patronales insistie-
ron en la especial situacién de los centros

y siguieron negandose a negociar
otras cuestiones que las salariales;
en cuanto a la propuesta salarial
concretaron que seria para dos afios
(2008 y 2009) y que supondria un
incremento del 4'4% para 2008 y
el mantenimiento de la actual clau-
sula lo que garantizaria en 2009 un
incremento equivalente al IPC real
de 2008.

En una primera valoracién, los
sindicatos hemos vuelto a insistir en la ne-
cesidad de tratar otras cuestiones, propuesta
que ha sido rechazada por la patronal, lo que
ha llevado a una situacion de bloqueo en la
negociacion y de aplazamiento de las nego-
ciaciones hasta septiembre.

Desde USO, para poder continuar con
las negociaciones, hemos intentado ante el
resto de sindicatos consensuar una contra-
propuesta en la que ademas de asegurar los
incrementos econémicos incorporasemos al

Profesores de Religion: reunion

El 18 de junio una representaciéon de
FEUSO mantuvo una reunién con repre-
sentantes del MEPSyD y otras organiza-
ciones sindicales para tratar el borrador
de Resolucién sobre la convocatoria de
destinos para su cobertura definitiva y
la baremacién. En primer lugar, y tras la
peticion de USO de aclarar algunos tér-
minos de la convocatoria, desde el Minis-

terio se nos confirmé que la pretension
del MEPSyD era establecer un procedi-
miento para que las plazas o puestos de
profesores de Religién que habian sido
cubiertas con profesores con contrato in-
definido y con destino provisional fuesen
en el proximo curso cubiertas con profe-
sorado con destino definitivo.

Desde USO manifestamos que nuestra
intencion era negociar un procedimiento
mas amplio que sirviese para proveer todos
los puestos de trabajo de los profesores de
Religién bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad que reco-
ge el Decreto. Por parte del Ministerio, se
nos contesté que en este momento no era
posible ir mas alla de lo que llevaba la pro-
puesta...

Convenio alguna otra cuestién que pudiese
ser considerada por las patronales y seguir
con las reuniones negociadoras durante ju-
lio; la actitud radical de algtn sindicato ha
impedido que se pudiera llegar a ese con-
senso, por lo que en una primera impresién
las negociaciones se suspenden hasta sep-
tiembre. Desde USO no renunciamos a que
se pueda retomar la negociacién durante el
mes de julio y vamos a hacer todos los es-
fuerzos para ello.

con el MEPSyD

Al Ministerio le planteamos, de manera
detallada, nuestras propuestas, que pue-
des consultar en nuestra web: www.feuso.
es. Por otra parte, no hemos querido des-
aprovechar la ocasién para manifestar una
vez mas al Ministerio la importancia que
tiene que todo este personal que aun de-
pende de dicho organismo sea transferido
cuanto antes a las respectivas Comunida-
des Auténomas, dado que la situacién ac-
tual es una anomalia en todos los sentidos
que esta perjudicando a estos profesores.
Desde la Federacién de Ensefianza de USO
seguimos trabajando en defensa de los in-
tereses del profesorado de Religién con el
fin de conseguir una equiparacion real al
resto de profesores y que una vez por todas
se les considere jprofesores de primera!

Se ha firmado la Revisién Salarial para 2008 del V Convenio Estatal de Ensefianza y Formacién no Reglada (academias)
por UGT, CC.0O0. y las patronales del sector. Mas informacién en www.feuso.es.
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FEUSO-Asturias se reune
con la Comision Ejecutiva Federal

Dias después de la manifestacion que se celebro
en Oviedo contra la politica educativa del Principa-
do de Asturias, que esta marginando a la ensefian-
za concertada, el secretariado de la Federacién de
Ensefianza de USO-Asturias se reunié con Antonio
Amate, Secretario General de FEUSO, y con Adolfo
Torrecilla, Secretario de Comunicacion.

Adolfo Congil, secretario general de FEUSO-
Asturias, hizo balance de la actualidad educativa
en esta Comunidad Auténoma'y las acciones em-
prendidas en las Gltimas semanas. En concreto,
se analizo6 el anuncio del Gobierno del Principado
de Asturias de denunciar algunos articulos del
V Convenio de Ensefianza Concertada, especial-
mente lo relacionado con la Paga de Antigiiedad,
que ahora, curiosamente, la Consejeria se niega
a abonar a aquellos profesores de la concerta-
da que después de 25 afios ejerciendo su tarea
docente relnen las condiciones para recibirla.
Desde FEUSO-Asturias se ha interpretado este
anuncio de denuncia como una manera
de retrasar todas las negociaciones que
tienen que ver con la mejora sociolabo-
ral de los docentes de la ensefianza con-
certada en esta Comunidad. Para Adolfo
Congil, las movilizaciones y la manifes-
tacién celebrada el dia 4 de junio, que
conté con un éxito de participacion, se
han hecho para protestar no sélo por esta
medida sino por la reiterada actitud de la
Consejeria de no negociar absolutamen-
te nada. De esta manera, la situacién de
los docentes de la ensefianza concerta-
da en Asturias es de las peores en todo
el conjunto del Estado, pues en Asturias
apenas se han negociado mejoras sobre

plantillas, salarios, acuerdos autonémicos, etc.,
que permitan una sustancial mejora de las condi-
ciones laborales. FEUSO-Asturias reiterd su com-
promiso con los docentes de la ensefianza con-
certada, a los que seguira defendiendo en todas
las mesas de negociacion y foros autonémicos y
estatales donde esta representada.

En la reunién se comentaron también las accio-
nes emprendidas por el colectivo de profesores de
Religién, muy activo en esta Comunidad Auténo-
ma, que ha hecho oir su voz para que no se me-
noscaben sus derechos en relacién con la presen-
cia de la asignatura de Religién en el Decreto que
regula el nuevo Bachillerato. Por Gltimo, se valord
muy positivamente la oferta formativa de FEUSO,
que proporciona a los docentes de la ensefianza
concertada la posibilidad de participar, a distancia
y de manera totalmente gratuita, en mas de seten-
ta cursos formativos adaptados a las necesidades y
los intereses de los docentes. ©

Jornada EASSE sobre educacion diferenciada

El dia 21 de junio se celebré en Madrid la
| Jornada EASSE (European Association Single-
Sex Education), que cont6 con la presencia de
varios representantes de la Federacion de Ense-
flanza de USO de Madrid y de la Comunidad Va-
lenciana. Los ponentes destacaron la situacién
de la Ensefianza Diferenciada a nivel nacional e
internacional y transmitieron experiencias y acti-
vidades que se estan Ilevando a cabo para la im-
plantacién y desarrollo del modelo diferenciado.

Al hilo de la notable diferencia existente en-
tre el fracaso escolar de los chicos y de las chi-
cas (hay un 30% mas de fracaso escolar en los
chicos), resultaron muy interesantes las apor-
taciones de Maria Calvo, autora de numerosos
trabajos sobre esta cuestion, que se centrd en
el componente cientifico para hacer notar la di-
ferencias “educacionales” existentes entre mu-
jeres y hombres.

La Jornada estuvo marcada por la dltima sentencia

del Tribunal Supremo, que ha admitido que las Co-
munidades Auténomas pueden exigir la ensefianza
mixta a los colegios concertados, dando asi la razén
a la Junta de Castilla-La Mancha y anulando una an-
terior sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
esta Comunidad, que habia sostenido lo contrario.
La sentencia mantiene que los criterios de admision
del alumnado son competencia de las Administra-
ciones educativas que los financian. Cada comu-
nidad auténoma podré excluir o no del sistema de
conciertos a los colegios de ensefianza diferenciada
por sexo. Para comentar esta sentencia, intervino en
la Jornada de EASSE el profesor José Luis Martinez
Lépez-Mufiz, Catedréatico de Derecho Administrati-
vo de la Universidad de Valladolid. Para Lépez-Mu-
fiiz, “no pueden utilizarse los conciertos para que el
gobierno de turno imponga sus preferencias ideold-
gicas o pedagbgicas”. Seglin Lopez-Mufiiz, ademas,
no existe ninguna norma internacional que prohiba
la ensefianza diferenciada. ©
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