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FEUSO-Madrid firma el Acuerdo
para la Mejora de las Retribuciones
en la Ensenanza Concertada

El dia 20 de febrero de 2008, la Fede-
racién de Ensefianza de USO-MADRID ha
firmado con la Presidenta del Gobierno y la
Consejera de Educacion de la Comunidad de
Madrid el “Acuerdo para la Mejora de la Fi-
nanciacién de las Retribuciones del Profeso-
rado de la Ensefianza Concertada”.

Con este Acuerdo se cumple uno de los ob-
jetivos que venimos reivindicando los docen-
tes de la Ensefianza Concertada, como es la
equiparacion retributiva con los docentes de

la Ensefianza Publica. Este plan-
teamiento esté recogido desde el
articulo 45 de la LODE hasta el
articulo 117. 4 de la LOE. Se
materializa con esta firma del
Gobierno de la Comunidad de
Madrid el Preacuerdo que ya ha-
biamos firmado el pasado 20 de
abril de 2007.

El incremento retributivo ge-
neral del profesorado de Madrid
tendra, a partir de ahora, dos
componentes. Por una parte, el
salario derivado de la negocia-
cién colectiva estatal y, por otra,
el complemento retributivo de la Comunidad,
que seréa la diferencia hasta alcanzar el salario
de los docentes de la Ensefianza Publica de
Madrid hasta el 2011, teniendo en cuenta que
estas diferencias estan cuantificadas con los
actuales acuerdos que tienen en la Ensefianza
Publica hasta 2009. El abono de este comple-
mento se hard en un pago anual en la némina
de diciembre para todos los docentes.

Ademas se recoge, en una de sus clausu-
las, preservar el objetivo de homologacién

que persigue este Acuerdo, asi como el cum-
plimiento de todos los puntos ya firmados en
el Preacuerdo de 20 de abril de 2007:

- Equiparacién del salario de los licencia-
dos de ler ciclo de ESO con los del 2° ciclo
en el plazo de 3 afios (2008-2010), a razén
del 50% de la diferencia en el afio 2008 y el
25% en el 2009 y 2010 respectivamente.

- Equiparacién de los maestros de ler ciclo
de ESO con los maestros funcionarios del mis-
mo nivel. Esta diferencia de 1.326,24€ anua-
les también se abonara en tres afios (2008-
2010), a razon del 50% el primer afio y el
25% en cada uno de los dos afios sucesivos.

En el texto se recoge asimismo la aplica-
cién del 4° tramo de analogia retributiva co-
rrespondiente a 2008 (27,43€) procedente
del anterior acuerdo, asi como la parte no
abonada del Complemento de Antigliedad,
del Complemento de Bachillerato concertado
y Complementos por cargo correspondientes
a los afios 2006 y 2007. En definitiva, un
buen Acuerdo que recoge los criterios ya fir-
mados en el Preacuerdo de 20 de abril de
2007. ¢
Mas informacion en www.feuso.es
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TABLAS SALARIALES 2008 EDUACION INFANTIL

Marcha atras

El 19 de febrero ha tenido lugar la segunda
reunién para continuar con la negociacién de
las tablas salariales del Convenio de Centros
Infantiles paras este afio. En esta reunion,
que confidbamos que seria positiva de cara
a alcanzar un acuerdo dada la cercania de
posiciones entre la propuesta patronal y las
reivindicaciones sindicales, nos quedamos
verdaderamente sorprendidos con la actitud
del banco patronal, que procedié a retirar la
propuesta que habfa puesto sobre la Mesa en
la reunién anterior, rompiendo de esta forma
la negociacion e impidiendo, légicamente, la
posibilidad de llegar a ninglin acuerdo, entre
otras cosas, porque no hizo ninguna propuesta
alternativa, sino que Unicamente se limit6 a
retirar la propuesta realizada.

Hemos de recordar que la propuesta patro-
nal suponia para el afio 2008 subir un 9,3 %
las retribuciones de las categorias de educador
infantil y técnico superior y, para el resto de
categorias, realizar un incremento salarial del
4,2 %. Ademas, la patronal también proponia
dejar ya cerradas las tablas del afio 2009, para
el que proponia una subida del 6,3% para los
educadores infantiles y técnicos superiores, y
la subida que experimente el IPC de este afio
para el resto de categorias.

Para USO, que veniamos con la intencién
de hacer una primera valoracion positiva de
la propuesta patronal, pues garantizaba el

poder adquisitivo de todos los trabajadores y
mejoraba la situacion econémica del colectivo
mayoritario de este sector, como son los edu-
cadores y los técnicos superiores, y sobre la
que deseabamos mejorar algunos aspectos, la
actitud patronal ha supuesto una decepcién.
El argumento esgrimido para cambiar de opi-
nién han sido las concentraciones que se han
|levado a cabo en Catalufia por parte de traba-
jadoras del sector.

Desde USO consideramos en primer lugar
que las tablas salariales de un convenio que
tiene dmbito estatal no pueden ni deben estar
condicionadas a las reivindicaciones que se
lleven a cabo en un territorio determinado v,
en segundo lugar, no se puede tampoco chan-
tajear a las organizaciones sindicales que han
participado en dichas reivindicaciones bajo la
amenaza de retirar las propuestas. Hacer esto
seria negar un derecho fundamental como es
manifestarse en pro de los derechos de los tra-
bajadores, derecho que viene reconocido en la
propia Constitucién Espafiola.

Desde USO hemos insistido a las patronales
en que reconsideren su actitud, y vuelvan a
poner en la Mesa la propuesta anterior, sobre
la que nos gustaria negociar los dltimos deta-
llesy llegar a un Acuerdo lo mas rapidamente
posible.

La préxima reunién tendré lugar el préximo
dia 5 de marzo de 2008. ©

Reunion de la Comision Ejecutiva
Regional de la FEUSO-Castilla y Ledn

El 7 de febrero, en Valladolid, se reunid la
Ejecutiva Regional de FEUSO-Castilla'y Leon.
En primer lugar, se trataron las actividades y
planes de trabajo para el futuro préximo de la
Federacién. También se analizo la actualidad
de la educacién en nuestra Comunidad Auté-
nomay las propuestas que desde FEUSO-Cas-
tilla'y Ledn haremos llegar a nues-
tros afiliados y afiliadas, al resto de
los docentes y no docentes, a las
Administraciones educativas y a
las patronales. Desde la Ejecutiva
Regional de FEUSO-Castillay Leon
se seguira trabajando para mejorar
las condiciones sociolaborales de
todos los docentes de nuestra Co-
munidad y también para el PAS, en
sintonfa con la campafia emprendi-
da a nivel estatal.

Ademas, se analizaron los textos
que se trabajaran en el préximo

V Congreso Estatal de la Federaciéon de En-
sefianza de USO, donde contamos con una
importante representatividad. Aprovechamos
también esta reunién de la Comision Ejecu-
tiva para hacer una visita a la nueva sede en
Valladolid, la cual, al ritmo que van las obras,
pronto estara operativa. ©




