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FEDERACION DE ENSENANZA

Se reunio la Comision

Ejecutiva de la Federacion
de Ensenanza de USO

El dia 13 de diciembre, en la sede con-
federal, se reunieron en Madrid las Comi-
siones Ejecutivas conjuntas de ensefianza
publica y ensefianza privada de la Federa-
cién de Ensefianza de USO. El objetivo de
la reunion era analizar la politica reivindi-
cativa de la Federacién de cara a los proxi-
mos meses, a la vez que se hizo balance de
la situacion educativa actual y del trabajo
efectuado por la Federacion en el primer
trimestre del afio escolar. Los represen-
tantes de las diferentes Comunidades Au-
ténomas expusieron también las lineas de
actuacion de la Federacién de Ensefianza
en sus respectivos lugares.

Desde la Comisién Ejecutiva se destacéd
la repercusion negativa que va a tener en
todos los trabajadores las medidas apro-
badas por el Gobierno, con la connivencia
de las centrales sindicales UGT y CC.00.,
de reforma de la Seguridad Social. Re-
sulta sorprendente que estos sindicatos
hayan contribuido con tanta desfachatez
a aprobar una serie de medidas que per-
judican sensiblemente a los trabajadores.
En este sentido, se animé a los asistentes
a continuar con la campafia emprendida
por la USO, que denuncia especialmente
los cambios introducidos en el acceso a la
jubilacion parcial. También se comentaron

las conclusiones de la reunién celebrada
entre los representantes de los profesores
de religién de la Federaciéon de Ensefianza
de USO, que subrayaron como estas me-
didas les afectan muy negativamente tam-
bién a ellos.

También se valor6 la situacién actual de
la ensefianza espafiola, especialmente des-
pués de darse a conocer los datos del Infor-
me PISA 2006, que no dejan en buen lugar
a nuestro sistema educativo. Desde la Eje-
cutiva se reclamaron medidas profesionales
para abordar como se merece la preocupante
situacién que vive la educacién espafiola.

Los representantes de los Profesores
de Religion de la USO, en Madrid

El dia 12 de diciembre, se celebré una
reunién con los representantes de los pro-
fesores de religién que USO tiene en las
distintas Comunidades Auténomas. Dicha
reunién fue muy productiva porque ha ser-
vido para realizar un mapa de la situacion

actual de este colectivo. Los temas que se
trataron fueron tres fundamentalmente:
en primer lugar, se hizo un anélisis de los
resultados que se habian obtenido en las
elecciones sindicales celebradas sobre todo
durante el pasado curso escolar; en segun-

do, se debatié sobre las lineas en las que se
debe trabajar de cara al futuro; por Gltimo,
se debatié sobre las actuaciones judiciales
que deben llevarse a cabo, en concreto en
materia de reclamacién de trienios y reco-
nocimiento de tiempo trabajado a efectos
de cotizacién a la Seguridad Social.

Con respecto a los resultados de las elec-
ciones, la valoracién es muy positiva, a falta
de la celebracién de los comicios en algunas
Comunidades. Cabe destacar los resultados
conseguidos en la Comunidad Valenciana,
Castilla-La Mancha, Madrid y Aragén o los
nuevos representantes que USO ha obtenido
en Navarra, Asturias y Albacete. De cara al fu-
turo se trabajé desde la perspectiva que siem-
pre ha caracterizado a USO, incidiendo en lo
necesario que resulta continuar defendiendo
a este colectivo de cara a conseguir la equipa-
racién real con el resto del profesorado, tanto
en lo laboral como en materia retributiva.
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La Federacion de Ensenanza de USO
asistio al Consejo Ejecutivo de EDUCARED

El dia 12 de diciembre, en la sede de la
Fundacion Telefénica, tuvo lugar la reunion
del Consejo Ejecutivo de Educared, del que
forma parte la Federacién de Ensefianza de
USO junto con otras organizaciones del mun-
do educativo.

En primer lugar, se hizo balance del IV Con-
greso Internacional, que se celebré a finales
de octubre en Madrid y que resulté un éxito de
participacién, con mas de dos mil profesores
inscritos de la gran mayoria de las Comunida-
des Auténomas. Los asistentes han valorado
de manera muy positiva la organizacién del
Congreso y los contenidos, volviendo a des-
tacar de especialmente la importancia de las
experiencias, que sirven para que los docentes
conozcan lo que otros colegas estan realizando
en sus centros.

También se analiz6 el presente y futuro del
portal Educared, de amplia aceptacion en el
mundo educativo, portal que sigue mantenien-
do su privilegiado lugar como referente para
miles de centros y de profesores. Merece la
pena conocer y dar a conocer las posibilidades
educativas y tecnolégicas que contiene Edu-
cared. En la reunién del Consejo Ejecutivo se
informo, ademas, de la creacion de un grupo
de trabajo formado por importantes expertos
que esta analizando los cambios que se pue-
den introducir en la web como consecuencia
de la constante revolucion tecnolégica.

El balance de lo conseguido por Educared
hasta ahora es muy positivo. Pero, como se
comenté durante la reunion, Educared tiene
que seguir estando en la vanguardia de la in-
novacién educativa. ©

CONCENTRACION

Exito importante de USO en la
concentracion de delegados en Sevilla
apoyando a los maestros de la ESO

Comision Ejecutiva
de FEUSO-CASTILLA-
LA MANCHA

La Comision Ejecutiva de la Federacion de
Ensefianza de USO-Castilla La Mancha celebré
el dia 4 de diciembre una reunién para anali-
zar y concretar las principales reivindicaciones
que la Federacién de Ensefianza va a hacer lle-
gar a nuestros delegados y afiliados y a las dife-
rentes Administraciones Educativas. También
se hizo balance del trabajo desarrollado en los
Gltimos meses, en los que ha sido un trabajo
prioritario el acudir a los centros educativos
para proporcionar informacién y asesoramiento
a nuestros delegados, afiliados y al resto del
personal docente y no docente. Estas visitas
estan sirviendo también para que muchos do-
centes nos proporcionen su correo electrénico
con el fin de establecer una comunicacién mas
fluida y asidua. Otro asunto que se abordé fue
la necesidad de impulsar el trabajo de cara a
los Profesores de Religién de nuestra Comuni-
dad. Las perspectivas son muy buenas.

Seguimos informando a los docentes de nues-
tra Comunidad sobre los cambios o avances que
se dan en las negociaciones sobre la Paga por
Antigiiedad en la ensefianza concertada, uno de
los asuntos que mas trabajo nos ha llevado en los
ltimos meses, proporcionando a nuestros afilia-
dos el asesoramiento juridico necesario.

También seguimos asistiendo a las reunio-
nes convocadas por la Consejeria de Educa-
cién para negociar la situacién laboral de los
trabajadores de la ensefianza concertada de
nuestra Comunidad.
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