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NUEVO CONTRATO INDEFINIDO: Las empresas de menos de 50
trabajadores podran utilizar el nuevo contrato indefinido sin indemnizacién durante
un aio de periodo de prueba, lo que supone en la préctica establecer el despido libre
y gratuito.

SE MANTIENE EL MARCO SINDICAL SIN DEMOCRATIZACION
DE LA PARTICIPACION SINDICAL: La reforma sigue reconociendo los
privilegios y la utilizacién abusiva del término “sindicatos mas representativos”, que
vienen realizando la patronal, las organizaciones sindicales CCOO y UGT vy las
administraciones, en contra de la reiterada jurisprudencia en favor de la
proporcionalidad defendida porla USO.

NO SE DA SOLUCION AL COLECTIVO CON CONTRATOS FI1JOS-
DISCONTINUOS Y TIEMPO PARCIAL: Se facilitay se legaliza la cotizacion
de horas extraordinarias. No se da solucién a la cotizacion de estas modalidades de
contrato a los efectos de acceder a los derechos sociales plenos de prestacién por
desempleo vy jubilacion. Se sigue sin considerar dia trabajado = dia cotizado para
acabar conla discriminacién del colectivo.

SE OLVIDAN LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL: Lareforma prioriza la contratacion de jévenes hasta 30 afios y mayores de
45 aios con prestacion por desempleo, beneficiandose las empresas del 50% de la
prestacién del nuevo contratado; buscando recortar el gasto de prestacion por
desempleo y maquillar la estadistica de paro juvenil. La USO defiende priorizar a las
personas en riesgo de exclusiéon social, como son los parados de las familias con todos
los miembros en paro y sin prestacion, asi como los parados que agotaron su
prestacion.

NEGOCIACION COLECTIVA: La reforma no contempla el modelo
historicamente defendido por la USO de complementariedad de ambitos y
legitimacion negociadora, respetando la proporcionalidad de los resultados
electoralesenlaempresao el sector.

ULTRACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS: Se implanta por primera vez la
caducidad del convenio a los dos afios del final de su vigencia, dejando de ser efectivo
entodo su contenido.
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vFACILITAN Y ABARATAN EL DESPIDO

vRECORTAN DERECHOS SOCIALES
BASICOS

vREBAJAN LOS SALARIOS
vPRECARIZAN EL EMPLEO
LEXIBILIZANDOLO

iOTRA SALIDA DE LA CRISIS ES POSIBLE:
LAS PERSONAS LO PRIMERD
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JSC GONTRA: LA REFORMA LABORAL,
EL AENC Y LOS RECORTES SOCIALES
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DESPEDIR SERA MAS FACIL: Se ha eliminado la necesidad del
empresario de “acreditar los resultados alegados vy justificar Ia
razonabilidad de la decision extintiva”. Con |la reforma se podra despedir
con 20 dias por afo y tope de 12 meses, alegando 3 trimestres de
pérdidas o previsidon de éstas o cuando descienda el nivel de ingresos o
ventas.

DESPIDOS MAS BARATOS: Desaparecen los despidos con 45
dias y tope de 42 mensualidades vigentes desde la transicidon
democratica.

Los nuevos despidos improcedentes serdn de 33 dias y tope de 24
meses (720 dias) se generalizaran los despidos con 20 dias y tope de 12
meses.

Los recortes de la indemnizacion por despido improcedente afecta a
todoaquél que tenga menosde 28 afios de antigliedad en laempresa.

ERE’'s SIN AUTORIZACION ADMINISTRATIVA: Las empresas
podran imponer ERE’s sin necesidad de resolucién de la DGT para despidos
colectivosy reduccion de jornadas. Ello supondra abaratar los mismos.

- MARZZ
e A HUELGA
UST GENERAL

DESPIDOS OBJETIVOS EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS: Se abre por primera vez el despido colectivo de los
empleados publicos con 20 dias, cuando se produzca insuficiencia
presupuestaria durante tres trimestres.

DESPIDO POR ABSENTISMO: Se podra despedir con 20 dias
porafoytope de 12 meses, si se falta al trabajo por enfermedad comun
justificada el 20% de lajornada (9 dias en el periodo de 2 meses).

REBAJA DE SALARIOS:EIAENCfirmado por la Patronal y CCOO-
UGT para los afios 2012 — 2014, cambia radicalmente el método para
fijar los salarios, aplicando un severo recorte salarial y un cambio del
modelo de revision salarial tradicional, no actualizando tablas.

FLEXIBILIDAD LABORAL: El AENC ha sido la antesala de la
reforma laboral, facilitando y reconociendo la flexibilidad interna y
externa, la distribucidn irregular de la jornada, la movilidad funcional y
geografica y la inaplicacién del convenio colectivo, abriendo asi las
puertas al gobierno para con su reforma del mercado laboral, endurecer

la flexibilidad.
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