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BALANCE DE UN TRIMESTRE DE HUELGAS

El trimestre comenz6 con una huelga el dia 17 de abril, con motivo de
la entrada en vigor del decreto que regula la Educacién Infantil en la
Comunidad de Madrid. Ha continuado los dias 7 y 21 de mayo con sendas
huelgas de los funcionarios docentes de ensefianzas no universitarias.

El decreto objeto de la primera convocatoria mantiene la normativa
practicamente como estaba (por lo menos no la empeora); por lo que parecia
desproporcionado reaccionar ante él con una huelga. En el segundo caso, ha
bastado amenazar con movilizaciones para que la Consejeria de Educacién
firmara un acuerdo (con la mitad de los convocantes).

(Qué importaba mas: movilizarse o negociar?

Los temas de la plataforma revindicativa que motivd el anuncio de
movilizaciones el 27 de marzo eran los propios de la Mesa Sectorial, pero
quedaron finalmente ocultos tras sloganes como:”SUELO PUBLICO PARA
LA ESCUELA PUBLICA”, que poco tiene que ver con lo que puede
negociarse en dicha Mesa.

Los sindicatos estamos para negociar, hemos de ser creativos vy
aprovechar el tiempo en beneficio de nuestros compafieros. El recurso a la
huelga ha de ser siempre el ultimo, pues las néminas de nuestros
compaiieros merecen un respeto. Antes de tomar la decisién de pedirles
que se sacrifiquen con un descuento, hay mucho por hacer.

En mdas de una ocasién desde la USO hemos calificado a estos
sindicatos mayoritarios, como “sindicatos institucionales al servicio de
determinadas ideas y estrategias politicas, ajenas a los intereses reales de los
trabajadores™; pero nunca como en este tltimo trimestre el descaro ha sido tan
grande.

Se ha conseguido, amenazando con huelga y desconvocando después,
lo que de forma natural podria haber sido fruto de una negociacién inteligente
y pacifica. Esto dice muy poco de quienes nos representan; unos porque no
tienen creatividad suficiente en las mesas y amenazan para luego no dar, y
otros porque trabajan mds al servicio de determinados intereses politicos y
estrategias de poder que por los verdaderos problemas del colectivo.

Menos mal que existe la USO para observar de una forma objetiva y
desinteresada los hechos, que, como deciamos en nuestro anterior USO-
INFORMA, “nos han dado la razén”.
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