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FEDERACION DE ENSENANZA

FEUSO-Cantabria firma el acuerdo
para la revision de las dotaciones
de centros concertados

El dia 14 de enero, la Federacion de Ensefianza de USO y los representantes de las organizaciones empre-
sariales y sindicales de la ensefianza concertada en Cantabria, junto con la Administracion, firmaron el nuevo
Acuerdo para la revision de las dotaciones de los centros concertados y sobre otros aspectos.

La Federacién de Ensefianza de USO-
Cantabria lleva, desde 2005, trabajando
en una larga y exhaustiva negociacion,
que por fin ha llegado a buen puerto, con
la firma de importantes logros que os de-
tallamos mas abajo. De manera especial,
resaltamos aquellas cuestiones que hacen
referencia a las mejoras sociales, como la
acumulacién de las horas de lactancia,
gue ayuda a la conciliacién de la vida la-
boral y familiar. También queremos des-
tacar los avances en materia retributiva,
con unas subidas salariales que tienen en
cuenta que si hubiera algln incremento

salarial generalizado en la Ensefianza Pu-
blica se incorporaria ademas a la Ense-
flanza Concertada. Especialmente impor-
tante es la implantacion en la concertada
de los sexenios, ya que la homologacion
definitiva con la publica llegaré con esta
implantacion. En el Acuerdo también hay
avances en relacién con la formacién,
pues los cursos que se realicen tendran
la misma consideracién y valoracién que
en la Ensefianza Publica, lo que repercu-
tird en una mayor autoestima profesional,
una historica reivindicacion de nuestro

sindicato. Conviene resaltar que éste es
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un logro que nuestra Comunidad sera la
primera en conseguir una homologacién
real del 90%.

Sobre la jornada, se ha conseguido una
: reducciéon de la carga lectiva de
aquellos profesores que imparten
25 horas, priorizando a los mayo-
res de 55 afios, por razones obvias,
aunque estas mejoras vienen condi-
cionadas por el computo anual.

Desde la Federacion de Ense-
flanza de USO-Cantabria valoramos
muy positivamente la firma de este
Acuerdo, que tendra repercusiones
muy positivas en la situacion laboral
y profesional de los docentes y no
docentes de la Ensefianza Concer-
tada en nuestra Comunidad. Ade-
mas, reconocemos el esfuerzo de la
Administraciéon a la hora de firmar
este Acuerdo. Confiamos que este
Acuerdo habra una nueva etapa de
negociacién con la Administracién
y esperamos que a partir de ahora
tengan una buena predisposicion
para abordar otros temas que aln
quedan pendientes, como pueden
ser los relativos a las mejoras del
Personal de Administracién y Servi-
cios, asi como las de los profesores
de Bachillerato.
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ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS DOTACIONES DE LOS CENTROS
CONCERTADOS Y SOBRE OTROS ASPECTOS

El Acuerdo contiene impor-
tantes mejoras para los traba-
jadores y trabajadoras de los
centros concertados de esta
Comunidad Auténoma. Desta-
camos a continuacion algunas
de estas mejoras en aspectos
muy concretos.

» PLANTILLA:
- Aumento de la ratio en Bachillerato y
Educacion Especial Bésica.

» CENTROS EN CRISIS:

- Sigue vigente el Acuerdo. A los profe-
sores recolocados se les reconocera, a
efectos retributivos, la antigliedad en el
centro de origen, y a efectos de posibles
indemnizaciones posteriores, la fecha
del inicio de la relacién laboral en el
centro receptor.

» INDEMNIZACIONES:

- “Si el profesorado afectado por la no
recolocacioén total o parcial de los con-
ciertos educativos no pudiera ser reco-
locado en el curso siguiente a su cese,
la Consejeria de Educacién abonara las
indemnizaciones legales”.

» CRITERIOS PARA LA ELECCION
DEL PROFESORADO AFECTADO:

- Sin cambios.

» OTRAS MEDIDAS:

- Educacioén Infantil, podra sustituirse al
profesor la jornada completa cuando se
produzca una baja por enfermedad co-
mun o bien por maternidad.

- Acumulacién de las horas de lactancia
hasta un tope de 28 dias.

- En el nivel de Educacién Infantil, en
los centros de una sola linea, se revisa-
ran centro a centro aquellas situaciones
particulares que en relacion a la ratio
profesor/unidad puedan darse y merez-
can un tratamiento diferenciado.

Gracias al Acuerdo, se im-
planta el Complemento de
Formacion y la unificacion,
en uno solo, de los Com-
plementos Autonomico y de
Homologacion, que haran
posible que en el 2013 la
homologacion con respecto
a la enseiianza publica
llegue al 90%

» GRUPOS DE TRABAJO:

- Constitucion de grupos de trabajo que

estudien:

- Formacién Profesional.
- Orientacién (educativa y pro-
fesional).
- Cuantia y justificacién del
concepto “otros gastos”.

» RETRIBUCIONES:

- El salario base pasara a ser
el que figure en las tablas sa-
lariales contenidas en el Con-
venio Colectivo.

- Se unificaran los dos com-
plementos, autonémico y de
homologacién, cuya cuantia
pasara a ser aquella que ase-
gure la igualacion en un 90%
en afio 2013 de la Ensefianza
Publica y Privada.

- Se procederé al abono de un
Complemento de Formacién
en iguales condiciones de for-

macién y retribucién que el que vayan
percibiendo los profesores del sector
publico.

- Lo profesores licenciados que impar-
tan docencia en el primer ciclo de la
ESO percibiran las mismas retribucio-
nes que aquellos que la impartan en
ESO2.

- Se abonard un complemento a los
maestros que impartan docencia en
el primer ciclo de de la ESO de igual
cuantia que los maestros de la ense-
fianza publica.

» JORNADA:

- Reducciéon de la carga lectiva del
profesorado de 3 periodos lectivos, a
aquellos que imparten 25 horas lec-
tivas, de modo que en total sean 23
horas lectivas.

- Se daréa prioridad a los mayores de 55
afos con 25 horas lectivas.

» COMISION DE SEGUIMIENTO:
- Sigue igual.

» EFECTIVIDAD DEL ACUERDO:
- Este acuerdo tendré efectividad desde el
1 de enero de 2008 hasta el 31 de di-
ciembre de 2008, siendo prorrogable.
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