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Profesorado Rel
RECORTES EN RELIGION

Al comienzo de este curso, nada
hacia pensar que nos ibamos
encontrar en estas fechas con
escenario de recortes en mat
educativa, y en concreto qadectara
gravemente al profesorado d
Religion.

Nunca, hasta este aiio,
departamento de Educacién h3g
trasladado con rotundidad el mens
de que sobran profesores
profesoras de religion. Y esto es mi
serio.

Ya en el mes de abril, desdeUSO
0S enviamos un correo expresa
nuestra preocupacion por lo que se
venia encima. Sois muchos los que
habéis comentado vuestra situacior
nosotrosya las hemos puesto sobre
mesa del departamento

Hemos hecho un esfuerzo para h;
un bloque sindical ante e
departamento, = hemos

documentos y propuestas que han sigp
la mayoria sindigaly

apoyados por
hemos contactado por email, |
teléfono o con reuniones directas ta
con el Consejero como con su
directores generales, aposta
siempre por el menor impacto de
recortes entre el profesorado

Religion. Hemos coordinado con |lg

Delegacion de Ensefianza.
Pero la realidad es la que es.
Dicho estodesdeFEUSO seguiremos

apostando hasta el final, por e
mantenimiento de todos los puestg

igién: profesoradoreligionnavarra@yahoo.es

FEUSO SE OPONE A LOS RECORTES QUE SE
ESTAN APLICANDO EN EDUCACION Y QUE

nos AFECTAN A TODOS LOS CENTROS

uﬁ EDUCATIVOS

e FEUSO rechaza los recortes presupuestarios en
educacion que

&stan afectando por

igual a todos los

@ntros educativos.

b;a ParaFEUSQ el

‘dfesupuesto en

educacion es

¥iempre una A LOS RECORMES
inversion a medio y

largo olazo, EN EDUCACION
N88encial para

ifA¥antizar un futuro

M€jor a cualquier sociedad.

'D¥rle a la educacion la suficiente prioridad pressparia,
#cluso en este momento de crisis, es un instrument
conveniente e imprescindible para superar dichsiscriJna
A§8litica que actle sobre la ensefianza desde |peotira
negativa y unica de reducir el gasto es un error.

presentado

DPFEUSOrecuerda que girofesorado es la pieza clavpara
seguir una educacion de calidad.

FEUSOconsidera quéa calidad del servicio educativo si
PEEtA viéndose perjudicadgpor los recortes presupuestarios en
8ucacion. Los recortes de plantillas, no cubriauaencia del
Sorofesorado durante dos semanas de baja laborallason
1SR)bIemas organizativos que se estan produciehdbaadono
g programas de apoyo a la Educacion Infantil,, eton
didas negativas para el conjunto de la comurédadativa.
FEUSQ ante la politica generalizada de recortes praaicad
por las Administraciones, utilizar4 todos los media su
alcance para defender los intereses de sus aligdalel
conjunto de los trabajadores. Lo haremos mediaate
negociacion y el dialogo hasta donde sea posibl¥ lo
haremos también mediante la movilizacibn cuando sea

Inecesario.
S

de trabajo de Religion.Ojala sea asi.



LSB EUSKERAREKIN
KEZKATUTA.
D EREDUKO EGOERA.

Ez dira gutxi, D Ereduan
lan egiten duzuen artean
batez ere, kezka azaldu
duzuenok: ikastetxe eta
institutu askotan ez da bet
legea betetzen, Erlijio Arlo
eskaintzearen momentuan

Batzuetan gurasoek ez du
informazio zehatza jasotze
besteetan Erlijio irakaslerik
edo ikaslerik ez dagoela

esaten zaie. Zenbait kasutag

Zuzendari taldeak bere
zentroan Erlijioa ez dela
ematen esaten da, beraiek
“eskola laikoa” nahi
dutelako...

Honengatik kurtso hasiera
LSB-FEUSOrerdelegazio
bat, Euskal pastoraltzaren
sailaren zuzendaria eta
Mendialdeko Bikarioa den
Mikel Garziandiarekin
solasean egon ginen araz(
honi buruz. Berak laguntza
guztia eskeini zigun eta
parrokoek euskal zonaldea
duten garrantzia ere
azpimarratu zuen, Hauek
gurasoekiko duten
hurbiltasuna probestu
dezakegu beren seme-
alabek Erlijioa emateko
duten eskubidea
ezagutarazteko.

Honetan saiatuko zela
prometitu zigun bere
Bikario kargua zela eta.

ROC DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

El Departamento de Educacion mantiene una serfewd@ones conjuntas
con sindicatoy asociaciones de directorgs centros publicos de Navarra,
para consensuar el ROC tanto de Primaria como cen8aria.

Queremos destacar dos importantes aportaciones FEESO
Navarra ha hecho y que afectan especificamentprafesorado de
Religion.

1.- En el apartado de las Funciones del Directelrfaorrador deciaos
ADirectores pueden designar como miembros de sup&qdirectivo a
-profesores funcionarios.

- FEUSO fue el _Unico sindicatgue pidid que se incluyera también en
este apartado girofesorado indefinido. De este modo se garantiza el
derecho que tiene el profesorado de religidiormar parte de los equipos
directivos

2.- El apartado de autonomia de los centros, sndgtd reelaborarlo de
nuevo, dado que era una redaccién compleja. Esréadp cobra cada dia
mas importancia.

t% En este puntd;EUSO hizo constar su preocupaciéon por los casos que
e vienen sucediendo de conflicto entre la propugst parte del equipo
Yirectivo a un profesor/a de religiébn respecto ahetario, o para que
'realice determinadas funciones docentes en losrosgnpero que se
encuentran con laposicion de determinados inspectoregue no las

ceptan. Esta intervencion sdlo fue apoyada uno de los directores
presentes en la reunion.

Os recordamos queéEUSO siempre ha defendido, muchas veces en
solitario, los derechos del profesorado de Religida dignificacion de la
asignatura. Lo seguiremos haciendo siempre corupsb@gs concretas y en
todos los espacios posibles.

" EL PROFESORADO DE RELIGION ES UN DOCENTE COMO

LOS DEMAS

Desde siempre,FEUSO ha defendido y defiende que el profesorado de
religibn en centros publicos, ademas de impartcedoia de Religion,
como docente que es, puede realizar otras funcigoes puedan ser
lencomendadas por las direcciones de los centros.
No hay una normativa explicita sobre esto, ya gaddyes regulan temas
enerales y no lo especifican todo. Tampoco hagnatva que diga que
| profesorado de Educacion Fisica, o el de Maieasto el que sea,
puede desarrollar otras funciones docentes. Vamuos, es de sentido
comun, si unos y otros somos miembros del claukirepmos con todas
Sus consecuencias.
No obstante podemos citar los acuerdos internadeismatre la Santa Sede
y el Estado Espafiol, que tienen rango de acuetdmacional y en su art.
Il dice: " Los profesores de religion formaran parte, a todtmsfectos,
del Claustro de Profesores de los respectivos ©€htr

D

1

Por otro lado, hay sentencias que tocan directamesie tema, y que por
lo tanto podemos utilizar como argumentacion legal.

No dudes en pedirnos mas informacion sobre estes t®mas.
profesoradoreligionnavarra@yahoo.es
Lldmanos: 622789275 / 948.243520




REUNION DE FEUSO NAVARRA PARA
TRATAR LOS RECORTES EDUCATIVOS
EN RELIGION

Los pasados dias 30 y 31 de m
tuvieron lugar dos intensas reunionesde
FEUSOcon los afiliados y afiliadas de religi
en Navarra. La primera de estas reuniones
lugar enPamplona y la segunda effudela.
Ambas contaron, a pesar de las fechas, cor

importante presencia de afiliados y afiliadas. K

motivo de estas reuniones, era analizar
repercusiones que los recortes educat
pueden tener entre el profesorado de Reli
de cara al préximo curso.

En el
transcurso de
estas
reuniones, se
informé de los
diversos
contactos
B mantenidos
tanto con eConsejero de Educaciéncomo
con sus directores generales, en donde el
sindicatoUSOha estado presente
demandando al Departamento de Educacior
soluciones reales y apostando por el
mantenimiento de la actual plantillade
Religion. Del mismo modo, se informé de lag
diversas reuniones mantenidas con la
Delegacion Episcopal de Ensefianza y con €
resto de sindicatos.

Los afiliados y afiliadas de-EUSQ
fueron expresando su situacion real en
diversos centros, las previsiones de car
proximo curso, y se analiz6 detenidament

EL VI CONGRESO DE
FEUSO, CON EL
PROFESORADO DE
RELIGION

ayo

{a Federacion d¢
5,l|:_nseﬁanza deUSO i
ebro, del 8 al 100 .

16
de mayo de 2012,

) 1Bha  Ciudad
lencia, su
zengreso Federal, -
i\fjie asistion 150 congreS|stas procedentes de t
gﬂ gs Comunidades Auténomas y de todos los sec
educativos. ElI Congreso conté con una import
presencia del colectivo del profesorado de Religion
El VI Congreso volvid a reafirmar su comprom
con la situa@n laboral y profesional del profesore
de Religion, y aprob6 una serie de documentos d
se concretan las propuestas y reivindicacione
FEUSOpara este colectivo.

Hay que destacar que paFcEUSQ la defensa del
profesorado de religion no es un anexo del conjdeto
demandas sindicales, sino que es una prioridasi, sea
constata en todas y cada una de nuestras propeestas
materia educativa.

FEUSO, EL SINDICATO MAYORITARIO DE
RELIGION

El VI Congreso celebrado en Valencia, ha puesto de
manifiesto una vez mas qik&USOes, con distancia,

lel sindicato con mayor numero de delegados y
delegadas dentro del profesorado de Religion en las
diferentes CCAA. En concreto, y segun los ultimos
datos estadisticos, la Federacion de Ensefanz&de
iepresenta el 27% del total de delegados y delsgada
adeyreligion, un 7% mas que el segundo sindicatmsEs
~dalos demuestran que el profesorado de Religion

escenario futuro en el que se puede encadera el importante esfuerzo que el sindicatsO
todo el profesorado de religion en Navarra.
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hace en defensa tanto de la asignatura como del
profesorado de religion. Una defensa que no sdgaan
s6lo ante las elecciones sindicales, sino que es un
trabajo constante y coherente dia a dia.

FEUSO NAVARRA EN TV

El pasado 14 de febrero, el programa Contraste de
Popular TV Navarra, abordé el tema de la asignatura
de Religidn en la escuela publica. En este programa
participaron el Delegado Episcopal de Ensefianza en
Navarra, una madre de familia, una profesora de
religion de primaria y un representante del sirtdica
uUsoO.




¢, QUE APORTA LA CLASE DE RELIGION?

Esta es una pregunta que mas de uno y de unapsent@ado en los ultimos tiempos. ¢ Qué
tiene la clase de Religion que, a pesar de sepon@kide que parece que la sociedad abandona sus
referencias religiosas, o de las habituales cangpafasu contra, cada afio, una gran mayoria de
escolares, incluso de padres no creyentes o ntiganates, la siguen cursando?. No hace mucho la
Fundacibn SM encargd una encuesta al Instituto salugcion y Asesoramiento IDEA,
precisamente para responder, entre otras muckas, @egunta.

De los resultado de la encuesta, hay un dato ge@epresponder al interrogante inicial: la
inmensa mayoria de las familias valora la clasdrdikgion como buena para sus hijos por los
valores que propone y el aumento de la culyma les proporciona.

En gran medida esa opinidn positiva que tienen féasilias, se debe también a un
profesorado de Religion motivado por su trabajopocedor de la responsabilidad que tiene
encomendada, preparado pedagogicamente para sy tamsciente de que su trabajo docente
colabora, junto con el resto de sus compafieroedio; en la formacion integral del alumnado,
contribuye de forma esencial a la hora de formasqmas libres, demdcratas, criticos, solidarios,
abiertos a la transcendencia, y esto es lo quemesd valoran las familias y el mismo alumnado
gue opta cada afio por esta asignatura. Por csagoin la referida encuesta, una gran mayoria de
profesores y profesoras de Religion tienen, adeseédrabajo de sus clases, un compromiso de
voluntariado con temas, por ejemplo, de justici@ao

Un dato curioso de la encuesta es que, mientra®l%l del alumnado elegia Religic
preguntado si pudieran elegir Matematicas, s0l638b la elegiria, mientras que en Lengua se
matricularian el 61%. En fin, no saquemos de edimal conclusiones equivocadas, pero si
reconozcamos la importancia que tienen todas l@gmasaras, el importante papel de todos los
docentes en la formacion de nuestro alumnado,leysnmos en un apartado y en el otro, como ya
hacen en el resto de Europa, al profesorado wsigmatura de Religion.

Fernando Jorajuria Zabalz&ederacion de Enseianza USO-Navarra
(Publicado en diversos medios de comunicacion)

Servicio de informacion por e.mail para el
profesorado de religion RECURSOS
EDUCATIVOS PARA

Recibirds omunicaciones publicadas por
Departamento de Educacion o por
Ministerio de Educaciéon, y que nos afec

(actos publicos, convocatorias, decretos e
Informacion sobre temas laborales del 8 |FEUSO Navarra con el afan de

profesorado de Religién. Envio decursos& j/ apoyar la labor docente del
educativospara el area de Religion. Envio profesorado de religion, mantiene un
noticias de la prensa local o de otras autonomias,|®#@ivicio de acceso libre con

informacion sobre nuestra asignaturao su profesorado| Recursos  Educativos para la
Respuesta a diversas peticiones sobre la asignatute asignatura de Religion. Puedes

LA CLASE DE RELIGION
FEUSO-NAVARRA

caracter laboral. encontrar recursos de temas como
Si no recibes estas comunicacionds ynteresa recibirlas | Biblia, cuentos y reflexiones, dias
sélo tienes que pedirlo sin compromiso a: destacados, dibujos, juegos, Maria,
profesoradoreligionnavarra@yahoo.es mdasica, otras religiones,
sacramentos, cine, solidaridad,

3 tiempos litdrgicos, actividades on

FEUSO Navarraambién e yen line etc. Periédicamente publicamos

nuevos contenidos.

iSiguenos! Visita la web dé&FEUSONavarra
O llamanos: 622789275 / 948.243520 http://navarra.feuso.es




