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USO RECHAZA NOTIFICACION

DE EDUCACION

< El pasado 27 de
septiembre en
cumplimiento de I3
sentencia  ganac
por USoO, e

Departamento de
Educacion notifico

al profesorad
afectado, la reduccién de su jorna
Pasado un mes de esa fecha,
afectados deberdn firmar el nue
contrato. USO reconoce queel
Departamento de Educacion, est
actuando conforme a la sentencid
Pero USO quiere llegar también hast
fondo de esta cuestionEs por ello que
sin perjuicio de las actuacion
sindicales en clave deegociacionque
estan en marcha, seguimos adelante
todo lo que el Estado de Derecho
posibilita.

En el plazo previsto por la ley, hem
entregado urescrito de respuesta la
notificacion de Educacion, en don
reivindicamos que todo contrat
laboral indefinido debe tener
jornada a tiempo completo y que

entre otros a USO |

USO GANA SENTENCIA CONTRA
EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

La sentencia sobre
demanda judicia
interpuesta el curs
pasado por tre
afiliados a USO contr
el Departamento d
Educacion, en mater
de
l\I%ECONOCIMIENTO DE
'rglativo a la reduccion unilaterd de la
éiornada laboral, ha sido favorable a las te
defendidas por USO y los demandantes,

asentencia es firme

=

A partir de esta sentencia,
elfepartamento de Educacion, estd obligac
%%Wunicar formalmente a_los_ afectados y
RS rep'resentantes _ sindicales, oy
anticipacion, las posibles reducciones
jornada. Esta obligado del mismo modaq
ggstificar razonablemente las causas de e
reduccion.

de
Por otro lado la sentencia obliga

apteriores condiciones de trabajo a

modificaciéon del nimero de alumn

cada afiano es justificaciéon suficient
para realizar una

de
reponga a

las modificaciones
notificadas y se

su situacién anterior.

inscrito en la Asignatura de Religipn

modificacigglemandas que USOha interpuesto ante
sustancial de las condiciones de trab&@ministracion en defensa del profesoradc
del profesorado de Religion. Del mismigligion en Navarra. La primera demanda

modo solicitamos que se rectifiquende unamaestra de religion a la que no se
jornag#@conocieron a efectos de jubilacion, todos

trabajadores y trabajadoras afectadpgagadas

degmandantes.

Con esta sentencia, sodos las

@os de servicid.as dos demandas han sid
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LSB-USO "k ez du
onartzen Hezkuntzatik
egindako notifikazioa.
Irailaren 27an Hezkuntza
Departamentuak
jardunaldi murrizpenen
berri eman zigun. LSB-
USO "K ez du onartzen
ikasle kopuruaren
jaitsiera gure lan
baldintzak aldatzeko
arrazoia izan daitekeenik.
Horrela jakin arazi diogu
Departamentuari.
LSB-USO "k Hezkuntza
Departamentuaren
aurkako sententzia
irabazten du.

Epaile batek arrazoia
eman digu:
Administrazioak
jakinarazi behar ditu
aldez aurretik lan
baldintzen aldaketak, eta
zentzuzko arrazoiak eman
behar ditu.

Lan egonkortasunaren
aldeko ekintzak.
LSB-USO "k lan
egonkortasunaren aldeko
kanpainan beste
sindikatuekin proposamen
bat aurkeztu zuen
(AFAPNA eta CSIF).
Irailean adostasun batera
iritsi gara Erlijio
Irakasleen beste
sindikatuekin:
Egonkortasun Akordio
Orokorra sinatu dugu
AFAPNA, ANPE, CSIF eta
LSB-USO sindikatuak.
Erlijio arloarentzako
hezkuntza baliabideak
BLOGA
http://navarra.feuso.es

ACTUACIONES DE USO SOBRE LA
ESTABILIDAD LABORAL

Tal y como informamos en el
boletin de enero de 2011,
ante el bloqgueo en las
negociaciones previas con el
Gobierno  Foral, FE-USO
Navarra inici6 una campafa
social reivindicando la maxima estabilidad
laboral del profesorado de Religion en Navarra,
implicando a partidos politicos, sectores
educativos y a otros sindicatos.

- El camino ha sido complicado . Los partidos
politicos se implicaron unos de un modo mas
activo que otros. En el ambito sindical, USO
junto con AFAPNA y CSI-F presentamos a
finales de curso una propuesta de estabilidad al
Departamento. Por otro lado, ANPE y ELA
presentaron su propia propuesta.

> Ninguna de las
propuestas ha sido tenida
en cuenta hasta la fecha por
parte del Departamento de
Educacion.

- Iniciado el presente curso

escolar, todos los sindicatos con representacion
en el profesorado de religion en Navarra, hemos
vuelto a reunirnos para consensuar un
documento conjunto. Fruto de este esfuerzo
comun, los sindicatos AFAPNA, ANPE, CSI-F y
USO hemos firmado un acuerdo general
sobre estabilidad del profesorado de religion
gue estamos presentando al resto de sindicatos
de la mesa de laborales y posteriormente al
Departamento de Educacion.

- La Federacién de Ensefianza de USO espera
gue los nuevos responsables de Educacion
aborden de manera definitiva y satisfactoria |,
las demandas de estabilidad del profesorado de
religion en Navarra.




SERVICIO DE INFORMACION POR E.MAIL DE FEUSO
NAVARRA PARA EL PROFESORADO DE RELIGION

> Comunicaciones publicadas por el
Departamento de Educacion o por el Ministerio de
Educacién, y que nos afectan (actos publicos,
convocatorias, decretos etc.).

- Informacion sobre temas laborales  del
profesorado de Religion.

- Envio de noticias de la prensa local o de otras

Si no recibes estas comunicaciones y te interesa recibirlas , sélo tienes

- Re-envios de informacion urgente generada por J .
la Delegacion de Ensefianza del Arzobispado. i -
autonomias, con informacion sobre nuestra asignatura o

su profesorado .

que pedirlo a profesoradoreligionnavarra@yahoo.es y te incorporaremos sin
ningun compromiso al listado correspondiente.

- Envio de recursos educativos para el area de
Religion.

- Respuesta a diversas peticiones sobre la asignatura o de caracter
laboral.

FEUSO NAVARRA TAMBIEN EN yen

Recursos educativos para la asignatura de religion

FEUSO Navarra, con el afan dpoyar la labor docente del Recursos
profesorado de religion mantiene un servicio con Recurs@EHrETiv = gF
Educativos para la asignatura de Religion. En estwicio, [FEFFHEE-FIETHT
presentamos una amplia base de recursos paralt=log/eles
educativos. Es urservicio interactivo, ya que incorporamos aportaciones que
hacéis llegar. Entre unos y otros nos podemos ayrdauestra labor docente.

Puedes encontrar recursos de temas como Bibliafasug reflexiones, dias destacac
dibujos, juegos, Maria, musica, otras religionegramentos
solidaridad, tiempos litargicos, actividades on eliretc,
Periddicamente publicamos nuevos contenidos.

Date un paseo y veras.
Visita la web de FEUSO Navarrattp://navarra.feuso.esy

pincha en el enlace: "Recursos Educativos paraldaeCde
Religion" y se abriran un montén de posibilidades.

Esperamos que sea util para tu labor docente.

nos

los,




FEUSO amplia las ventajas y descuentos para suslefilos

- Para FEUSO, la prioridad de su trabajo sindical
incluye también conseguir ventajas y descuentos q LM VENWM
beneficien a sus afiliados, y mas en tiempos ascri RVE TE OFFE(EMOS

como los que estamos viviendo.

- En colaboracién con diferentes instituciones atluas, FEUSO organiza cursos de
formacion continua, presencial y on-line para la mejora del ejercmiafesional.

- FEUSO tiene acuerdos conUaiversidad Internacional de la Rioja(UNIR), la
Universidad Cardenal Cisnerosy laUniversidad Pontificia de SalamancalLos

acuerdos permiten a los afiliados a FEUSO acceler estudios que ofertan (Grados y

Master) con unodescuentos y unas condiciones muy especialddemas, FEUSO

realiza su propio Plan de Formacion, a distangigegencial, del que se han beneficiado

en el ultimo afilo mas de 10.000 trabajadores.

- Seguro de SaludEn colaboracion con AXA, FEUSO pone a disposidérsus
afiliados un seguro de cobertura sanitaria de cooties inigualables. Los afiliados, s
cényuge, parejas € hijos pueden beneficiarse dmladiciones de este seguro de sal

u
ud.

- Vacaciones en las Residencias de Tiempo Lihdegares que estan pensados para los

trabajadores y sus familias, que permiten unas@stde calidad a precios
econdmicos. Precios especiales para los afiliad#S@ en Halcén Viajes.

- Ponemos a tu disposicion locales donde reumikaatear y discutir tus problemas y
los de tu sector con otras personas.

- Asesoramiento serio y eficaen todas las materias juridicas, laborales y
administrativas. Defensa letrada en todos los camoprendidos en el Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y Derecho Administratiexzlamaciones por despidos,
sanciones, salarios, modificaciones en las conuksiale trabajo, categorias
profesionales, sistemas de primas o incentivos, etc

- Caja de Resistencia y SolidaridadEn Esparia, la USO es el unico sindicato a niv
de todo el Estado que dispone para sus afiliad@agede Resistencia y Solidaridad
(CRS). La CRS apoya econémicamente a los afiliaddas situaciones laborales de
especial dificultad, ya sea defendiendo con unéghusis legitimas aspiraciones y
reivindicaciones sociales, econdmicas y sindicalesiando fruto de represalias
empresariales o de errores profesionales de loaaplie estamos exentos, se ven
afectados por sanciones, o incluso despedidose Tigrs de 20 afios de historia, con
mas de 3.000 conflictos cubiertos y mas de 5 neliate euros abonados

- Con la finalidad de fomentar tmoperacion al desarrollo y la solidaridagd USO
promovié en 1994 una ONG denominada “Solidaridadedorercer Mundo”
(SOTERMUN), cuya prioridad es la cooperacién canttabajadores y trabajadoras ¢
Tercer Mundo y sus organizaciones con el fin deoraejsus condiciones de vida:
educacién, salud, vivienda, empleo y justa distiifru de la riqgueza.

Mas informacion eprofesoradoreligionnavarra@yahoo.es
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