
El pasado 13 de enero, las organizaciones em-

presariales y sindicales del sector de la enseñan-

za privada y concertada del ámbito estatal (EyG, 

CECE, ACADE, CECEI, FED-ACES, APSEC, 

KRISTAU ESKOLA, FSIE, FEUSO, FETE-UGT y 

FE-CC.OO.), que representan a 2.000.000 de alum-

nos, 250.000 trabajadores y más de 4.000 centros 

de enseñanza no universitaria, elaboramos un co-

municado conjunto en el que manifestábamos el 

rechazo “a la obligación impuesta a las empresas 

y trabajadores de cotizar a la Seguridad Social por 

mejoras sociales que hasta ahora estaban exentas. 

Esta reforma supone un perjuicio económico y so-

cial desproporcionado a los centros educativos y a 

sus trabajadores, que compromete la viabilidad de 

los mismos y la de los puestos de trabajo”.

Ante esta injusta situación, todas estas organi-

zaciones patronales y sindicales hemos exigido 

“la exclusión del sector de la enseñanza privada y 

concertada de la aplicación del citado artículo, da-

das sus características específi cas”. Como prime-

ra medida, hemos solicitado una reunión urgente 

con las administraciones implicadas: Ministerio 

de Hacienda, de Trabajo y Educación, y con los 

grupos políticos de todo el arco parlamentario.  

Sobre este asunto, la Federación de Enseñanza 

de USO considera oportuno recordar que en las 

negociaciones colectivas llevadas a cabo durante 

los últimos años, ante la imposibilidad de pactar 

incrementos salariales a causa de la difícil coyun-

tura económica que atravesamos, han adquirido 

especial importancia todos aquellos derechos 

cuantifi cables económicamente que no implica-

ban un gasto directo para las empresas, como es 

el caso de la gratuidad de la enseñanza para los hi-

jos de los trabajadores de los centros educativos.

Por todo ello, FEUSO rechaza frontalmente  este 

Real Decreto-Ley que, cercena la negociación co-

lectiva, “pasando por encima de ella”, dejando sin 

efecto parte sustancial de los acuerdos alcanzados 

y que nuevamente vuelve a castigar a la clase tra-

bajadora, imponiéndole en este caso la cotización 

obligatoria por un benefi cio social que ha venido 

obteniendo históricamente sin imputación alguna.

Tras la demanda presentada únicamente por 

USOCV en relación a la paga extra de diciembre 

2012, el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-

nidad Valenciana ha estimado la demanda de Con-

fl icto Colectivo interpuesta por USO-Comunidad 

Valenciana, contra la Conselleria de Educación Cul-

tura y Deporte de la Comunidad Valenciana y ha 

declarado el derecho del profesorado de Religión a 

percibir la parte proporcional de la paga extraordi-

naria de diciembre de 2012, por el periodo entre el 1 

de junio al 14 de julio 2012, ambos inclusive.

 Esta Sentencia implica que los profesores de 

Religión en la Comunidad Valenciana van a po-

der recuperar parte de la paga extra de Navidad 

de 2012, que fue suprimida como consecuencia de 

los recortes provocados por aplicación del RD-Ley 

20/2012 a todo el personal dependiente de la Ad-

ministración Valenciana.

Las nuevas cotizaciones sociales 
ahogan al sector de la enseñanza 

privada y concertada
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Antonio Amate,
en la lista de las 25 
personas más
infl uyentes en el
ámbito educativo
Antonio Amate, secretario general de la 
Federación de Enseñanza de USO, ha 
sido elegido por el diario El Mundo como 
una de las 25 personas más infl uyentes 
en el ámbito educativo español. La lista 
completa de los seleccionados fi gura 
dentro del ranking que todos los años 
elabora El Mundo con “Los 500 españo-
les más infl uyentes del año 2014”. En la 
lista fi guran empresarios, sindicalistas, 
políticos y una variada representación 
del mundo social, educativo y empre-
sarial.
Antonio Amate, secretario general de 
FEUSO desde 2008, ha señalado que, 
de cara a este curso que acabamos de 
inaugurar seguiremos “trabajando por 
la mejora de la educación a todos los ni-
veles, especialmente mediante un pro-
greso más decidido en el reconocimiento 
y dignifi cación de la función docente en 
todos los centros públicos, concertados 
y privados”. •

Una sentencia reconoce el derecho del profesorado
de Religión a cobrar la paga extra 2012



FEUSO-Navarra ha enviado a sus afi liados 
y simpatizantes el Boletín Digital del mes de 
enero de 2014 dedicado a informar sobre sus 
actividades sindicales. En este sentido, en el 
Boletín se destaca la intensidad actividad em-
prendida por los servicios jurídicos de FEUSO 
en defensa del profesorado de Religión y tam-
bién la intensa actividad sindical con las Ad-
ministraciones, con propuestas concretas en-
caminadas a solucionar problemas concretos. 

Para FEUSO, el profesorado de Religión 

sigue maltratado por las Administraciones, 
lo que debería llevar a una mayor concien-
ciación por parte de los trabajadores de la 
necesidad de seguir defendiendo, hoy más 
que nunca, sus derechos laborales y profe-
sionales. El Boletín informa, por ejemplo, de 
las asambleas realizadas por FEUSO y de la 
constitución de la Plataforma Navarra “Re-
ligión en la Escuela” -de la que forma parte 
FEUSO-.

Más información en www.feuso.es

El 23 de enero  tendrá lugar en Zaragoza la 
V Jornada “Educación y Deporte”, que for-
ma parte del ciclo “Educar para el Futuro”. 

Esta Jornada está organizada por Ibercaja 
Obra Social, la Asociación Aragonesa de 
Psicopedagogía, la Fundación Piquer y  la 
Federación de Enseñanza de USO-Aragón. 
Se trata de hacer una refl exión conjunta so-
bre qué valores se pueden transmitir a través 
del  deporte y qué importancia debería tener 
el deporte en la educación. Las Jornadas go-
zan de un importante prestigio educativo en 
Aragón y suelen participar muchos docen-
tes y padres interesados en la educación y 
la formación.

El próximo 5 de febrero tendrá lugar en la 
sede de USO-Madrid el VI Seminario para la 
Habilitación Lingüística en Lengua Inglesa 
impartido, una vez más, por Dña. Ascensión 
Villalba Varona, especialista en dicha materia.

El Seminario va dirigido fundamental-
mente al profesorado de enseñanza concer-
tada y este año habrá una serie de noveda-
des en su contenido.

Constará de tres partes: en la primera ha-
blaremos sobre el examen que convoca la 
Consejería de Educación, Juventud y Depor-

te para la obtención de la Habilitación Lin-
güística en Lengua Inglesa y sobre la norma-
tiva vigente al respecto. La segunda versará 
sobre la Habilitación de Ofi cio y sobre las 
diferentes pruebas conducentes a su obten-
ción. En la tercera, contestará a las cuestio-
nes que los asistentes hayan planteado por 
correo  y a las que surjan durante la sesión.

La Consejería de Educación convoca cada 
año esta prueba con el fi n de habilitar al pro-
fesorado de las distintas especialidades a 
impartirlas en lengua  inglesa.

FEUSO ha alcanzado un nuevo Acuer-
do con la Academia Atlas por el que los 
hijos de los afi liados y afi liadas que se 
matriculen en el cuso de inmersión lin-
güística que se celebrará en Cambridge el 
próximo mes de julio de 2014, tendrán un 
20% de descuento sobre el importe total. 

El verano pasado ya acudieron varios hi-
jos de afi liados a FEUSO a este curso y la 
experiencia resultó muy positiva. Por ello, 
hemos decidido renovar este Acuerdo. 

Más información:
www.feuso.es
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Rumanos, marroquíes
y ecuatorianos, los grupos
mayoritarios de inmigrantes
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la Fundación SM presenta su informe sobre la integración
de los inmigrantes en españa

El 10 de diciembre, en la Asociación de la Prensa de Madrid, 

FEUSO asistió a la presentación del Informe Claves de la in-
tegración de los inmigrantes en España 2013, publicado por la 

Fundación SM y cuyos autores han sido Pedro González Blas-

co, Ileana Ligia Mihaila y Antonio Gutiérrez Resa.

El objetivo de este estudio sociológico era saber cómo viven, 

quiénes son, cómo se ven, cómo contemplan a los españoles, 

cuál es su modo de vida cotidiano, conocer su entorno, el pro-

yecto de vida de sus familias, sus necesidades y preocupacio-

nes, su nivel de integración y analizar en general el papel que 

juegan dentro de la sociedad española. Entre las conclusiones 

destaca que el 57% tiene intención de quedarse defi nitivamente 

a trabajar y vivir en España. También que los principales obstá-

culos para integrarse son el paro (60%), el idioma autonómico 

(45%) y el idioma español (43%).

Las conclusiones se han extraído a partir de la realización 

de 2.349 entrevistas y a través de un cuestionario estructurado 

en 14 temas y 47 preguntas. Lo novedoso de este estudio es 

que aborda el fenómeno de la inmigración desde el punto de 

vista de los propios inmigrantes. El grupo mayoritario son los 

rumanos (19%), seguidos de cerca por los marroquíes (18,8%), 

ecuatorianos (9,4%), bolivianos (4,4%), subsaharianos (6,3%) y 

colombianos (6,1%). La mayor parte residen en las provincias 

de Madrid (33,7%) y Barcelona (21,4%).

El 78% opina que la integración debe ser cosa de toda la so-

ciedad, y no solamente de ellos. Los que 

tienen más problemas para integrarse 

son los magrebíes (36,9%), los subsa-

harianos (13,8%) y los chinos (13%). Un 

66% opinan que son, por lo general, tra-

tados con confi anza y amabilidad. Una 

amplísima mayoría procuran mantener 

las tradiciones de su país, aunque no 

siempre lo consiguen. El 83,5% conside-

ra positiva su aportación cultural, eco-

nómica y demográfi ca a nuestro país

Más de la mitad (52%) considera que las condiciones labo-

rales de los extranjeros son algo peores en comparación a los 

españoles, iguales para el 23% y muchos peores para el 13%. 

El 77,6% de los inmigrantes viven en régimen de alquiler, la 

mayoría de los gastos son aquellos destinados a la casa y a 

la familia.

Una amplia mayoritaria se encuentran satisfechos con los 

servicios públicos y con los servicios sociales, destacando so-

bre todo la sanidad (93%) y la educación (80,3%). 

En cuestión religiosa, el 42,3% se declaran católicos y el 

45% creyentes de otra religión (25% musulmanes y 16,7% or-

todoxos). El 99,1% habla español y lo escribe el 93,4%. Casi la 

mitad (44,4%) han acabado los estudios 

secundarios y el 28,4% los primarios, 

mientras que el 11,2% han concluido 

los estudios universitarios medios y un 

8,4% han fi nalizado los estudios univer-

sitarios superiores.

En cuanto a los objetivos que se fi ja-

ron al llegar, para el 42,4% se cumplieron 

completamente o bastante; para el 40% 

se cumplieron a medias, y para el 15% se 

cumplieron muy poco, nada o casi nada.

30 de Enero
Día Mundial de la Paz

y la No Violencia
Desde 1964, para conmemorar la muerte de Gandhi, líder nacional y espiritual de la 

India, asesinado a tiros en 1948 por un integrista hindú, el 30 de enero se celebra el Día 

Escolar de la No Violencia y la Paz, reconocido por la UNESCO en 1993. En esta fecha 

se recuerda la necesidad de la educación para la tolerancia, la solidaridad, el respeto a 

los Derechos Humanos, la no violencia y la paz.

En la Historia del pensa-
miento pacifi sta y no-violento 
contemporáneo (Barcelona, 
1987), del profesor, pintor e 
historiador Eulogio Díaz del 
Corral, leemos: “El DENIP 
fue fundado en España en 
1964, cuando ni en España 
ni en el extranjero existía 
iniciativa alguna similar, fue 
mantenido contra viento y 
marea en circunstancias muy 
difíciles y es considerado la 
más importante experiencia pionera de Educación Pa-
cifi cadora de nuestro tiempo, así como un núcleo di-
námico de promoción de la misma a nivel nacional e 
internacional”.

El Día Escolar de la No-violencia y la Paz (DENIP) 
surge de una iniciativa pionera, no gubernamental, inde-
pendiente y voluntaria de Educación No Violenta y Paci-
fi cadora del profesor español Llorenç Vidal. Su objetivo 
es la educación en y para la tolerancia, la solidaridad, la 
concordia, el respeto a los Derechos Humanos, la no-vio-
lencia y la paz. 

El DENIP fue reconocido por el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia mediante la Orden Ministerial del 29 de 
noviembre de 1976.

El DENIP propugna una educación permanente en y 
para la concordia, la tolerancia, la solidaridad, el respecto 
a los Derechos Humanos, la no-violencia y la paz.

Su mensaje básico dice: 
“Amor universal, No Violencia 
y Paz. El Amor universal es me-
jor que el egoísmo, la No Vio-
lencia es mejor que la violencia 
y la paz es mejor que la guerra”.

El procedimiento didáctico 
de esta actividad de educación 
en valores debe ser vivencial y 
permite la libre aplicación en 
cada centro educativo según 
su propio estilo didáctico.

Amigos del DENIP son 
aquellas personas que, aceptando la supremacía espiri-
tual, individual y social del amor universal, la no violen-
cia, la tolerancia, la solidaridad, el respecto a los Dere-
chos Humanos y la paz sobre sus opuestos, propugnan 
la difusión de los principios inspiradores de la jornada.

El DENIP tiene un himno cuya letra en las distintas 
lenguas ofi ciales del estado se puede encontrar en la 
web: http://denip.webcindario.com/

En los centros escolares se pueden realizar durante los 
días previos distintas actividades destinadas a la promo-
ción de la Paz y la No Violencia. Se puede encontrar más 
información sobre estas actividades en la web: http://
www.orientacionandujar.es/2014/01/09/actividades-dia-
de-la-paz-educacion-infantil-y-primaria-2014/
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Cómo prevenir
el consumo de alcohol y otras 

drogas en adolescentes (i)

Todos los medios de comunicación nos lo advierten. Los jóvenes, desde edades cada 

vez más tempranas, prueban su primer cigarrillo, su primera copa en una fi esta o, tal 

vez en el peor de los casos, una droga más peligrosa. Para evitar que los adolescentes 

tomen alcohol y otras drogas es importante empezar informándose sobre por qué a una 

edad tan joven deciden consumir estas sustancias.

LOS MOTIVOS DE LOS JÓVENES
PARA BEBER
Una de las razones principales para expli-
car el porqué de este consumo tan tem-
prano, es que los jóvenes se encuentran 
en una etapa de su vida en la cual inte-
grarse es fundamental. Necesitan sentir-
se apreciados por los demás, amigos de 
sus amigos y conseguir ser invitados a 
todas las fi estas. Se trata de una etapa a 
veces difícil de vivir, porque viene carga-
da de inseguridades a la vez que los ado-
lescentes descubren quiénes son y quié-
nes quieren ser.

1. Sentirse bien consigo mismo
2. Para dejar de sentirse mal, porque 

piensan que así solucionarán sus pro-
blemas.

3. Para probar algo nuevo, para “encajar” y descubrir 
qué se siente bebiendo una copa. Algo en lo que los pa-
dres tienen que ser un auténtico ejemplo a seguir, y esto 
sólo se consigue mostrándose en contra de las drogas, 
informando sobre los daños que causan y, por supuesto, 
no consumiéndolas.

El papel de los padres en evitar el consumo de alcohol y 
drogas es básico. La comunicación entre los padres y los 
hijos es fundamental para que los jóvenes entiendan que en 
su familia tienen personas que quieren escucharles, y así no 
desear tomar a escondidas alcohol u otras sustancias.

Las medidas y acciones para la prevención y asistencia en 
materia de sustancias que pueden generar dependencia es-
tán reguladas por la Ley 20/1985, de 25 de julio –de preven-
ción y asistencia en materia de sustancias que puedan 
generar dependencia– y sus posteriores modifi caciones. 

Esta Ley insiste especialmente en el pa-
pel modélico de los profesionales docen-
tes y sanitarios, en su labor educativa, de 
sensibilización, concienciación y preven-
ción mediante el fomento de estilos de 
vida sin tabaco.

En el marco de sus funciones, el di-
rector del centro público y el titular del 
centro privado, deben velar por el cum-
plimiento de las medidas previstas en la 
normativa y por la creación y el mante-
nimiento de una cultura organizativa que 
promueva un ambiente saludable libre de 
humo. Asimismo, corresponde al Conse-
jo Escolar la evaluación del cumplimien-
to de estas medidas en el marco de sus 
funciones de evaluación del desarrollo de 
la actividad del centro. El incumplimien-

to de la normativa debe ser advertido debidamente y, en su 
caso, sancionado, de acuerdo con el ordenamiento.

CÓMO PREVENIR EL CONSUMO DE ALCOHOL
Y DROGAS EN LA INSTITUCION ESCOLAR
Prevenir es evitar que un determinado problema o enferme-
dad aparezca. Para esto, es necesario enseñar a los niños, 
adolescentes y adultos a adoptar estilos de vida y a tomar 
actitudes y decisiones que los alejen de dicha situación. En-
tonces, ante todo es necesario entender que el profesor es 
un modelo de identifi cación que debe ofrecer posibilida-
des de participación activa, de compromiso y responsa-
bilidad ante sus alumnos, buscando ayudar al joven a 
descubrir y hacer máximo uso de sus potencialidades y 
capacidades. El profesor es de quien el discípulo espera 
una respuesta a sus confl ictos e inquietudes.

Cada actitud del profesor transmite un mensaje, una 
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