ACUERDO ENTRE LA CONSEJERfA DE EDUCACION Y LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES DEL SECTOR DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA PARA LA REVISION DE LAS DOTACIONES DE LOS CENTROS
CONCERTADOS Y SOBRE OTROS ASPECTOS

La Consejeria de Educacidn del Gobierno de Cantabrla, acuerda con las organizaciones
sindicales y patronales firmantes las siguientes medidas aplicables al sector de I2 ensefianza
privada concertada.

\3. PRIMERO.- PLANTILLA
4

Se sefalan a continuaclén las ratlos de referencia profesorfunidad para su
Implantacién progresiva ¥ con el fin de asegurar la c¢reéacion de puestos de trabajo para
posibilitar la recolocacién del profesorado de page delegado cuyo contrato se extinga como

consecuencia de la modificacién de unidades concertadas. Asi pues, este Incremento de ratio
se producird dnlcamente en aguellos centros que recologuen profesorado procedente del
censo de profesores afectados por la reduccidn de unidades concertadas, siempre que rednan

los requlsitos de Htulacion necesarios para las dreas a cubrir. No obstante, cuando de l2
aplicacion de estas plantillas resulte un nimerc de 9 horas o menos y no sea posible su
contrataclén poer personal de la bolsa, el centro podra utilizarlas para completar el heraric de
ios profesares del centro provenientes de centros en crisis, si 10s hubiera, o de aquellos gue
hayan visto reducida su jornada bien como consecuencla de la modificacion de unidades
concertadas & por apllcacldn de la LOE.

Centros Cantrog de | Centros de
; hasta 10 a 15|16 a 21
Qj:[‘ ,' ENFANTIL | 8 unidades | unldades . unidades
) -+ 1/1,08 1/1,08 1/1,08
K&.) Centros con | Centros con | Centros con
\L/Z 1 linea 2 llneas 3 lineas vy
. mas R
f‘?‘.:'{i PRIMARIA 1/1,21 171,24 1/1,30
LS Ef:;jfﬂ“ 1/1,21 1/1,21 _ 1;1,23_
< a} A, Tareas 1/2 /2 a
ESO-1 /1,28 1/1,32 1/1,40
ESQ-2 171,36 1/1,40 1/1,48
__BACH 1/1,56 . 1/1,56 1/1,56
CFGM 1/1,56 1/1,56 144,58
CFGS 1/1,44 _ 1/1,44 1/1,44

Los centros que a la entrada en vigor del presente Acugrdo cuenten con una ratio
duperior a la establecida en esta tabla para el niumeroc de unidades de su centro, podran
antenerla hasta su amortizacion con ocasidn de pérdida de unldades, jubilaciones,
acedencias o finalizacion de contratos.

A peticlén del centro podrd autorizarse en estos casos que dicha amortizacion se
distribuya en dos cursos.

Para aquellos profesores que reingresen procedentes de excedencia con reserva de
puesto, se Incrementard, en su caso, la ratio para que mantengan la jornada gue tenian
tuando iniciaron la excedencla.



SEGUNDO.- CENTROS EN CRISIS

como consecuencla de una resoluclan administrativa de reduccidn o extincién del concierto
educativo y siempre gue el centro haya sollcitado la renovacidn del concierto para el siguje
rso ¥ no se haya producido la renovacidn total ¢ parcial del mismo,

c

Se facilitara la recolocacion del profesorado que vea extingulde su contrato de trabajo

A tal efecto, se creard un censo de profesores afectados al que podran incorporarse los

que, en el momento de la reducclén de conciertos, estuviesen vinculados a sus centros por un

contrato de caracter fijo o indefinido, con antigliedad minima de dos afios ¥y una jornada

incluida en pago delegada igual o superior @ 12 horas lectivas semanales o 4 aifas de
antigliedad y una jornada incluida en pago delegado de 9 horas, siempre que cumplan lo

requisitos necesarios de titulacién y especializacidon que posibiliten la recolocaclen en las
plazas que se creen por la aplicacidn de este Acuerdo, asi como |os cooperativistas v
autdnomos 2 los Unicos efectos de recglocacion,

Igualmente podrédn incorporarse los profesores que han visto reducida su jornada de

trabajo por debajo de las 12 horas con ocasidn de pérdida paulatina de unidades en su centro
y mantengan su relacion laberal con 2l mismo, asi como los profesores de un centrp
concertade que se cierre con ocasion de la jubilacion de su titular, ambos casas a los Unicos
efectos de recolocacidn,

Los profesores gue Impartan ensefianzas de formacién profesional en  centros

concertados v resulten afectados por supresion de unidades o madificaclén de las mismas en
ciclos formatives en sltbaclén de crisls, podran incorporarse al censo adn en el casa de no
cumplir los requisitos de titulacion,

A aste censo se incorpararan tos profesores que figurasen en el censo existente a 31 de

diclembre de 2007 asi como los que habléndose recelocade, hublesen perdido su puesto de
 trabajo por causa no imputable a eilos dentro del periodo de vigencia del presente Acuerdo,

Ademds del supueasta previsto en el apartado prirmero de este Acuerdo, |os profesores

incluidos en &l censo de profesores afectados podrédn ser objeto de recolocacion en los
siguientes supuestos:

Las sustituclones de profesorado que tengan lugar en los centros se cubrirén con los
profesores incluidos en ¢l censo de profescres afectados siempre que en el misma
exlstan profesores de la especialidad solicitada, Hasta un maximo de 9 horas de la
sustitucion podran asignarse a profesores del centro con horario incampleta.

Las vacantes gque se produzcan con ocasidn de contratos de relevo originados por
jubilaciones parclales.

Los centros que incrementen unidades concertadas, deben contratar preferentemente
profesqares del citade censo de profesores,

Los centros a los que se leés concedan programas de integracidén, compensacion
educativa, diversificacidn  curricular o interculturalidad deben  contratar
preferentemente a los profesoras del censc de profesores afectados.

En los tres altimos supuestos, 12 no contratacidn por un centro de un candidato

Incluldo en el censo de profesores afectades que retina los requisitos exigidos, requerira |a
aprobacidn de la Comlsidn de Seguimienta.

Los profesoras que estén incluidos en el ¢enso de afectades que rednan tos reguisitos

adecuados al puesto de trabajo que se les ofrezca de acuerdo a los supuestos de recolocackin
establecidos anteriormente, deberan aceptar la oferta slendo motive de baja en la bolsa de
recolocacion la no aceptacién de una oferta adecuada sin la debida justificacion. A tal efecto,
todas las ofertas deberan realizarse medlante cuaiguler medio gque permita acreditar la
realizacién de la oferta al profesor quien debard aceptar o renunclar por escrito. De ambos
documentos se remitira copia a la Consajeria.

Los profesores conservaran la acreditacion de las asignaturas gue ostentasen en su

centro de procedencia.




Igualments, a los profespres recolocados en virtud de o dispussto en el presente
Acuerdo se les reconocerd, a efectos retributivos, la antigledad en el centro de origen y a
efectos de posibles indemnizaciones posteriores, la fecha del inlcio de la relaclon laborai en el
centro receptor.

Los profesores permanentes sindicales en el supuesto de cierre o supresidn de
unidades del centro de pracedencia, podran ser adscritos temporalmente en las mismas
condiciones a otre centro hasta gue sean nuevamente nombrados permanentes sindicales. Sl
la arganizacidn sindical a la gue pertenece el permanente sindical no ratificase su
nombrarmiento en el plazo de un mes, deberan incorporarse a la balsa de centros en crisls.

TERCERO.- INDEMNIZACICNES

Si el profesorado afectado por la no recolocacidn total o parclal de los conclertes
educativas ng pudlera ser recolocado en el curso siguiente a su cese, la Consejeria de
Educacion abonara las indemnizaciones legales que pracedan por apilcacién de lo previsto en
los articulos 51.8 y 53.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en la parte no cubierta por
FOGASA,

Al tratarse de Indemnizacliones derlvadas de causas fundadas en el articulo 52.¢) del
Estatuto de los Trabajadores, la Consejeria de Educacidn akonard dichas Indemnlzaciones una
vez se haya extinguldo el contrato de trabajo y no de forma simultdnea & su comunicacian al
profesor afectado.

Estos profesores vendran obligados a solicltar del Fondo de Garantia Salarial la parte
correspondiente de estas indemnizaciongs, si g ella tuviera dereche y, en su caso, fa
Consejeria de Educaclén zbonard unicamente la diferencia entre 12 indemnizacion legal y |a
cant/dad abonada par dicho Organismao,

Igualmente se abonaran las indemnizaciones previstas en &l articulo 41.3 del Estatuto
de los Trabajadores a aguellos que vean reducida su jornada de trabajo en pago delegado por
debajo de las 12 horas y opten por la resclsldn de su contrato. Dicha indemnizacion se
ponderara en funcién del porcentaje que suponga la media aritmetica del horario semanal de
los tres Ultimos cursos en pago delegado.

Los prafesares incorparados al censo gue hayan cumplido 50 afos v tengan derecho a
la percepcion de las indemnizaciones legales previstas en los apartados anterlores y aquelios
que carezcan de titulaclén y opten por rescindir su contrate, podran ¢ptar por abandonar el
censo con derecho a percibir una indemnizaclén adliclenal a la legal de 18.000 €

CUARTO.- CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL PROFESORADO AFECTADO

La determinacién del personal afectado por la extinclén de contrato se realizara
mediante la aplicacién a todo el profesorado del centre en |os siguientes criterios:

P

1. En los centros donde exista profesorado de la Administracion Educativa {antiguas
patronatos), seran los del patronate 1os que deban salir del centro al tener un pueste
de trabajo asegurado en la ensefianza pablica dada su condicién de funcionarios.

2. S| el profesor al que tuviere que extinguirse el contrato estuviera en posesldn de
alguna especialldad Imprescindible para |la crganizacién pedagdgica del centro, debera
pasarse al siguiente docente que, en aplicaclén de los siguientes criterios
corresponderia:

a) Trabajadores voluntarios,

b} Contratos temporales

¢} Antigliedad (de menor a8 mayaor)

d) Numero de hljos menores de 21 afios



Los mencionados criterios no serdn de aplicacidn a los representantes de los
trabajadores ni al titular de familia numerosa,

En el supuesto de que existan mas trabajadores voluntarios que unldades a extinguir,
| orden para la extinclén de contrato ira de mayor @ menor antigbedad en el centro. ey

En todo caso, las extinciones de {os contratos se ajustaran a lo previsto en |os arts. 51,
52 ¥ 53 de! Estatute de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes vy
complementarias.

Y QUINTO.- OTRAS MEDIDAS 3

Se mantienen las previsiones contenidas en los parrafos primero y segundo del punto

, quinto det Acuerdo de 5 de noviembre de 2004 referente al abono de los complementos de

jefatura de estudios y subdirecclén asl coma de sustitucion a tiempo completo de los
trabajadores con jubilacion parcial en los niveles de Infantil, Primaria y Secundaria.

; La prevision contenida en el parrafo primero del apartado quinte del Acuerdo de 29 de
[ mayo de 2002, s& mantendrd vigente slempre gue el convenio colectivo prevea un2 paga
extracrdinaria por antiglledad en la empresa en 1gs términos en que lo hace el actualmente
vigenta, sin perjuiclo de que ia progresiva homologacion al @0%, segin se indica en el punta
séptimo de este Acuerds, haga necesaria su revision.

En el nivel de educaclén Infantl] cuande se produzca una baja bien por enfermedad
comln o bien por maternidad, podra autorizarse la sustituclén del profesor por l2 jornada
completa que éste viene desempefiando.

Si se trata de sustituir |la hora de factancia, solamente se autorizarad ésta si el nimera
de horas de apoyo con que cuenta &l centre es Inferlor a 5.

Si la profesora Io solicita y el titular del centro lo autoriza, podran acumularse las
horas de lactancia en dias hasta un tope maximo de 140 horas -28 dlas- y hasta el final del
perieda lectlvo, esto es, hasta el 30 de junio pudiendo €l centrg mantener hasta esa fecha el
contrato del profesor sustituto.

Si la profasora gue solicita la acumulacién de las horas de lactancia no tuviers |a
jornada completa, el periodo a acumular sera proporcional a la misma y siempre hasta el
antedicho tope de 30 de junio.

En este nivel de Educacldn Infantll, en los centros de una sola linea, se revisaran,
centro a centro, aquellas situaciones particulares gue en relaclén a |z ratio profesor/unidad
puedan darse y que merezcan un tratamiento diferenciado al general suscrite en ¢l punto
primero de aste Acuerdo,

SEXTO.- GRUPOS DE TRABAJO

Se acuerda la constitucidn de grupos de trabajo que estudien;
o Formacion Profesional,
a Cuantla vy justiflcaclén del concepto “otros gastos”.
»  La Orientacidon {educativa y profesional).




SEPTIMO.- RETRIBUCIDNES

A fin de lograr la progresiva equiparacién de los salarios del profesorade de la
ensefianza concertadd con los del profesorado del sector plbllico, a partir del 1 de enerc de
2008 se procedera 2 implantar las siguientes medidas:

El salario base a abonar al profesorado pasard a ser el que figure en ias tablas
salarlales contenldas en el convenio colective de empresas de ensefanza privada sostenidas
total o parcialmente con fondes plblicos.

Se unificeran los dos complementos, autondmico y de homologacion que vienen
abonandose actualmeante, cuya cuantia pasara a ser agquella que asegure gue &n el afio 2013,
el salarig béslco que perciba un profesor de la ensefianza concertada sea el 90 % del que
cobre un profesor dei mismo nivel de la ensefianza publica. Durante |a implantacidn gradual
del complemento de formacion, se ird reduciende el porcentaje de desfase existente en el
2008 entre los profesores de ensefianza concertada y plbiica.

Se procederd al abono de un complemento de formacion en iguales condicicnes de
farmacion y retribucidn que el gue vavan percibiendo en cada momento los profesores dal
sector plbllen que se hard efectlvo con arreglo al siguiente calendario:

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL COMPLEMENTO DE
L FORMACION
compl. de % de implantacion por ano
formaclén 5008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2013
1 40 @ 70 | 100 | 100 100 100
2 25 . 60 80 | 100 100 100
3 20 . 40 60 80 100 100
= 4 20 . 40 | 50 | 60 | 80 100 |
5 20 40 50 60 80 100

' Con efectos econdmices de 1 de enerc de 2008 se abonara un complemento a los
maestros que impartan docencia en el primer ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria de
1.594,28 €, igual cuantia que ¢l que vienen perclblenda los maestros de |a ensefianza pubiica
gue imparten docencia en los [ES,

Los profesores licenciados gue impartan docencla en el primer ciclo de la Ensefianza
Secundarla Obligatoria percibiran, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2008, las
mismas retribuciones que los profesores de segundo cicte de Educacion Secundaria
Obligateria.

N Anexas a este acuerdo figuran dos tablas descriptivas:
= Tabla 1: acuerdos retributives en las ndminas del profesorade
= Tabla 2; valendario de perfeccicnamiento de sexenios

OCTAVO.- JORNADA

Al objeto de lpgrar una mejora en |a calidad de |la ensefanza, podra propiciarse |a
reduccion progresiva de la carga lectiva del profesprado de la ensefianza concertada por un
maxima de 2 periodos lectlvas, entendléndose por perioda lective un minimo de 55 minutos.
Los periodos de menor duracidn se computaran proporcionalmente de modo que en total se
impartan 23 horas efactivas.

Actlvidad lectiva es la considerada como tal por el Convenio colectlvo y no se
computaran a efectos de planes de reduccldn las horas lectivas qgue no se dediguen a impartir
ensefianzas a grupos de alumnos,




Las situaclonss gue permiten a2 los centros plantear solicitudes de reduccion de jornada
s0r {as siguientes:

= Mayores de 55 afias con 25 horas lectivas

* Profesores que impartan 25 horas lectivas con atencién a varios grupos
Profesores que impartan 25 horas lectlvas en grupos al limite de alumnos por aula
Profesgres, en general, con 25 horas lectivas,

Se dara prioridad a los mayores de 55 afies con 25 horas lectivas,

Las horas que podran ser aprovechadas por los centros para la reduceldn de jornad

Haoras pendiantes de amortlzar
Horas correspondientes a reduccion de unidades concertadas
Aportaclén de la Consejeria (125 horas/afio)

El centro deberd presentar un plan de reocrganizacion justificande debidamente las
situaciones excepcionales que puedan darse y gue aprobard, en su caso, el Sarviclo de
Inspeccidn.

; El procedimiento se inicia a propuesta del centro, previa aceptacién del profesor y con
' conocimlenta del delegado sindical correspondiente. El plan se analiza por la Consejeria
{Servicios de Centros e Inspeccion) para comprobar gue los profesares que se Incluyen son
susceptibles de reduccian.

La Consejeria autoriza o no el Plan & informa a la Comisidn de Seguimienta.

Los procedimientos se iniciaren une vez finalizada la revision de conclertas y tendran
afectns desde el Inicta del curso siguiente.

La Consejerla mandard una comunlcacion a los centros estableciendo un plazo para
presentar solicitudes.

Cada centro Interesado presentard una propuesta de reduccion de jormada gue
especifigue |los profesores afectados y €l alcance de sus reducciones asi como las actividades
alternativas que s& propanen para ellos. El plan dehe Incluir la propuesta de redistribucién
horaria con unz incidencia en reduccién de carga lectiva significativa en la relacion entre
horas para distribulr y numere de profesores beneficlados.

La Consejerla revisard gue las solicitudes se ajustan a las condiciones acordadas en la
Mesa.

La Consejeria resclverd acerca de la aprabacién de la reduccion senalando los
profesores afectados v el numers de horas lectivas para cada uno asi como la procedencla de
% | dichas haras.

: 51 las centros lo sollicitan, para las caracteristicas de |as actividades alternativas
asignadas a los profesores se podrd permitir la acumulaclon mensual de las horas no lectivas
correspondientes a la reduccion.

Se consideraran actividades alternativas las siguientes:

Labaores de Biblioteca

Apoyo al equipo directivo
Actividades complementarias
Atencidn a las familias.




NOVENG.- COMISION DE SEGUIMIENTO ¥ GESTION

Constltulr una Comislén de Seguimlento de la aplicacién del contenide del presente
acuerdo presidida por el Director General de Coordinacion y Politica Educative o persona en
quien delegue vy en la que estén representadas las arganizaclones sindlcales y patronalas
firmantes del presente documento. Esta Comision tendra, entre otras, las siguientes
funciones;

v
¥
v

Qrganizar su propio funcionamiento v reglamento, con elaboracion de actas.

Poner en conoclmiento de los centros y del personal afectado los términos del acuerdo
Confeccionar y gestionar las listas del personal afectade asi como de las vacantes
producidas ¥ la lista del profesorado |doneo para ocupar las mismas

Marcar los plazos de los diferentes procesos a sequir; procedimientos, elaboracion de
listas, adjudicacién de vacantes, sustituciones, etc,

Emitir el informe anual sabre el cumplimlento del presente acuerdao

Acordar la salida de las listas del personal afectade de aguellos profesores que no
cumplan los requisitos gue se establezcan por la Comlslén.

DECIMO.- El presente Acuerdc tendra efectlvidad desde el 1 de ensro de 2008 y
mantendrd su vigencla hasta el 31 de diclembre de 2008 y serd objeto de prorroga salvo que
medie denuncia por escrite de alguno de |os firmantes con, al menos, un mes de antelacion.

Por la Consejeriade Et
(9-#-)1__ PR

Por las Crganizaciones Empresariales
Educacifn y Ges{i'

CANTABHIA

Fda.: D, Javier Muhiz Barcena

in

-



ANEXO: TABLA 1

Maestros' Secundaria’ Maestros ES0'
2008 2008 2008
i i L THREESIE ; e ik ARG L B R o Toted I
: oo i 5 6 1 Psbea | Silano #H: Sy
21070,57 389376 150,00 | 26.114,22 BB7 | 2474367 1.805.02 150,00 | 2880859 59,9 | 2255485 365725 150,00 | 26472.10 BES
2009 2053 . 2063
sraangn|  aztaze|  vemoco| segsese|  aon| pevnasd) aor25z|  13smoc]| cosezos]  sae|emiraas] 951 p¢|  rosnoe| snmess|  sae
233 EIh 2313 :
2226361 | gsag.55 | zsevsn| seseo 17| sno!eravend | spaa 47| sseoce| amerce| o ssozase amestl  sasnon| azrrase’ 0.0
Pravision Sexenios’
2005 20:3
T.u...h.-.“...___.,zu: ! _C Awrgazte
360,33 o i | 1415 49
475 40 1.7 20} e Ak
533,78 122565 570,75
I e £ 178
1062.77 | PRGN FT _ pmmney

! Estas cantidades son meros indicadores actuales de la administracion en relacion con cste scuerdo, se muestran a modo de gjemplo v, por
adecuaciones en funcion de ofros datos,
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