ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE LA ENSENANZA CONCERTADA
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DOCENTES DE LOS CENTROS PRIVADOS
CONCERTADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
MEDIANTE EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA Y
LA INCENTIVACION DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO.
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En Zaragoza, a 7 de octubre de 2008, los abajo firmantes, en representacion
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn,
los Sindicatos y las Organizaciones patronales del sector de la ensefian

privada concertada, en el marco de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada
Concertada,

EXPONEN
Primero.- \%{\\
El Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concertada de 29 de \‘% !
julio de 2004 sefialaba como uno de sus objetivos el de mejorar las condiciones \\

laborales y favorecer el acceso del profesorado de la ensefianza concertada a \{Q\
la situacion de jubilacion parcial, mediante el fomento de los contratos de relevo
en las condiciones fijadas en la legislacion vigente o recogidos a fravés de la
negociacion colectiva, como respuesta a la corresponsabilidad que las partes

firmantes reconocian tener en la prestacion del servicio publico de educacién, y

concertada.

En dicho Acuerdo, los representantes de las organizaciones empresariales

en reconocimiento de la labor docente del profesorado de la ensefianza o

representadas en esta mesa se comprometieron a facilitar el acceso de los
trabajadores docentes a jubilaciones parciales, mediante el fomento de las
contrataciones de relevo, en las condiciones fijadas en la legislacién vigente o

que se recojan a través de la negociacion colectiva, como reconocimiento de la
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labor docente del profesorado de la ensefanza concertada




Segundo.-

E! Acuerdo de 29 de marzo de 2007 marcd el compromiso de estudiar los
aspectos laborales, organizativos y econdmicos que presentan la jubilacién
parcial y los contratos de relevo, con el fin de favorecer su incentivacion,
principalmente en las actuaciones llevadas a cabo para la recolocaciéon del

personal afectado por la renovacion o la modificacion de conciertos.

Consecuentemente con todo lo anterior, los integrantes de esta Mesa Sectorial,
ACUERDAN

PRIMERO.- Condiciones y requisitos:

Los centros privados concertados de la Comunidad Auténoma de Aragén que
mantengan con alguno de sus trabajadores docentes contratos a tiempo parcial
por situaciones derivadas de jubilaciébn parcial anticipada, regulados
respectivamente en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley General
de Seguridad Social, ambas modificadas por la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, podran ser
beneficiarios de dotaciones horarias extraordinarias con cargo al concierto
educativo suscrito con el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del

Gobierno de Aragdn, en las siguientes condiciones:

1. La Administracion Educativa consignara dotaciones horarias extraordinarias
a Jos centros privados concertados que mantengan acuerdos de
concentracién horaria con sus trabajadores docentes incluidos en la nomina
de pago delegado que se encuentren en alguno de los supuestos legales de
jubilacion parcial anticipada vinculados obligatoriamente a la celebracién de
contratos de relevo y que, en el momento de acceder a dicha situacion de
jubitacion parcial, dedicasen la jornada anual total, actividades lectivas y no
lectivas, a las ensefianzas concertadas o al menos, 16 de sus horas
semanales a actividades lectivas mas las correspondientes actividades no

lectivas en ese régimen de ensefianzas.
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2. La concentraciéon horaria, referida a actividades lectivas y no lectivas,

2

acordada entre el titular del colegio y el trabajador con jubilacién parcial
anticipada se debera desarrollar dentro de los periodos lectivos del
calendario escolar de cada curso académico mientras se mantenga la
situaciébn de jubilacién parcial anticipada. La totalidad de las horas de

trabajo efectivo correspondientes a actividades lectivas y no lectivas que

como resultado de la concentracidn horaria deba realizar el jubilado parcial

en determinados periodos de cada curso academico sera igual a la suma de

las horas que dedicaria a actividades lectivas y no lectivas en los supuestos
de no concentracion horaria durante cada curso académico, de acuerdo con

la siguiente tabla:

Porcentaje maximo de Concentracion Concentracion en dias
reduccion de jornada horaria lectivos

85% 180 horas 30 dias

82% 180 horas 30 dias

80% 240 horas 40 dias

78% 270 horas 45 dias

75% 270 horas 45 dias

La concentracion horaria aqui recogida se refiere a la jornada total anual,

considerando el calendario laboral de 1 de septiembre a 31 de agosto del afo

manera proporcionai.

siguiente; para periodos laborales inferiores, la concentracion se calculara de T “
—
S
La concentracion horaria se podra realizar de forma continuada o acordando su *\

distribucion en periodos de al menos 15 dias lectivos consecutivos.,

3. Las tareas a desarrollar por el trabajador beneficiario de la jubilacién parcial
anticipada en su horario concentrado deberan representar una mejora en la
prestacion del servicio educativo en el ambito de las ensefanzas

concertadas que se impartan en el centro de que se frate y se recogeran
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en la Programacion General Anual del Centro. Se referiran a la participacion E\g
del centro en programas institucionales educativos, en materia de
incentivacion de la lectura, bibliotecas escolares, tecnologia de la
informacién y la comunicacién, refuerzo y éxito escolar, atencion al-
alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo, asi como, en su
caso, todas las tareas que resulten necesarias por razones organizativas y
funcionales del centro, vinculadas a la atencién del alumnado. El horario
personal del profesor afectado debera reflejar anualmente el nimero de
horas concentradas, las fechas de realizacion y las tareas encomendadas.
(Anexoll)

4. lLa dotacidén horaria extraordinaria dependera de la reduccién de jornada del
trabajador beneficiario de la jubilacién parcial anticipada, no pudiendo ser
aquélla en ningun caso superior a la jornada parcial residual resultante de
aplicar a la jornada anual total del trabajador beneficiario de la jubilacién
parcial anticipada el limite maximo de reduccion previsto por la normativa
vigente en materia de jubilacién parcial anticipada para una jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable. Se calculara considerando las
horas dedicadas a actividades lectivas residuales correspondientes a la
jubilacion parcial, de acuerdo con la tabla siguiente:

Porcentaje maximo de Dotacién maxima de horas lectivas
reduccion de jornada semanales

85% 4 horas

82% 4 horas

80% 5 horas

78% 6 horas

75% 6 horas

5. Estas dotaciones no serdn nunca consolidables y, por lo tanto, no
computaran a los efectos de fijar ratio profesor/unidad. En los supuestos en

los que las dotaciones horarias extraordinarias no/ repércutan sgbre. la

/




jornada del trabajador relevista, éstas se dedicaran preferentemente a la
recolocacién de los trabajadores docentes afectados por la modificacion,
renovacion o extincidon de conciertos educativos y/o, en su caso,
repercutiran sobre los trabajadores docentes del propio centro con jornadas

parciales.

6. Las dotaciones horarias extraordinarias por concentracién horaria de
trabajadores beneficiarios de la jubilaciéon parcial anticipada caducaran por
la rescision del acuerdo del que derivan o en el momento en que, por
cualquiera de las causas previstas legalmente desaparezca, para cada caso
concreto, la situacion de jubilacion parcial anticipada o ésta se prorrogue
después de haber cumplido los 65 afios de edad el jubilado parcial. En |
supuestos de rescisién del acuerdo a pesar de mantenerse aun la situacién
de jubilacion parcial, la formalizacién de nuevos acuerdos de concentracion
horaria con el trabajador afectado no generara nuevas dotaciones

extraordinarias.

7. Los acuerdos de concentracion horaria derivados de supuestos de
jubilacién parcial para los trabajadores con 65 o mas afios de edad no

generaran estas dotaciones horarias extraordinarias.

SEGUNDO.- Procedimiento de concesion:

1. Los centros que pretendan beneficiarse de esta medida deberan solicitarlo a
la Direccién General de Administracion Educativa, Servicio de Recursos y
Promocién Educativa, mediante el Anexo | adjuntando:

a) Acuerdo de concenfracion horaria, especificando fechas y tareas:
Anexo I

b) Copia de la solicitud ante el INSS del reconocimiento de la jubilacion
parcial anticipada del trabajador beneficiario de la concentracion
horaria.

c) Copia del contrato a tiempo parcial del jubilado de f\orma anticipada.

/

d) Copia del contrato de relevo.
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2. Las solicitudes se presentaran con al menos un mes de antelacién respecto
a la fecha de efectividad.

3. Los centros solicitantes dispondran hasta el 15 de septiembre o0 en su caso

el 15 de enero para completar la documentacién indicada en el apartado
anterior puntos b}, ¢) y d) en el supuesto de que no se hubiese aportado
previamente.

szt o Q&/ég
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TERCERO.- Ejecucién y desarrollo:

A

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos especificados y
recibida la documentacién de conformidad, la dotacion horaria
extraordinaria sera efectiva a partir de:

o ElI 1 de septiembre, para los supuestos de jubilacion parcial
anticipada con acuerdo de concentracion horaria que se produzcan
entre el 1 de enero y el 31 de agosto del afio correspondiente.

o El1 de enero, para los supuestos de jubilacion parcial anticipada con
acuerdo de concentracion horaria que se produzcan entre el 1 de

septiembre y el 31 de diciembre del afio correspondiente.

2. Remuneracion del trabajador jubilado parciaimente con concentracion
horaria.

La remuneracion salarial del trabajador jubilado a tiempo parcial la percibira

mensualmente en las mismas condiciones y términos para su calculo y

abono pero en proporcion a la nueva jornada pactada, con independencia

de que haya suscrito con su empresario la concentracion de su horario.

3. Incidencias de ejecucion.

Los titulares de los centros conceriados beneficiados por estas medidas
deberan comunicar a la Direccién General de Administracién Educativa,
Servicio de Recursos y Promocion Educativa, cualquier incidencia sobre el

desarrollo de las mismas, especiaimente las que puedan repercutir sobre su
continuidad.
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El incumplimiento de los requisitos y condiciones indicados por parte de los \%’ f ’
titulares de los centros beneficiarios de las dotaciones horarias ‘\‘j, |
extraordinarias dara lugar a la retirada de las mismas desde el momento en ?’% '
que se verifique dicho incumplimiento, con independencia de las demas Y

(7

responsabilidades que en materia de conciertos educativos sean exigibles y

é.

de la validez y vigencia de los pactos laborales que al respecto tengan -
suscritos con los trabajadores docentes de que se trate y que hubiesen dado \\
lugar a la concesion de dichas dotaciones horarias extraordinarias.

CUARTO.- Supuestos extraordinarios: Socios cooperativistas.

En la medida en que se contemple en la legislacion vigente laboral y de
Seguridad Social, en el caso de los centros privados concertados cuya
titularidad sea ostentada por una sociedad de caracter cooperativo de trabajo

asociado, lo dispuesto en este Acuerdo se adaptara a la especificidad de
dichos centros. '

QUINTO.- Calendario de aplicacién:
Esta medida se aplicaréd a los acuerdos de concentraciones horarias que se

deriven de jubilaciones parciales anticipadas de trabajadores docentes en pago

delegado cuyas fechas de nacimiento se especifican en el siguiente calendario:

Curso académico | Ao de nacimiento del trabajador
2008/2009 1944, 1945y 1948

2009/2010 1945, 1946, 1948 y 1949
2010/2011 1946, 1947, 1948, 1949 y 1950

SEXTO.- Procedimiento extraordinario.

Los supuestos contemplados en el calendario de aplicacion del apartado quinto
para el curso 2008/2009 que ya estuviesen en situacion de j

ubi
\
anticipada o en condiciones de solicitarla antes del 1 de o t}g:'e de 2008 y
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pacten la concentracién horaria podran solicitar la dotacién extraordinaria \u
contemplada en este Acuerdo hasta el dia 24 de octubre de 2008 inclusive, w
segln lo fijado en el apartado segundo, punto 1. El plazo para completar |la %
>3

documentacién a la que se refiere el apartado segundo punto 3 conciuird en t\\\*
este caso el 31 de octubre de 2008. \J’J

N

X
La efectividad de la dotacion sera a partir del 1 de octubre de 2008. \\

SEPTIMO.- Comisién de Seguimiento.

Se constituira una Comision Técnica de Seguimiento del presente Acuerdo,

que estara integrada por los siguientes miembros:

- Dos representantes de la Administracion.

- Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo.

- Un representante por cada una de las Organizaciones patronales

firmantes del presente Acuerdo.

Esta Comision se reunird, como minimo, a finales de septiembre y de enero de

cada afio para realizar el seguimiento de la aplicacion de este Acuerdo.
OCTAVO.- Vigencia del Acuerdo.
El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de octubre de 2008 hasta la

finalizacion del curso 2010/2011. Los firmantes de este Acuerdo se
comprometen a su revision en las fechas previas a su pérdida de vigencia.

Las medidas contempladas en el presente Acuerdo, siempre que lo permita la
legislacion vigente y de Seguridad Social, se vincularan a la mejora y el
mantenimiento del empleo, principalmente en los supuestos de recolocacion

del personal docente afectado por la modificacion, renovacion @ extincién de

W

conciertos educativos.




La aplicacion de las medidas econémicas que se deriven del presente Acuerdo

se encuentra condicionada a que exista disponibilidad presupuestaria.

PQR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA:

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL

DEPARTAMENTO DE EDUGA
s

Fdo: D. Mig#el Angel Git Conddn.

POR LAS ORGANIZACIONES PATRONALES:

EDUCACION Y GESTION.
//// C Crncerice (bblse

L MA-Carmen-Acha-Aguirre.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
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T, Jests Pueyo Val,
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Fdo: D. José Ramén Sabater Quilez,

TURA Y DEPORTE.

EL DIR pdé% GENERAL DE ADMINISTRACION
EDUC ; A

¢
Fdo: D. Felipe Faci Lazaro

FETE-UGT. ~ .
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Fdo: D Glotia Pardilios Lou.
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ANEXO |

SOLICITUD DE DOTACEON EXTRAORDINARIA POR CONCENTRACION HORARIA EN JUBILACION PARCIAL
ANTICIPADA, SEGUN ACUERDO DE 7 DE OCTUBRE DE 2008, PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, MEDIANTE EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL
ANTICIPADA Y LA INCENTIVACION DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVOQ.

1° DATOS DEL CENTROC DOCENTE SOLICITANTE

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CLF. CODIGO DEL CENTRO:
TITULAR DEL CENTRO:

EXPONE: Que se ha formalizado contrato de relevo para sustituir a un trabajador de la empresa, docente en pago
delegado, que accede a la jubilacidén parcial anticipada, asi como contraio a fiempo parcial pactado con éste, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia, habiéndose ademas acordado la prestaciéon de la jornada parcial de
forma concentrada . -

2° DATOS PERSONALES, ACADEMICOS Y LABORALES EN PAGO DELEGADO DEL TRABAJADOR QUE
ACCEDE A LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L:
FECHA DE NACIMIENTO: TITULACION:

NIVEL EDUCATIVO Y N° DE HORAS SEMANALES LECTIVAS EN EL CENTRO ANTES DE PASAR A JUBILACION
PARCIAL:

El abajo firmante SOLICITA, segun el Acuerdo para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores
docentes de los centros privados concertados de la Comunidad Autdénoma de Aragon mediante el fomento de la
jubilacién parcial anficipada y la incentivacion de la celebracidn de contratos de relevo, de 7 de ociubre de 2008, la
dotacién horaria extraordinaria correspondiente a la concentracion horaria del trabajador jubilado parcialmente que se
detalla en Anexo ll, y se compromete a comunicar a esta Administracion Educativa cualquier modificacion que se
produzca referida a los datos cumplimentados en este anexo.

Lugar, fecha y firma.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EDUCATIVA. SERVICIO DE RECURSOS Y PROMOCION
EDUCATIVA.




ANEXO 1l

ACUERDO DE CONCENTRACION HORARIA PARA TRABAJADORES DOCENTES EN REGIMEN DE PAGO
DELEGADO QUE REDUCEN SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO POR ACCEDER A LA SITUACION DE
JUBILACION PARCIAL.

1° DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA EMPRESA: ‘
CLF.: CODIGO DEL CENTRO:
TITULAR DEL CENTRO:

2° DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL TRABAJADOR EN JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DN
FECHA DE NACIMIENTO: TITULACION:

3° ACUERDO DE CONCENTRACION HORARIA ENTRE EL PROFESOR EN JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA Y
SU CENTRO DE TRABAJO

N°® DE HORAS SEMANALES DE LA JORNADA REDUCIDA:
(sin concentrar)

N° TOTAL DE HORAS QUE SE CONCENTRAN:

FECHA/S EXACTA/S DE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA REDUCIDA:

TAREAS QUE DESARROLLARA EL TRABAJADOR EN SU CONCENTRACION HORARIA, CONFORME A LO
INDICADO EN EL APARTADC 3 PUNTO PRIMERO DEL ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES DE LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, MEDIANTE
EL FOMENTO DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA Y LA INCENTIVACION DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE RELEVO DE 7 DE OCTUBRE DE 2008.

Una copia de este documento se deberé adjuntar al DOC junto con el horario personal del profesor correspondiente
Lugar, fecha y firma.

EL TITULAR DEL CENTRO: EL TRABAJABOR;




