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RD 625/ 2014 DE INCAPACIDAD TEMPORAL

c'.QUlé ES LA INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)?
Cuando estemos impedidos para el trabajo, sea por enferme-
dad (comun o profesional) o accidente (laboral o no) y se
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
La Incapacidad Temporal puede ser por:
Contingencias Comunes
- Enfermedad Comun (EC).
- Accidente No Laboral (ANL).
Contingencias Profesionales
-  Accidente de Trabajo (AT).
- Enfermedad Profesional (EP): RD 1299/2006

La duracién méxima es de 365 dias, prorrogables otros 180
(excepcionalmente 180 mas).

Periodos de observacién de la enfermedad profesional: 6 me-
ses prorrogables por otros 6 (RD 1299/2006).

LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA IT SON:

a. MUTUAS: Asistencia sanitaria (incluida emisién de
partes) y gestién econémica.

b. INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social):
Gestién econémica. A partir de 365 dias, los partes son
solo del INSS.

c. SERVICIO PUBLICO DE SALUD: Sélo asistencia sa-

nitaria (incluida emisién de partes).

$CUAL ES EL IMPORTE DE LA PRESTACION?
1. En caso de enfermedad comtin y accidente no laboral:
— 60% desde el dia 4 hasta el 20 inclusive.

— 75% desde el dia 21 en adelante.
Pago: Del dia 4 al 15: Empresario.
Del 15 en adelante: INSS, Mutua, Empresa Colabora-
dora (en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional): 75% desde el dia siguiente al de la baja
Pago: INSS, Mutua.

MEJORAS que introduce el VI Convenio Colectivo de Em-
presas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcial-
mente con Fondos Piblicos (Concertada).

Articulo 69. Complemento de Incapacidad Temporal

12 Caso general: Todos los trabajadores en situacién de
Incapacidad Temporal y durante los 3 primeros meses, re-
cibirdn el complemento necesario hasta completar el 100%
de su retribucién salarial total, incluidos los incrementos
salariales producidos en el periodo de baja.

2%.- Para el caso de profesores incluidos en la némina de
pago delegado de la Administracién educativa correspondien-
te, la percepcién del 100% de su retribucién salarial total se ex-
tenderd a los 7 primeros meses de la Incapacidad Temporal.

32- En cada caso de los sefialados anteriormente, una vez
superados los periodos respectivos indicados, se abonara el
100% de la retribucién salarial total en proporcién de 1 mes
mas por cada trienio de antigiiedad en la empresa.

El abono del mencionado complemento por Incapacidad
Temporal al personal en pago delegado estard condicio-
nado a que el mismo sea efectuado por la Administracién
Educativa correspondiente. Las empresas, por tanto, no
abonaran cantidad alguna por este concepto.
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TRAMITES
— Desde el inicio hasta los 365 dias
- Mutuas (Contingencias Profesionales), Servicio Publi-
co de Salud (Contingencias Comunes): Partes de baja
v alta.
- INSS: Partes de alta.
- Agotados los 365 dias
- INSS: Unico competente para reconocer prérroga, ini-
ciar expediente de IT, emitir alta o emitir nueva baja
por la misma o similar patologia si esta se produce en
las 180 siguientes al alta.

e. TIPIOS DE CONTINGENCIAS:
- Contingencias comunes. Coberturas
- Enfermedad comun.
- Accidente no laboral.
- Maternidad/paternidad.
- Jubilacién.
- Determinadas situaciones familiares.
- Contingencias profesionales
- Accidente trabajo.
- Enfermedad profesional.
- Riesgo durante embarazo/lactancia.

- Cuidado de hijos enfermedad grave.

f. RIESGO DURANTE EMBARAZO Y LACTANCIA

La evaluacién de riesgos debe contemplar los puestos que

puedan suponer un riesgo para el embarazo o la lactancia.

—  En caso de existencia de riesgo, es obligacién de la em-
presa el adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo
para evitar la exposicién a los riesgos por la mujer em-
barazada o lactante.

- Siestono es posible, debe realizarse un cambio de pues-
to exento de riesgos a estos efectos.

- Si dicho cambio de puesto no es posible, puede decla-
rarse el paso de la trabajadora afectada a la suspensién
de contrato, con la correspondiente prestacién econé-
mica.

g. PRESTACION POR CUIDADO DE HIJOS CON
ENFERMEDAD GRAVE

Prestacién econdmica

- Los progenitores, adoptantes o acogedores para el cuida-
do de menores que se encuentren afectados por enferme-
dad grave.

- 100% de la base reguladora que esté establecida para la
prestacién de IT derivada de contingencias profesionales.

- Gestién por la mutua pago periodos mensuales vencidos.

Solicitud

- Plazo solicitud de 3 meses desde la fecha en que se produ-
jo la reduccién.

-~ Subsidio por un periodo inicial de 1 mes, prorrogable por
periodos de 2 meses (se acreditaré la situacién mediante
declaracién del facultativo del SPS).

Requisitos

- Ambos progenitores deben estar trabajando.

- Elbeneficiario debe reducir su jornada, al menos un 50%.
- Estarafiliado y en alta.

Tendrén la consideracién de enfermedades graves las inclui-
das en el listado que figura en el anexo del RD. 1148/2011.

REQUERIMIENTOS A RECONOCIMIENTO MEDICO
EN CONTINGENCIAS COMUNES

La Mutua puede requerirnos a reconocimientos médica
en Contingencias Comunes a partir del dia de la baja.

Debe comunicar la fecha de reconocimiento con 4 dias
hébiles de antelacién.

Si se justifica antes del
reconocimiento o en el
mismo dia la imposibili-
dad de acudir, la Mutua
podra fijar una fecha
posterior.

Si no acudimos sin justi-
ficacién, la Mutua puede
suspender el subsidio.

- 10 dias hébiles para jus-
tificar la inasistencia.

I N

Si se justifica
la inasistencia

No se justifica
la inasistencia

N

Si no se justifica la
incomparecencia en
esos diez dias, la Mutua
extinguira prestacién
econémica.

Imma Badia Camprubi
Secretaria de Salud Laboral
FEUSO




