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Desde el 1 de abril, los trabajadores

no tendran que entregar el parte de

baja en su empresa: se transmitira
por via telematica
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A partir del 1 de abril de 2023, los trabajadores ya no tendran
que entregar el parte de baja médica o incapacidad temporal
en su empresa, sino que las comunicaciones se hardn por
via telemética entre las Administraciones y dicha empresa.
Esta es la principal novedad del Real Decreto 1060/2022, de
27 de diciembre, publicado en el BOE 4 (5 de enero de 2023).
Este RD modifica el 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestién y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 dias
de su duracién.

¢Cudndo entran en vigor los cambios en
la incapacidad temporal?

Estos cambios en los partes de baja entrarédn en vigor el 1
de abril de 2023. Ademéas de desaparecer la obligacién de
entregarlo a la empresa, hay otras modificaciones. Estas se
centran en tres procedimientos:

1. Expedicién de los partes de baja, confirmacién y alta.
2. Gestién y control de los procesos de IT.

3. Tramitacién de los partes de baja, confirmacién y alta.

Cambios en la expedicién de los partes
de baja, confirmacién y alta

Ademés de desaparecer la obligacién de los trabajadores
y trabajadoras de entregar el parte médico de baja a la em-
presa, este es el otro cambio principal del RD: hasta ahora,
todos los procesos de baja se gestionaban igual, sin impor-
tar el tiempo de incapacidad temporal estimado. Ahora, los
partes de baja y de confirmacién se expedirén en funcién del
periodo de duracién que estime el médico. Para ello, se han
establecido cuatro grupos de procesos:

¢ De duracién inferior a 5 dias naturales. El médico emite
el parte de baja y el parte de alta en el mismo documento.
En él, indica la fecha de baja y alta, que puede ser incluso
el mismo dia (por ejemplo, si nos dan un dfa de baja médi-
ca). No obstante, podemos solicitar revisién el dia que se
haya fijado como fecha de alta, a efectos de comprobar que
estamos en condiciones de recibir el alta médica. En caso
contrario, se podra emitir el parte de confirmacién de la
baja si la persona no ha recuperado su capacidad laboral.

* De entre 5 y 30 dias naturales. Ahi, el médico emite el
parte de baja, indicando la fecha de la revisién médica pre-
vista, que no podra exceder en més de siete dfas naturales
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a la fecha de baja. En la revisién, se emite el parte de alta
o el parte de confirmacién. Después de este primer parte
de confirmacidn, si fuese necesario emitir alguno més, no
podran emitirse con una diferencia de més de catorce dfas
naturales entre si.

» Procesos de entre 31y 60 dias naturales. Para ello, el mé-
dico emite el parte de baja indicando la fecha de la revisién
médica prevista, que no podra exceder en més de siete dias
naturales a la fecha de baja. Se expide entonces el parte de
alta o de confirmacién de la baja. Después de este primer
parte de confirmacién, los sucesivos no podran emitirse con
una diferencia de més de veintiocho dfas naturales entre si.

» Procesos de duracién estimada de 61 o més dias natu-
rales. El médico emite el parte de baja, indicando la fecha
de la revisién médica prevista, que no podra exceder en
mas de catorce dias naturales a la fecha de baja. Se emite
entonces el parte de alta o de confirmacién de la baja. Des-
pués de este primer parte de confirmacién, los siguientes
no podran emitirse con una diferencia de més de treinta y
cinco dias naturales entre si.

En cualquiera de los procesos contemplados en este aparta-
do, el médico podré fijar la correspondiente revisién médica
en un periodo inferior al indicado en cada caso.

Gestién y control de los procesos de IT

Aunque se trate de una Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Comunes, la mutua de accidentes puede intervenir a
nivel asistencial y de sequimiento. Esto implica que la mutua
pueda lanzar una propuesta de alta médica a la Inspeccién
Médica del Servicio Piblico de Salud. Si esta propuesta no se
resuelve en un plazo de cinco dias, la mutua puede solicitar
el alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
que debe resolver en el plazo de cuatro dias siguientes a su
recepcién.

El INSS realizaré el seguimiento del nuevo procedimiento
de gestién y control de los procesos por incapacidad tempo-
ral, asi como el seguimiento del grado de motivacién clinica
de las propuestas de alta de las mutuas y de respuesta de la
Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud o del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, asi como el grado de
cumplimiento de los plazos de las distintas entidades en lo
que se reflere a las propuestas de alta.

En el caso de que se detectasen retrasos significativos, des-
de el INSS propondran medidas adicionales que aseguren
que el procedimiento se desarrolle con el necesario grado

de celeridad.

¢Cémo se tramitaran ahora los partes de
baja, confirmacién y alta?

Es el principal cambio que afecta de forma directa a las obli-
gaciones del trabajador y trabajadora. A partir del 1 de abril,
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no tendré que entregar el parte de baja a la empresa, sino que

seguiré el siguiente proceso:

1. El médico expide el parte de baja, confirmacién o alta, y
entrega a la persona trabajadora una copia. El Servicio
Publico de Salud, mutua o empresa colaboradora, remite
los datos contenidos en los partes al INSS.

2. El INSS comunica a las empresas los datos identificati-
vos relativos a los partes médicos de baja, confirmacién
y alta emitidos por los médicos del Servicio Publico de
Salud o de la mutua, referidos a las personas trabajadoras,
para que la empresa conozca la informacién acerca del
estado de la incapacidad temporal de su personal. Tam-
bién remite, a través del sistema RED, los datos econémi-
cos para el célculo de la prestacién correspondiente.

3. ElINSS gestionar4 los partes médicos y los datos comu-
nicados por las empresas, y los distribuird y reenviard a la
entidad a quien corresponda la gestién de la prestacién.

4. Cuando el parte médico de alta sea expedido por el ins-
pector médico del INSS, se comunicara al Servicio Pabli-
co de Salud o a la mutua (segtn corresponda) y estos lo
comunicaran a la empresa. El inspector médico entrega-
rd una copia del parte a la persona trabajadora, para su
conocimiento, expresédndole la obligacién de incorporar-
se al trabajo el dia siguiente al de la expedicién.

En todo caso, desaparece la obligacién del trabajador de in-
formar directamente a la empresa sobre su proceso de baja
mediante los partes.
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