
El delegado sindical se mantendrá en sus funciones 
durante 4 años. USO te explica cuáles son las causas de 
extinción del mandato y cómo pueden ser revocados.

Tras la celebración de elecciones, el mandato del de-
legado sindical, es decir, de los delegados de personal, 
miembros del comité de empresa y juntas de personal, 
será de 4 años.

USO te explica quiénes son los representantes de los 
trabajadores, distinguiendo entre delegados de perso-
nal, comités de empresa, comités intercentros y junta 
de personal. Se define como representantes de los tra-
bajadores a cualquier sujeto, organización o entidad 
que asume la defensa y gestión de los derechos de los 
trabajadores en el ámbito de la empresa o fuera de ella.

Para convocar elecciones sindicales es necesario deter-
minar cuál es la circunscripción electoral. Así, diferen-
ciamos entre centro de trabajo, de empresa, agrupación 
de centros de trabajo y Administración pública.

En la convocatoria de elecciones sindicales se debe 
definir cuál es la circunscripción electoral, es decir, el 
ámbito de celebración de los procesos electorales.

Las elecciones sindicales en el ámbito de la empresa o 
la Administración pública pueden ser totales, parciales 
o promovidas por los trabajadores. Te explicamos sus 
diferencias.
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