ederacion

LO>-

o8 F
vn’ de Ensenanza

n®1234

www.feuso.es

feuso.es

FEUSO imparte una Jornada
de Prevencion de Riesgos
Psicosociales para docentes
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El 3 de febrero, FEUSO Maélaga organizé una
Jornada de Formacidn en el Instituto Psicope-
dagégico Dulce Nombre de Maria, un centro de
Educacién Especial, que también cuenta con
mads servicios. La formacién estuvo dedicada
exclusivamente a la Intervencién en Riesgos
Psicosociales para Docentes que atiende al
alumnado con discapacidad. La sesién fue im-
partida por Imma Badia Camprubi, secretaria
de Accién Sindical y Salud Laboral de FEUSO
y experta en cuestiones relacionadas con el es-
trés laboral y las enfermedades psicosociales.

La Jornada tuvo una sobresaliente acogida, reu-
niendo a docentes interesados en profundizar en
esta importante materia.

La sesién abordé de forma completa y préctica
los diferentes aspectos relacionados con los ries-
gos psicosociales en el 4mbito docente. Los par-
ticipantes pudieron conocer en profundidad los
conceptos clave, los factores de riesgo y las conse-
cuencias que estos pueden tener en la salud fisica
y mental del profesorado.

Ademés de compartir su amplio conocimiento
tedrico sobre estos asuntos de tanta actualidad, la
secretaria de Salud Laboral de FEUSO ofrecié a
los docentes un conjunto de herramientas précti-
cas para trabajar de forma saludable y prevenir la
aparicién de riesgos psicosociales.

Los asistentes pudieron aprender técnicas para
gestionar el estrés, mejorar la comunicacién y las
relaciones interpersonales, y crear un entorno la-
boral més positivo y productivo.

Desde USO-Maélaga queremos agradecer a Imma
Badia Camprubi su excelente ponencia, asi como
a todos los docentes que participaron de manera
activa en esta jornada de formacidn. Su interés y
compromiso con la mejora de las condiciones la-
borales del profesorado son fundamentales para
avanzar hacia un sistema educativo més sano y
seguro.

USO-Malaga seguiré trabajando para defenderlos
derechos de los docentes y promover su bienestar.
En este sentido, seguiremos organizando este tipo
de formaciones y eventos que contribuyan a mejo-
rar la salud laboral y psicosocial del profesorado y
del resto de trabajadores.



