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USO te da toda la informacién sobre si acudir o
no al trabajo en condiciones extremas: conoce
tus derechos ante una DANA y otras alertas

climatolégicas

Las recientes lluvias torrenciales (DANA) que han azotado
el este y sur de la peninsula, concentradas en las provincias
de Valencia, Albacete, Malaga y Almeria, han causado la pér-

dida de varias vidas y desaparecidos, en uno de los episodios
tormentosos mas intensos de los tltimos tiempos. Ademas,
estas lluvias han forzado la evacuacién de personas en las
localidades afectadas y también ha ocasionado que algunas
de ellas se quedasen aisladas en sus viviendas o municipios.

¢Es obligatorio acudir al trabajo en caso de
riesgo?

En este contexto de adversidad, surge una duda en el am-
bito laboral: ées obligatorio asistir al trabajo en situaciones
de riesgo por lluvias o DANA? Mientras que la imposibili-
dad de desplazamiento es evidente en casos de nevadas que
cierran puertos y dejan a localidades aisladas, el peligro de
lluvias torrenciales también esta amparado por la ley, justi-
ficando la decisién de no exponerse a riesgos para acudir al
puesto de trabajo.

El Real-Decreto Ley 4/2023 recoge las pautas a seguir en
caso de condiciones climatolégicas adversas, haciendo refe-
rencia al deber de proteccién eficaz de las empresas hacia las
personas trabajadoras, recogido en la Ley de Prevencién. Asi
se recoge la obligacién expresa de proteccién de las personas
trabajadoras que realicen sus trabajos a la intemperie, esta-
bleciendo la obligacién de adaptar o reducir el horario e, in-
cluso, no trabajar, en aquellas situaciones en que no se pueda
garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Para no dejar esta cuestién a la subjetividad, el RD inclu-
ye que estas modificaciones de jornada tienen carécter obli-
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gatorio cuando la AEMET o los organismos autonémicos
correspondientes emitan alertas con nivel naranja o rojo re-
ferido a cualquier fenémeno climatolégico adverso (lluvias,
vientos, heladas, etc.).

Desde USO recordamos que la seguridad y salud laboral
es un derecho de todas y cada de las personas trabajadoras y,
en el ejercicio de ese derecho, podemos no acudir al trabajo
si ese desplazamiento puede constituir un claro riesgo para
nuestra salud e integridad.

¢Qué pasa si el episodio climatolégico se
presenta cuando ya estamos en el centro de
trabajo?

Si se esté en el trabajo y se presenta una situacién de lluvias
torrenciales, DANA, u otro fenémeno extremo, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales establece que los empleados
deben detener su actividad si su salud o vida se ven amena-
zadas, aunque la empresa no haya emitido una orden directa.

Esto no necesariamente implica que deba regresar a casa.
En algunas ocasiones puede ser méds seguro permanecer en
el lugar de trabajo que trasladarse de regreso al domicilio
hasta que la situacién ofrezca las suficientes condiciones de
seguridad para realizar desplazamientos.

La seguridad y salud laboral es cosa de todos y, de la mis-
ma forma que no vamos a realizar trabajos que no retinan
las condiciones adecuadas de seguridad para poder llevarlo
a cabo sin riesgos, tampoco vamos a realizar desplazamien-
tos o trabajos bajo condiciones climatolégicas adversas que
puedan comprometer claramente nuestra seguridad y salud.

Desde USO recordamos que la defensa de los derechos de
las personas trabajadoras no debe suponer un perjuicio para
las mismas y exigimos que se respeten para poder garantizar
un trabajo en condiciones absolutas de seguridad y salud la-
boral para todas las personas trabajadoras.


https://www.uso.es/que-pasa-si-no-puedo-ir-al-trabajo-por-la-nieve-necesito-un-justificante/
https://www.uso.es/olas-de-calor-obligacion-de-adaptar-el-trabajo-y-proteger-a-los-trabajadores/
https://www.uso.es/olas-de-calor-obligacion-de-adaptar-el-trabajo-y-proteger-a-los-trabajadores/

