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El Registro Salarial es, desde el 14 de abril, obligatorio para las empresas.
Ademds, las empresas con mds de 100 personas en plantilla, que ya estdn
obligadas a tener un Plan de Igualdad, deberdn realizar la auditoria retributiva.

A partir del 14 de abril de 2021, se hace obligatorio el
Registro Salarial para todas las empresas. En 2019, con
la modificacién del articulo 28 del Estatuto de los Tra-
bajadores, ya se incluia esta herramienta para alcan-
zar la igualdad retributiva.

Ademas, las empresas obligadas a tener Plan de
Igualdad, es decir, aquellas con més de 100 personas
en plantilla, deben realizar la auditoria salarial. Estas
empresas deberan realizar una valoracién de puestos
de trabajo que debera ser incluida en la nueva audito-
ria retributiva para luchar contra la brecha salarial en
las empresas.

Los planes registrados antes de enero de 2021 y que
atn no tienen la auditoria, tendran hasta el 14 de enero
de 2022 para incorporarla.

éCual serd el contenido del registro salarial?

Las empresas que realicen auditorias retributivas de-

berén tener un registro de salarios que incluya:

+ Valoracién de puestos de trabajo y las agrupaciones
de los trabajos de igual valor, aunque pertenezcan a
diferentes apartados de clasificacién profesional.

- Las medias aritméticas y las medianas de las agrupa-
ciones de los trabajos de igual valor en la empresa.

Deben estar desglosados por sexo y desagregados
por salario base, complementos salariales y percep-
ciones extrasalariales. También la distribucién por
grupos profesionales, categorias profesionales, ni-
vel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién
aplicable.

- Cuando la media aritmética o la mediana de las re-
tribuciones totales en la empresa de los trabajadores
de un sexo sea superior a las del otro en al menos un
25%, el Registro Salarial debera incluir una justifica-
cién de que dicha diferencia responde a motivos no
relacionados con el sexo.

éCudl es el objeto de la auditoria retributiva?

- Obtener la informacién necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia retri-
butiva.

+ Definir las necesidades para intentar evitar, corregir
y prevenir los obstéculos y dificultades existentes o
que pudieran producirse para garantizar la igualdad
retributiva y asegurar la transparencia y el segui-
miento de dicho sistema retributivo.
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éCudl es el contenido que debe tener la

auditoria retributiva?

Para realizar la auditoria retributiva, la empresa debera:

- Realizar un diagnéstico de la situacién retributiva
en la empresa, para el que se requiere:

1. Tener hecha la evaluacién de los puestos, en re-
lacién al sistema retributivo y al sistema de pro-
mocién. La referencia a la promocién relaciona-
da con la retribucién es algo novedoso, que debe
aparecer en la auditoria salarial.

La valoracién de puestos de trabajo tiene por
objeto realizar una estimacién global de todos los
factores que concurren o pueden concurrir en un
puesto de trabajo, teniendo en cuenta su inciden-
cia y permitiendo la asignacién de una puntacién
o valor numérico al mismo. Los factores de valora-
cién deben ser considerados de manera objetiva
y deben estar vinculados de manera necesaria y
estricta con el desarrollo de la actividad laboral.

2. También se requiere la relevancia de otros facto-
res desencadenantes de la diferencia retributiva,
asi como las posibles deficiencias o desigualda-
des que pudieran apreciarse en el disefio o uso de
las medidas de conciliacién y corresponsabilidad
en la empresa, o las dificultades que las personas
trabajadoras pudieran encontrar en su promocién
profesional o econémica derivadas de otros facto-
res como las actuaciones empresariales discrecio-
nales en materia de movilidad o las exigencias de
disponibilidad no justificadas.

- Establecer un plan de actuacién para la correccién
de las desigualdades retributivas, determinando:
- Objetivos.
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- Actuaciones concretas.

- Cronograma.

- Persona/as responsable/s de su implantacién y se-
guimiento.

- Sistema de seguimiento y de implementacién de
mejoras a partir de los resultados obtenidos.

USO reclama un esfuerzo al Gobierno y
patronal

A dia de hoy, el Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades ya deberia haber publicado la
guia técnica para realizar la auditoria salarial. Ade-
mas, queda pendiente la publicacién de la orden del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Minis-
terio de Igualdad que establezca un procedimiento de
valoracién de puestos, procedimiento fundamental
para poder ajustar el valor y el salario de los puestos
de trabajo y poder realizar estas auditorias retributivas
de forma eficiente.

A todas las dificultades de esta nueva normativa y la
falta de criterios comunes para desarrollar las audito-
rias retributivas, se suma el recurso presentado por la
CEOE ante el Tribunal Supremo. Esta situacién afiade
aun maés obstaculos para acabar con la brecha salarial
de género, todo ello a pesar de que ya existe una sen-
tencia de este Tribunal que reconoce que los Planes de
Igualdad se equiparan con los convenios colectivos.

USO considera que los avances en materia de igual-
dad salarial son significativos, pero reclaman un es-
fuerzo al gobierno y patronal para evitar que las mu-
jeres sean las peores pagadas del mercado laboral en
general.



