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ORDEN ISM/386/2024
Convenio Especial para el reconocimiento

de las prdcticas remuneradas y no
remuneradas como afios cotizados

A partir del 1 de junio de 2024, se facilitard la recuperacion de periodos
de prdcticas o programas de formacidn investigadora como afios
cotizados mediante un Convenio Especial, por una tinica vez, con la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Con la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, se comple-
menta la ya aprobada con la reforma de las pensiones
del afio pasado que dio derecho, desde el 1 de enero
de 2024, a los alumnos que realizan précticas formati-
vas, remuneradas o no, a que esos periodos les cuenten
como cotizados.

Se reconocerdn como tiempo cotizado las précticas
no remuneradas realizadas antes del 1 de enero de 2024
y las practicas remuneradas realizadas antes del 1 de
noviembre de 2011, fecha de entrada en vigor del RD
1493/2011, de 24 de octubre (art. 2).

¢A quién beneficia la medida?
La medida beneficia a:

- Antiguos alumnos universitarios.

- Antiguos alumnos de formacién profesional (salvo
cuando las précticas se hubieran prestado en el régi-
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men de formacidén profesional intensiva).

- Antiguos alumnos de ensefianzas artisticas superio-
res, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas
deportivas del sistema educativo.

+ Graduados universitarios que, a través de estudios
oficiales de doctorado, hubieran participado antes
del 4 de febrero de 2006 (fecha de entrada en vigor el
Estatuto de Personal Investigador en Formacidn) en
programas de formacién de naturaleza investigadora,

tanto en Espafia como en el extranjero (disp. adic. 2%).

&Cémo acogerse al convenio?

Para acogerse a este convenio especial los benefi-
ciarios tendrdn que acreditar la duracién de esos pe-
riodos de formacién y tienen de plazo hasta dos afios
para reclamar la regularizacién, a través del Registro
electrénico de la Seguridad Social o por otros medios
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teleméticos establecidos. La documentacién acredita-
tiva debe presentarse junto con la solicitud.

Se podrén aflorar hasta un méaximo de cinco afios
de précticas no remuneradas por esta via. Dicha acre-
ditacidén se hard mediante certificacién de la univer-
sidad, centro educativo o empresa, especificando si
las précticas fueron remuneradas y la duracién de las
mismas (art. 3).

Los érganos competentes deberén dictar y notificar
la resolucién dentro de los seis meses siguientes a la
fecha en que la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya notificado la resolucién, la solicitud podré
entenderse estimada por silencio administrativo, de
acuerdo con el articulo 129.3 LGSS (art. 4).

Estos antiguos alumnos serdn asimilados a trabaja-
dores por cuenta ajena a efectos de su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social. Asi, la coti-
zacién por los periodos de préacticas reconocidos en
este Convenio Especial tendra por objeto la cobertura
de las prestaciones de jubilacién y de incapacidad per-
manente y muerte y supervivencia derivadas de con-
tingencias comunes (art. 5).

La base de cotizacién por el Convenio Especial es-
tard constituida por la base minima de cotizacién por
contingencias comunes correspondiente al grupo 7
de cotizacién del Régimen General de la Seguridad
Social vigente en el afio 2024, a la que se aplicard un
coeficiente reductor del 0,77 (art. 6).

Una vez calculado por la TGSS el importe total de la
cotizacién a ingresar por este Convenio Especial, su
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abono se podra realizar mediante un pago tnico o me-
diante un pago fraccionado con un méximo de 1.825
dias de cotizacién (arts. 2.3y 6.3).

No podrén suscribir el Convenio Especial los pen-
sionistas de jubilacién o de incapacidad permanen-
te de la Seguridad Social, salvo en los supuestos re-
lativos a la percepcién de tales prestaciones en que
el articulo 2.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en
el Sistema de la Seguridad Social, permite su sus-
cripcién (art. 2.3).

é¢Puede extinguirse el convenio?

De acuerdo con el art. 7, este convenio especial se
podré extinguir por las siguientes causas:

a. Por falta de pago de la totalidad de su importe o, en
caso de haberse fraccionado, de las cuotas corres-
pondientes a tres mensualidades consecutivas o a
cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza
mayor debidamente acreditada.

b. Por adquirir el suscriptor la condicién de pensio-
nista por jubilacién o por incapacidad permanente
en cualquiera de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

c. Por fallecimiento del suscriptor.

d. Por decisién del suscriptor, comunicada por me-
dios electrénicos o por escrito a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Dicha extincién tendré lugar a partir del dia primero
del mes siguiente a la fecha de la comunicacién de la
causa.

En caso de haberse fraccionado el pago de las cuotas
del convenio especial, su extincién por cualquiera de
las causas indicadas determinard que tinicamente se
reconoceran como cotizados los periodos de préacticas
correspondientes a las mensualidades que se hayan
ingresado.

Para cumplimiento de esta Orden, que entrard en
vigor el 1 de junio de 2024, el dia primero del mes si-
guiente al de su publicacién en el BOE, han modifica-
do el articulo 4.2 y el parrafo b) del apartado 2.1 del ar-
ticulo 6 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre,
por la que se regula el convenio especial en el Sistema
de la Seguridad Social, relativos, respectivamente, a la
formalizacién del convenio y a la base promedio que
puede elegirse para cotizar al mismo, al objeto de agi-
lizar la gestién en dicha materia.

Imma Badia Camprubi
Secretaria de Accién Sindical
y Salud Laboral de FEUSO |
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