
orden ism/386/2024
Convenio Especial para el reconocimiento 

de las prácticas remuneradas y no 
remuneradas como años cotizados

A partir del 1 de junio de 2024, se facilitará la recuperación de periodos 
de prácticas o programas de formación investigadora como años 

cotizados mediante un Convenio Especial, por una única vez, con la 
Tesorería General de la Seguridad Social
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Con la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, se comple-
menta la ya aprobada con la reforma de las pensiones 
del año pasado que dio derecho, desde el 1 de enero 
de 2024, a los alumnos que realizan prácticas formati-
vas, remuneradas o no, a que esos periodos les cuenten 
como cotizados.

Se reconocerán como tiempo cotizado las prácticas 
no remuneradas realizadas antes del 1 de enero de 2024 
y las prácticas remuneradas realizadas antes del 1 de 
noviembre de 2011, fecha de entrada en vigor del RD 
1493/2011, de 24 de octubre (art. 2).

¿A quién beneficia la medida?
La medida beneficia a:

•	 Antiguos alumnos universitarios. 
•	 Antiguos alumnos de formación profesional (salvo 

cuando las prácticas se hubieran prestado en el régi-

men de formación profesional intensiva).
•	 Antiguos alumnos de enseñanzas artísticas superio-

res, enseñanzas artísticas profesionales y enseñanzas 
deportivas del sistema educativo.

•	 Graduados universitarios que, a través de estudios 
oficiales de doctorado, hubieran participado antes 
del 4 de febrero de 2006 (fecha de entrada en vigor el 
Estatuto de Personal Investigador en Formación) en 
programas de formación de naturaleza investigadora, 
tanto en España como en el extranjero (disp. adic. 2ª).

¿Cómo acogerse al convenio?
Para acogerse a este convenio especial los benefi-

ciarios tendrán que acreditar la duración de esos pe-
riodos de formación y tienen de plazo hasta dos años 
para reclamar la regularización, a través del Registro 
electrónico de la Seguridad Social o por otros medios 
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telemáticos establecidos. La documentación acredita-
tiva debe presentarse junto con la solicitud.

Se podrán aflorar hasta un máximo de cinco años 
de prácticas no remuneradas por esta vía. Dicha acre-
ditación se hará mediante certificación de la univer-
sidad, centro educativo o empresa, especificando si 
las prácticas fueron remuneradas y la duración de las 
mismas (art. 3).

Los órganos competentes deberán dictar y notificar 
la resolución dentro de los seis meses siguientes a la 
fecha en que la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin 
que se haya notificado la resolución, la solicitud podrá 
entenderse estimada por silencio administrativo, de 
acuerdo con el artículo 129.3 LGSS (art. 4).

Estos antiguos alumnos serán asimilados a trabaja-
dores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el 
Régimen General de la Seguridad Social. Así, la coti-
zación por los períodos de prácticas reconocidos en 
este Convenio Especial tendrá por objeto la cobertura 
de las prestaciones de jubilación y de incapacidad per-
manente y muerte y supervivencia derivadas de con-
tingencias comunes (art. 5).

La base de cotización por el Convenio Especial es-
tará constituida por la base mínima de cotización por 
contingencias comunes correspondiente al grupo 7 
de cotización del Régimen General de la Seguridad 
Social vigente en el año 2024, a la que se aplicará un 
coeficiente reductor del 0,77 (art. 6).

Una vez calculado por la TGSS el importe total de la 
cotización a ingresar por este Convenio Especial, su 

abono se podrá realizar mediante un pago único o me-
diante un pago fraccionado con un máximo de 1.825 
días de cotización (arts. 2.3 y 6.3).

No podrán suscribir el Convenio Especial los pen-
sionistas de jubilación o de incapacidad permanen-
te de la Seguridad Social, salvo en los supuestos re-
lativos a la percepción de tales prestaciones en que 
el artículo 2.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de 
octubre, por la que se regula el convenio especial en 
el Sistema de la Seguridad Social, permite su sus-
cripción (art. 2.3).

¿Puede extinguirse el convenio?
De acuerdo con el art. 7,  este convenio especial se 

podrá extinguir por las siguientes causas:
a.	 Por falta de pago de la totalidad de su importe o, en 

caso de haberse fraccionado, de las cuotas corres-
pondientes a tres mensualidades consecutivas o a 
cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza 
mayor debidamente acreditada.

b.	 Por adquirir el suscriptor la condición de pensio-
nista por jubilación o por incapacidad permanente 
en cualquiera de los regímenes del sistema de la 
Seguridad Social.

c.	 Por fallecimiento del suscriptor.
d.	 Por decisión del suscriptor, comunicada por me-

dios electrónicos o por escrito a la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social.

Dicha extinción tendrá lugar a partir del día primero 
del mes siguiente a la fecha de la comunicación de la 
causa.

En caso de haberse fraccionado el pago de las cuotas 
del convenio especial, su extinción por cualquiera de 
las causas indicadas determinará que únicamente se 
reconocerán como cotizados los períodos de prácticas 
correspondientes a las mensualidades que se hayan 
ingresado.

Para cumplimiento de esta Orden, que entrará en 
vigor el 1 de junio de 2024, el día primero del mes si-
guiente al de su publicación en el BOE, han modifica-
do el artículo 4.2 y el párrafo b) del apartado 2.1 del ar-
tículo 6 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, 
por la que se regula el convenio especial en el Sistema 
de la Seguridad Social, relativos, respectivamente, a la 
formalización del convenio y a la base promedio que 
puede elegirse para cotizar al mismo, al objeto de agi-
lizar la gestión en dicha materia.

Imma Badia Camprubí
Secretaria de Acción Sindical

y Salud Laboral de FEUSO

LABORAL

https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a3
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#a129
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a4
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a5
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a6
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a6
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o2865-2003-tas.html#a2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o2865-2003-tas.html#a2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a2
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/843824-om-ism-386-2024-de-29-abr-regula-suscripcion-convenio-especial-con-la-ss.html#a7
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o2865-2003-tas.html#a4
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o2865-2003-tas.html#a6
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/o2865-2003-tas.html#a6

