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Cambios que introduce
la Ley 2/2025 en la
Incapacidad Permanente

La norma responde a la necesidad de adaptar la legis-
lacién espafiola a las exigencias del derecho europeo
en materia de discapacidad, y a garantizar un enfoque
més respetuoso, inclusivo y garantista para las perso-
nas trabajadoras afectadas por una incapacidad laboral.

A continuacidn, te resumimos lo més importante de
estos cambios.

Actualizacién del lenguaje juridico: se

suprime el término “invalidez”
Uno de los principales ejes de la reforma es la revisién
terminolégica de la Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 8/2015), donde se sustituye el
término “invalidez” por “incapacidad para el trabajo”.
Este cambio se enmarca en un proceso iniciado a ni-
vel internacional con la Carta de Derechos Fundamen-
tales de la UE (2000) y la Convencién de la ONU sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
y consolidado con la reforma del articulo 49 de la Cons-
titucidn en 2024.

El BOE 103, de 29 de
abril de 2025, publicé

la Ley 2/2025, que
modifica el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley
General de la Seguridad
Social en relacién a la
extincion del contrato de
trabajo por Incapacidad
Permanente.

Nuevo régimen de extincién del contrato

por incapacidad permanente
La Ley 2/2025 modifica los articulos 48 y 49 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y el articulo 120 de la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Social. Elimina la extincién
automatica del contrato tras una declaracién de Inca-
pacidad Permanente total o absoluta.

Este cambio responde a la jurisprudencia del TJUE
(sentencia de 18 de enero de 2024, asunto C-631/22),
que impone la obligacién de valorar ajustes razona-
bles antes de cesar a una persona trabajadora por esta
causa. La reforma también incorpora el criterio de los
tribunales espafioles que han considerado nulas o im-
procedentes muchas de estas extinciones contractua-
les autométicas.

Procedimiento garantista: comunicacidn,
adaptacién y extincién justificada

La nueva regulacién establece que el trabajador debe
comunicar su voluntad de continuar en la empresa en
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los 10 dias naturales siguientes a la notificacién de la
incapacidad. La empresa dispone de tres meses para
adaptar razonablemente el puesto de trabajo actual, o
bien ofrecer un puesto vacante compatible con la situa-
cién funcional del trabajador.

Si el trabajador rechaza la propuesta o la empresa jus-
tifica por escrito de forma motivada la imposibilidad de
adaptacién o reubicacién, podré extinguir el contrato
sin indemnizacién.

Los ajustes razonables en el trabajo son modifica-
ciones que permiten a las personas con discapacidad
desempefiar sus funciones en igualdad de condicio-
nes. Por ejemplo: adaptaciones fisicas; implantacién de
tecnologia asistida; flexibilidad horaria; adaptacién de
tareas; asistencia de intérpretes de lengua de signos o
imparticién de cursos adaptados para mejorar la inclu-
sién y el desempefio laboral.

Desde USO consideramos que estos ajustes no solo
benefician a las personas trabajadoras con discapaci-
dad sino que también crean entornos laborales mas
inclusivos y productivos.

&Qué ocurre si la empresa no realiza estos
ajustes razonables a los que esté obligada

con la publicacién de esta Ley?
Desde USO recordamos que la normativa debe cum-
plirse en todos los casos que resulten de aplicacidén, y
la Ley 2/2025 no es una excepcién. En caso de que el
empresario no cumpla con la obligacién de realizar los
ajustes razonables para garantizar el derecho al trabajo
de las personas trabajadoras con discapacidad, se pre-
vén consecuencias legales:

- Posible nulidad del despido: si la empresa extingue
el contrato sin haber intentado ajustes razonables, el
despido puede considerarse discriminatorio y, por lo
tanto, nulo.

- Sanciones econdémicas: la empresa puede recibir
multas por incumplimiento de la normativa de igual-

dad y accesibilidad laboral.
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+ Obligacién de readmisién. En algunos casos, la per-
sona trabajadora puede reclamar su reincorporacién
si se demuestra que la empresa no agotd las posibili-
dades de adaptacién.

- Indemnizacién por dafios y perjuicios. Si la persona
trabajadora sufre un perjuicio por la falta de ajustes,
puede reclamar una compensacién econémica.

- Inspeccién de Trabajo: la empresa puede ser objeto
de una investigacién por parte de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Limites econdémicos a los ajustes

razonables en pequefias empresas

La ley introduce un criterio econémico especifico para

empresas de menos de 25 trabajadores. Asi, considera

excesiva la adaptacién cuando se supere la mayor de

estas dos cuantias:

- El coste supera la indemnizacién por despido impro-
cedente.

+ El importe de més de seis mensualidades del salario
bruto del trabajador.

En cualquier caso, no se computarén las ayudas o sub-

venciones publicas disponibles para calcular el coste

de dichas adaptaciones.

Suspensién de la pensién del INSS por

continuidad en el empleo

En coherencia con este nuevo modelo, se modifica el
articulo 174.5 de la Ley General de la Seguridad Social.
Si la persona trabajadora continia en la empresa tras
ser declarada en situacién de Incapacidad Permanen-
te, la pensién quedaré suspendida mientras persista la
relacién laboral.

Una reforma de amplio alcance y posibles

desafios judiciales

Desde USO consideramos que la Ley 2/2025 supone
una importante transformacién del marco normativo
laboral y de Seguridad Social. Asi, alinea a Espafia con
los estdndares europeos de proteccién de las personas
con discapacidad.

Sin embargo, la ambigtiedad de algunos conceptos cla-
ve —como el alcance de los ajustes razonables o la com-
patibilidad entre pensién y salario- anticipa una posible
oleada de litigios, que previsiblemente precisara de de-
sarrollo legal y jurisprudencial en los préximos meses.
Para garantizar el cumplimiento de la ley, USO recuer-
da el papel fundamental de los delegados y delegadas
para informar, asesorar y denunciar en caso de incum-
plimiento. Acude a ellos ante cualquier duda.

Mds informacion: www.uso.es



