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Permisos laborales y plan Mecuida
para personas afectadas por la DANA

Dos semanas después de la DANA se publica el Real

Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se
adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de
respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento

frente a los dafios causados por la Depresién Aislada
en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios. Se
incluyen las medidas anunciadas por el Ministerio de
Trabajo desde el dia 30 de octubre y que echamos en
falta en el anterior Consejo de Ministros.

Dichas medidas, permisos retribuidos no recupera-
bles, el establecimiento del teletrabajo como prioridad,
la prohibicién del despido de quienes no hayan acu-
dido a trabajar, la recuperacién del Plan MECUIDA,
el subsidio a las trabajadoras de hogar, etc., son, y se-
guirdn siendo fundamentales y muy necesarias en esta
situacién. La situacién de inseguridad juridica de los
trabajadores afectados requiere medidas urgentes, por
ello valoramos que se haya celebrado un Consejo de
Ministros extraordinario y se hayan incluido, por fin,
estas medidas.

éPuedo ausentarme de mi trabajo, interrumpir la
actividad o abandonar el lugar de trabajo si sufre
una DANA la poblacién en la que trabajo o resido?
Si, el articulo 41 del Real Decreto-ley 7/2024 contempla
que la situacién excepcional provocada por la DANA
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USO te explica los

permisos laborales para
afectados por la DANA

que se recogen en el
Real Decreto-Ley 7/2024

y sus efectos se entenderan como riesgo grave e inmi-
nente a los efectos previstos en el articulo 21.2 de la
Ley 31/1995 y daré derecho a las personas trabajadoras
y a las personas socias trabajadoras y de trabajo a inte-
rrumpir su actividad, abandonar el lugar de trabajo y
no acudir al mismo.

éQué ausencias justificadas recoge el RD-ley
7/2024?
Las ausencias justificadas que recoge el texto, deberdn
guardar relacién con las causas de la DANA y entre
ellas estén:
Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o de
realizar la prestacién laboral como consecuencia del
estado de las vias de circulacién, transporte publico
o centro de trabajo.
Labores de traslado, limpieza o acondicionamiento
del domicilio habitual y de recuperacién de enseres
y otros efectos personales.
Desaparicién de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido familiar consan-
guineo de la pareja de hecho.
Fallecimiento de familiares. La duracién del permiso
del articulo 37.3 bis del ET se extendera desde el he-
cho causante hasta los cinco dias hébiles siguientes
al sepelio.
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- Atencién de deberes de cuidado derivados de la

DANA respecto del cényuge o pareja de hecho o
pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido familiar consanguineo de la pareja
de hecho.

- Se considerard que concurren deberes de cuidado
cuando existan, relacionados con los fendmenos
meteorolégicos adversos, o sus efectos, decisiones
adoptadas por las autoridades competentes que im-
plique el cierre de centros educativos o de cualquier
otra naturaleza, que dispensaran cuidado o atencién
sobre la persona que concurren deberes de cuidado.
Este es un derecho individual de cada uno de los pro-
genitores o cuidadores.

¢Qué caracter tienen esas ausencias?

Se considerardn permisos retribuidos no recuperables
y el periodo comprendido entre el hecho causante ini-
cial y la finalizacién de la causa se considerara tiempo
de trabajo efectivo.

También se considerardn como causas justificadas,
las faltas de puntualidad o las interrupciones de la jor-
nada laboral que deriven de las ausencias justificadas
anteriormente.

&Puedo faltar al trabajo si un familiar vive en una
zona afectada y yo no?

Si, el RD-ley recoge que las ausencias por desaparicidn,
fallecimiento de familiares y atencién de deberes de
cuidados derivados de la DANA. Se reconocerén cuan-
do los familiares de la persona trabajadora residan en
uno de los municipios afectados por la DANA.
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éPuedo reducir mi jornada para atender deberes
de cuidado por circunstancias excepcionales
relacionadas con la DANA?
Si, las personas trabajadoras podréan reducir su jornada
para atender deberes de cuidado por circunstancias ex-
cepcionales relacionadas con la DANA.

Dicha reduccién debe estar justificada, ser razonable
y proporcionada a los cuidados a disponer.

La reduccién podra ser comunicada con 24 horas de
antelacién a la empresa.

éQué pasa si ya estaba disfrutando de una
reduccién de jornada?

Si la persona trabajadora estaba disfrutando de una re-
duccién de jornada por cuidado de hijos o familiares,
adaptacién de jornada por conciliacién o alguno de los
derechos de conciliacién previstos en el ordenamiento
laboral, podrd renunciar temporalmente a él o tendra
derecho a que se modifiquen los términos.

éMe pueden obligar ir a mi centro de trabajo sin
opcidn de teletrabajo?
Siempre que sea compatible con la naturaleza del tra-
bajo a realizar, el trabajo a distancia sera la forma de or-
ganizacién de trabajo preferente frente a otras medidas
de ajuste, para empresas afectadas por la DANA.

Si el trabajo a distancia ya estaba previsto en un
acuerdo, se podra requerir la ampliacién de ese régi-
men a toda la duracién de la jornada laboral.

éQué otras medidas contempla el RD-ley?

- Prohibicién del despido por causa de fuerza mayor o
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién, derivadas de la DANA, en empresas be-
neficiarias de ayudas directas previstas con ocasién
de dicho fenémeno atmosférico.

- Suspensiones de contrato totales o parciales y reduc-
ciones de jornada por causas de fuerza mayor deriva-
das de la DANA, previa resolucién de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social.

- Interrupcién del cémputo de la duracién maéaxima
para contratos temporales, incluidos los formativos,
de relevo y de interinidad cuando haya suspensiones
de contrato totales o parciales y reducciones de jorna-
da por causas de fuerza mayor derivadas de la DANA.

- Se aprueba un plan de empleo para la contratacién
de personas desempleadas inscritas como deman-
dantes de empleo para labores de reconstruccién en
zonas afectadas por la DANA.



