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Tras haber percibido, los docentes en pago 
delegado, en agosto pasado el incremento 
salarial del 2024, un 2 %, se puede ahora 

solicitar a la Seguridad Social la revisión de las 
prestaciones originadas desde febrero de 2024. 
Las prestaciones revisables con mayor incremento 
son las de maternidad y paternidad, al igual que 
las bajas médicas, en estos casos son revisables las 
que tengan como hecho causante, febrero de 2024, 
ya que para las mismas se tiene en cuenta la base 
de cotización del mes anterior al inicio de la 
prestación (enero de 2024). Pero también se puede 
solicitar la revisión para las jubilaciones, tanto 
ordinarias como parciales, aunque para éstas el 
incremento es muy pequeño, porque para el 
cálculo de las mismas se cogen las bases de 
cotización de los últimos 25 años.

Para ello, tan solo se requiere cumplimentar el 
modelo oficial de la página 2 (también te lo 
puedes descargar en: https://sites.google.

com/usorioja.es/feusoinforma/2024-11-08) y 
especificar la prestación que se quiere revisar así 
como exponer como motivos que sustentan la 
presentación de la misma "El incremento salarial 
percibido con carácter retroactivo desde enero de 
2024, como consecuencia de la actualización 
salarial a los trabajadores de la red concertada de 
La Rioja,  agosto de 2024 (+ 2 %). Todo ello, como 
consecuencia del acuerdo de homologación 
salarial firmado el 16 de noviembre de 2018, entre 
el Gobierno de La Rioja, las patronales y los 
sindicatos más representativos". Como 
documental aconsejamos presentar copia de todas 
las nóminas del año 2024. Se puede presentar en las 
oficinas de asistencia en materia de registros 
públicos o a través de la sede electrónica de la 
Seguridad Social. 

Tras la última subida salarial, del pasado agosto, podemos pedir atrasos hasta el 31 de diciembre 
y que se nos vuelva a calcular las prestaciones de la Seguridad Social iniciadas, como pronto, en 

febrero de 2024.

La semana pasada se alcanzó un acuerdo  
entre sindicatos y patronales, para 
prorrogar el convenio colectivo un año 

más (todo el 2025), y firmar las tablas 
salariales, que estaban aún pendientes. De 
esta manera se logrará que el PAS y los 
docentes en pago directo (primer ciclo de 
infantil y bachillerato privado) cobren el 1 % 
que estaba pendiente de 2023. Asimismo, se 
les va a incrementar un 2 % con carácter 
retroactivo desde enero de 2024.

En cuanto al personal docente en pago 
delegado, la firma de las tablas 
salariales de 2023 y 2024 no va a 

suponer el pago de atrasos, porque ya se han 
percibido, gracias al acuerdo de 
homologación salarial del 2018. Así se 
incrementará el salario base y la antigüedad, 
pero se reducirá el complemento 
autonómico, con lo cual, se percibe lo mismo. 
Y queda la posibilidad de otra subida 
adicional, ya en 2025, y consolidable del 0,5% 
si la suma de la variación del dato del IPC 
adelantado de los años 2022, 2023 y 2024 
supera el incremento retributivo aplicado. Os 
iremos informando.Cualquier duda que te 
pueda surgir, ya sabes que puedes contactar 
con nosotros a través de fe@usorioja.es

https://sites.google.com/usorioja.es/feusoinforma/2024-11-08
https://sites.google.com/usorioja.es/feusoinforma/2024-11-08



