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FEUSO, en el Seminario de EZA sobre los
retos de las personas con discapacidad

El 25y 26 de octubre se celebrd en la ciudad polaca de Lu-
blin el seminario de EZA dedicado a analizar la situacién
educativa y laboral actual de las personas con discapacidad.
Durante dos intensas jornadas no sélo se analizaron cues-
tiones de actualidad sino que también se abordaron los re-
tos que tanto trabajadores como empresas tienen que afron-
tar en la actualidad. En representacién de FEUSO, asistié a
este Seminario Adridn Jiménez.

Eliminar los tépicos y las barreras

El primer punto tratado fue la importancia del apoyo edu-
cativo a las personas con discapacidad y el papel que aqui
desempefian las universidades, empresas y ONGs. Se des-
tacé el aumento producido en el acceso a la educacién uni-
versitaria y al empleo de este colectivo, sin dejar de obviar
la todavia presencia de barreras con las que se encuentran
(arquitecténicas, curriculares, de estigmatizacién y de
adaptaciones en los puestos de trabajo). Es importante tum-
bar desde la base los estereotipos.

Adaptar los lugares para la inclusién

En segundo lugar, se traté cémo deberian ser los lugares de
estudio y trabajo. Para las empresas se remarcé la necesidad
de adaptar los lugares de trabajo con la instalacién de adap-
taciones arquitectdnicas.

En cuanto a las instituciones educativas, se remarcé la ne-
cesidad de desarrollar programas de inclusién que incluyan
la implantacién de mentores para ayudar a los estudiantes
con necesidades especificas y la adecuacién de clases, la-
boratorios y bibliotecas con adaptaciones de acceso mobi-
liarias, visuales y auditivas. Del mismo modo, se debatié la
necesidad de mejorar los medios de transporte.
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El papel de los sindicatos

Finalmente se abordé el papel de los sindicatos a la hora de
proteger los derechos de los trabajadores con discapacidad.
Es importante que los sindicatos tengan conocimiento de
lo que hacen las empresas con las ayudas gubernamenta-
les, para evitar competencia desleal en los sectores, apoyan-
dose en las contrataciones de personas con discapacidad.
También es importante que ayudemos a concienciar a em-
presas y sociedad, de todas las cosas beneficiosas que apor-
tan estas personas en los equipos de trabajo, sin dejar de
velar por sus derechos, al ser un colectivo més vulnerable.

Para FEUSO, como una importante conclusién
de este interesante Seminario, es que como sin-
dicato debemos escuchar las demandas de estos
trabajadores, favoreciendo la inclusién en el em-
pleo ordinario y realizando acciones formativas
que favorezcan la igualdad de oportunidades.
También debemos hacerles participes de las ac-
ciones sindicales que se emprendan, garantizan-
do la igualdad en las condiciones laborales (re-
cordar que actualmente las tablas salariales de
discapacidad fijan salarios por debajo del SMI en
Espafia) y que la discapacidad se encuentre siem-
pre presente de una forma transversal y como un
punto especifico de nuestras negociaciones co-
lectivas. FEUSO seguira trabajando para que el
convenio colectivo mejore sustancialmente sus
condiciones sociolaborales. Hoy dia, los sindica-
tos que negocian el Convenio solo han provocado
estancamiento en sus condiciones.



