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un inicio de curso escolar marcado por las incertidumbres 
políticas y las consecuencias de la crisis económica

Una prioridad: Reconocer
el trabajo docente con hechos

www.feuso.es

El nuevo curso escolar 2023-2024 está a punto de co-
menzar. En pocos días y semanas, millones de alumnos 
en toda España y miles de docentes se incorporarán a 
las aulas. Como todos los años, la ilusión por los fru-
tos de un nuevo curso, que es palpable en los alumnos 
y también en los docentes, se empaña con cuestiones 
políticas, sociales y económicas de gran calado, que 
afectan al desarrollo de las clases. 

Aunque se trate de un brindis al sol, en España hoy más 
que nunca es necesario un Pacto de Estado por la Edu-
cación que se centre en las cuestiones exclusivamente 
educativas, que apueste de manera decidida por la mejo-
ra de la calidad de la enseñanza, que se preocupe por el 
bienestar laboral de los docentes y 
del personal de administración y 
servicios y complementario y que 
respete la libertad de las familias 
en todo lo relacionado a la educa-
ción de sus hijos. 

El curso comienza con la resaca 
de las elecciones autonómicas y 
nacionales. Los cambios de go-
bierno autonómico y la incerti-

dumbre sobre quién va a gobernar en España van a pro-
vocar cambios, dudas, incertidumbres que esperamos se 
resuelvan de la mejor manera posible para que prevalez-
ca la estabilidad. Pedimos a los políticos responsabilidad 
y que asuman el papel protagonista de la educación para 
mejorar la sociedad. 

Para ello, debe apostarse de manera decidida por la 
calidad, que inevitablemente pasa por mejorar las condi-
ciones laborales y salariales de los docentes de todas las 
etapas educativas. En España, existen muchas diferencias 
laborales entre sectores y debe avanzarse en una homolo-
gación efectiva, que convierta la profesión docente en una 
salida profesional atrayente y competitiva. Mucho nos te-
memos que el nuevo curso escolar comience como acabó. 

A la incertidumbre política se suma la crisis económi-
ca. Otro año más, no se hace nada para facilitar a las fa-
milias una vuelta al colegio lo más económica posible. 
Como todos los años, la subida de precios afecta a aque-
llos materiales necesarios. La crisis puede extenderse 
también a la contratación del profesorado necesario y a 
la rebaja de inversiones en cuestiones educativas clave. 
Si se fomentara, además, la colaboración entre las escue-
las y las familias, se avanzaría de manera decidida en la 
búsqueda de soluciones óptimas para mejorar el rendi-

miento del alumnado.
Desde FEUSO, continuaremos 

trabajando para que las Adminis-
traciones y las empresas mejoren 
el clima laboral, favorezcan la 
conciliación de la vida familiar y 
hagan todo lo posible para que el 
profesorado de todos los niveles 
se convierta en la pieza básica del 
sistema educativo.

La mejora de la calidad 
pasa inevitablemente 

por mejorar las 
condiciones de los 

docentes de todas las 
etapas educativas.


