m Federacion
v? de Ensefanza

n?1013

www.feuso.es

73

feuso.es

Informacion de la Mesa
Negociadora del VII Convenio
de la Enserianza Concertada

En la reunidn de la Mesa
Negociadora del VII Convenio de
Ensefianza Concertada celebrada

el 17 de abril, las organizaciones
patronales del sector presentaron
una propuesta que adjuntamos en

NUEVA PROPUESTA TABLAS SALARIALES PARA 2022 Y 2023
A) 2022
| Propuestas:

a) incrementar adicionalmente un 1,5% los salarios del personal docente en pago delegado con efectos del 1 de enero
de 2022).
b) no incrementar adicionalmente los salarios del personal docente en pago directo ni del PAS en 2022 y abonar una
compensacion dividida entre en 2023 y 2024 (ver propuesta para 2023).

B) 2023

esta informacion. A continuacion,

USO y el resto de organizaciones

Propuestas:

2023

a) incrementar los salarios del personal docente en pago delegade un 2,5%, con efectos del 1 de enero de 2023.

b) incrementar los salarios del personal docente en pago directo y del PAS en un 4%, con efectos del 1 de enero de

sindicales valoramos esta
propuesta y planteamos

¢) abonar al personal docente en pago directo y al PAS dos pagas compensatorias por la pérdida de poder adquisitivo
en 2022 (ver cuadro adjunto), la primera antes del 30 de septiembre de 2023 y la segunda antes del 30 de junio de
2024)

d) abonar un complemento temporal adicional para las categorias mas bajas, de 8 € en 14 pagas y solo hasta 31 de

nuestras reivindicaciones, que
se comprometieron a valorar las

diciembre de 2023, con efectos del 1 de enero de 2023, proporcional a la jornada y no consolidable.

e) desvincular del IPC la actualizacion de los importes correspondientes a las salidas escolares de mas de 1 dia de
duracién recogidos en el Anexo Il del VIl Convenio, e Incrementarlos un 2% para 2023.

patronales en la siguiente reunidn,
fijada para el 4 de mayo.

Sobre esta propuesta, USO y el resto de las organiza-

ciones sindicales hemos contestado lo siguiente:

» Con respecto al afio 2022: podriamos aceptar am-
bas propuestas.

» Con respecto al afio 2023: estdbamos de acuerdo
en las letras “a y b”; pero con respecto a la propuesta
“c”, indicamos que era necesario hacer constar que
las empresas pudieran liquidar las cantidades adeu-
dadas en esas pagas compensatorias en un solo
pago a partir de la firma de las Tablas Salariales y,
como méaximo, hasta en dos fracciones, una antes
del 30 de septiembre de 2023 y la otra hasta el 31 de
enero de 2024 (no el 30 de junio de 2024). El “cua-
dro adjunto” que aparece en la propuesta patronal
sobre este tema, al final no nos lo pudieron entregar.

En relacién con la propuesta “d,”, USO, FSIE y UGT
insistimos en que habia que dar una solucién justa a
la aplicacién del SMI en el PAS que podria hacerse re-
novando provisionalmente el complemento al primer
trienio para las categorias cuyo salario base estd por
debajo de los 1.080 euros y al mismo tiempo negociar

con caracter urgente en la Mesa Técnica del Convenio
una nueva configuracién de los subgrupos profesio-
nales del PAS antes de finalizar el presente curso es-
colar para evitar que se produzca la misma situacién
en las futuras subidas del SMI. La cantidad de 8 euros
ofrecida para dicho complemento es claramente insu-
ficiente y no responde al criterio con el que se fijaron
los 11 euros del afio 2022 (el 50% de la diferencia entre
el salario base a percibir y el SMI).

Sobre la tltima propuesta, la letra “e” relacionada con
las salidas escolares de mas de un dia de duracién,
reiteramos que este tema que no es materia de nego-
ciacién en las Tablas Salariales sino de modificacién
del convenio colectivo. No nos negamos a hablar so-
bre ello en la Mesa Técnica junto con otros temas que
aln tenemos pendientes.

La reunién se suspendid hasta el préximo 4 de mayo
para poder consensuar entre las patronales una res-
puesta conjunta.



