m Federacion
v de Ensefanza

www.feuso.es

n®128y

de Educacion y Formacion
Profesional, Milagros Tolon

El dia 9 de febrero ha tenido lugar un encuentro de
trabajo entre la Federacién de Ensefianza de USO, re-
presentada por su secretario general, Antonio Ama-

te, y el vicesecretario general, Carlos Quirds, con la
ministra de Educacién, Formacién Profesional y De-
portes, Milagros Toldn. El objetivo de la reunién fue
abordar las condiciones laborales del profesorado y
debatir posibles mejoras en el sistema educativo.

La reunidn transcurrié en un clima constructivo, ma-
nifestando la ministra su disposicién al didlogo y a
buscar vias de colaboracién en los diversos temas tra-
tados. Antonio Amate expuso en primer lugar la nece-
sidad de ampliar a todos los docentes de los centros
sostenidos con fondos piiblicos los efectos del futuro
“Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 4/2019,
de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el
desemperio de la docencia y la ensefianza en el dmbi-
to de la educacidn no universitaria” que regulard con
carécter bésico la jornada lectiva del profesorado. Esta
nueva ley fijar4 en 23 horas la jornada lectiva semanal
del personal docente en los centros de Educacién In-
fantil, Primaria y Especial y en 18 horas para el resto de
las ensefianzas reguladas en la Ley Orgédnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. Desde FEUSO comparti-
mos la motivacién principal del Ministerio que es “la

necesaria mejora de la profesién docente y, en particu-
lar, de las condiciones en que realiza su trabajo, que
redundard, sin duda, en un beneficio para el sistema
educativo en la medida en que incide de forma directa
en la carga de trabajo del profesorado y en la atencidén
educativa prestada a su alumnado”, pero nos resulta
incomprensible que se vuelva a excluir y discriminar
al profesorado de la ensefianza concertada, que presta
también el servicio publico educativo como recoge la
propia LOE, y deberia hacerlo en las mismas condicio-
nes de calidad e igualdad.

También expusimos a la ministra la necesidad de
reactivar la Mesa de negociacién de la Ensefianza
Concertada y, en concreto, el trabajo de la comisién
para determinar el coste del puesto escolar iniciado en
2024, cuyas conclusiones son esenciales para actuali-
zar la financiacién de la ensefianza concertada a las ne-
cesidades reales, reforzar su cardcter social y permitir
unas condiciones laborales de sus trabajadores homo-
logadas definitivamente a las de la escuela publica.

En la conversacién mantenida merecid una atencién
especial la situacién que estd viviendo el profesorado
de Religidén en los centros piblicos aiin no transferidos
a las Comunidades. FEUSO pide al Ministerio el reco-
nocimiento de este colectivo, que impulse actuaciones
urgentes que mejoren su situacién actual y que conclu-
ya el traspaso y su integracién plena en las Adminis-
traciones educativas donde presta servicio.

Entre otros temas de interés tratados, compartimos
finalmente con la ministra Milagros Tolén la necesidad
de mejorar la calidad de la Formacién Profesional y
de ampliar la oferta gratuita mediante un incremento
importante de la financiacién publica, apostando por
la colaboracién del sector puiblico y privado que es im-
prescindible para dar respuesta a las necesidades de los
sectores productivos y conseguir el éxito del sistema.



