
1 Cristina Barrenetxea – IES PEDRO DE URSUA, PAMPLONA

2 Juan Ojer – CP SAN MIGUEL, NOAIN

3 Ma Isabel Lizarraga – CP ALAIZ, BARAÑAIN

4 José Javier Goicoechea – IES VALLE DEL EBRO, TUDELA

5 Ana Isabel Goicoechea – CP ZELANDI, ALSASUA

6 Ma Cristina Sanz – CP ELVIRA ESPAÑA, TUDELA

7 Fernando Jorajuria – IES NAVARRO VILLOSLADA, PAMPLONA

8 Ma Iciar Zabalza – CP IRURITA

9 Xabier Larrambebere – IESO AOIZ

10 Adriana Beriain – CP SAN PEDRO, MUTILVA

Fecha: 20 de mayo, miércoles.

Lugar de votacion:

Mesa 12: INAP, C/ Navarreria, 39   PAMPLONA  (9 a 17 h.)

Mesa 13: ETI TUDELA. (9 a 12 h.)
                    POLITECNICO TAFALLA. (13 a 17 h.) 
Mesa 14: COLEGIO REMONTIVAL ESTELLA. (9 a 12 h.)
                 COLEGIO SAN MIGUEL DONEZTEBE. (13:30 a 17 h.)
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Normativa que regula el acceso del profesorado a sus 
centros de destino.

Creación de la figura del destino provisional. Las vacantes 
producidas a lo largo del curso son cubiertas por 
profesorado con destino provisional.

Mejora de las condiciones del Convenio (reducción por 
cuidado de hijo menor, excedencia voluntaria).

Reconocimiento de la antigüedad anterior a 1994 de 
compañeros y compañeras que la tenían sin reconocer.

El Departamento de Educación deberá notificar con la 
debida antelación la modificación de las condiciones 
laborales (jornada, centro de trabajo, etc.).

Asambleas participativas del profesorado en Pamplona y 
en Tudela.

Promoción de la Asignatura en la Sociedad: hemos 
impulsado la Plataforma Navarra Religión en la Escuela 
y la Coordinadora Estatal de Plataformas, colaboración 
en el Congreso Religión y Escuela, múltiples artículos en 
prensa, programas de TV, etc.

Blog de recursos educativos para el profesorado de 
Religión.

REIVINDICACIONES LABORALES

No a la rescisión de contratos ni reducciones de 
jornada. Completar las jornadas mediante otras 
funciones docentes como el resto de profesorado.

Prioridad del contratado laboral indefinido ante el 
interino a la hora de elaborar las plantillas.

No contratar nuevos profesores mientras los ya 
contratados no tengan jornada completa.

Priorizar a los mayores de 55 años para completar 
jornadas.

Reconocimiento de todos los años trabajados para el 
cobro de trienios.

ASIGNATURA DE RELIGIÓN

Asegurar las 2 sesiones semanales en cada curso.

Oferta de Religión en infantil, primaria, secundaria, FP 
y bachillerato en todos los centros educativos.

Presencia digna de la asignatura de Religión en 
igualdad de condiciones que el resto de materias 
fundamentales.

NUESTROS LOGROS NUESTRO PROGRAMA


