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CONCEPTO
Hasta 3 dias.
Del dia 4 al 20.
Del dia 21 al 90.
Enfermedad Desde el dia 91.

Hasta un total de 4 dias de
ausencia al trabajo dentro
del afo natural, sin que
sean mds de 3
consecutivos ni que den
lugar a incapacidad
temporal.

Se han ampliado los
supuestos de circunstancias
excepcionales.

Recuperacion de
. enfermedad
debidamente acreditada

50% reduccion de jornada.

122 dias
Dos semanas mds en caso
de discapacidad o
adopcién/acogimiento
multiple
(Ver Tabla)®

Adopcidn o acogimiento

Una hora diaria o
acumulacién en un mes

Cuidado de hijo menor de
12 meses (lactancia).

Federacion de Enseiianza de Uso Madrid
¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID

PERIODO

RETRIBU

CONDICIONES

El cambio de las vacaciones ha de
solicitarse. MUFACE paga los
complementos desde el 4.° mes, previa
peticion, pero quedan sin los posibles
incrementos anuales que se produzcan.
La duracién maxima de laincapacidad
temporal serd de 12 meses susceptibles
de prérrogas.

Ademasdedocumentacionrequeridapara
enfermedad,esnecesariopresentar solicitudde
reconocimientodel complementode Incapacidad
Temporalal100% por circunstancias excepcionales,
en el plazode 20 dias habiles desdela fechaenla
que se produzca el hecho causante.

Minimo 3 meses supeditado a la
organizacion del centro.

Se contabilizara, a elecciéon del funcionario,
desde la resolucion administrativa o la
decision judicial. Puede compartirse entre
los progenitores.

En la adopcién internacional puede
adelantarse 4 semanas. Puede hacerse uso
del permiso antes de la adopcién. Existe
ademas un permiso de hasta 2 meses
previos, con retribuciones bdsicas, para
desplazamiento al pais de origen del
adoptado o acogido.

Puede ser disfrutado por uno o los dos
progenitores independientemente de que el

" REGULACION REQUISITOS
CION Q
SALUD PROPIA
RDL 5/2015 EBEP, art. 48.¢ La enfermedad sobrevenida antes de
Ley 1/86 CM, art '70 3 - las vacaciones anuales daderechoal
50%. RD 1/1994 de 20-06 LGSS. RD %a;z;)lggn?:szen?ii::f;;fr?:s i
75%. 4/2000 LSSFCE. ! . :
o : enfermedad sobrevenida durante elmesde
100.4' RD 375/2003 de. 2.8 034 vacacioneslasinterrumpe, pudiendo
Subsidio Rgto. Gral. Administrativo. RDL disfrutar el tiempo restante. Si la
Estabicado 30/20122'9 LTS, o Fre Incapacidad Temporal impide el
n,s;r.uc' el » de Funcion disfrute dentro del afio natural, se
Riblica’ puede hacer con posterioridad.
100%. Acuerdo de 9-05-2017, del
'COI’ISEJO' delGobiemol(meionas Supuestos excepcionales previstos por
incapacidad temporal), Anexo. |egislacion|vigente
R;dl:)crcc'izz Acuerdo Sectorial de 26-10-06, Enfermedad debidamente acreditada
& pal Disp. Adic. 32 (desde 16-12-08). derivada de una incapacidad temporal..
NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO
RDL 5/2015 EBEP, art. 49.b.
100% Acuerdo Sectorial de 26-10-06, Adopcidn o acogimiento
Disp. Adic. 3.a. (desde 16-10-08)
Ley 1/86 CM, art. 71.1 A d
eySe{:toriaI (’i: 28/04/20%]? ° Una hora diaria a opcién del interesado,
100% ’ solicitandolo antes de la confeccion de

Sentencias 30/09/2010 TJ Unién

Europea y 75/2011 de 19/05 TC horarios. Aumento por parto multiple.

-1-

91. 5986330 Fax: 91. 5346241

otro trabaje o no. Se puede compartir pero
no de forma simultanea. La acumulacién se
hara a continuacién de la licencia por parto.

www.feuso.es

Confederacion

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Comunicar al centro, que pedira justificante al
reincorporarse. Entregar parte de baja antes del 4.°
dia enla Direccién del Area Territorial, con
conocimiento delaDireccion. Sucesivospartes:
MUFACE, cadal5 dias durante los 10 primeros
meses; Seguridad Social, cada7 dias.Enel18.°
mes, se examinardelestadode salud,aefectosde
valorarlainvalidezpermanente. A los 24 meses,
calificacion definitiva(MUFACE).

Para justificar estos 4 dias de ausencia se debe
presentar justificante médico, nunca parte de baja.

Solicitud y documentacién en la Direccién del Area
Territorial.

Solicitud y documentacién en la Direccion del
Area Territorial.

Instancia y documentacion acreditativa dirigida al
Director del Area Territorial con la suficiente
antelacion y comunicacion a la Direccion del
centro.

Entregar solicitud y documentacion acreditativa
en la Direccion del Area Territorial.

e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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Parto

Paternidad

Riesgo durante el
embarazo o durante la
lactancia natural

Asuntos propios

4 dias de libre disposicion

Reduccion de jornada por
interés particular

Matrimonio o pareja de
hecho

PERIODO

122 dias ininterrumpidos.
Dos semanas mas si es
parto multiple o hijo con
discapacidad
(Ver Tabla)@

4 semanas

Duracion del riesgo

Hasta 3 meses cada 2 afios
Cotizara a MUFACE al
reingreso

2 dias en periodo lectivo y
otros 2 en periodo no
lectivo a lo largo del curso

50%

15 dias naturales

Federacion de Enseiianza de Uso Madrid
¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID

REQUISITOS

Distribucion opcional (6semanas han de ser
después del parto obligatoriamente)

Padre o el otro progenitor (nacimiento,
acogimiento o adopcion)

Embarazo con situacion diagnosticada de
riesgo para el feto o riesgo durante la
lactancia natural de hijo menor de 9 meses.
Para mas informacién ver Protocolo en
nuestra pagina web, pestafia Guias y
protocolos.

ASUNTOS PERSONALES

RETRIBU ~
s REGULACION
CION
Acuerdo Sectorial de 26/10/06
10/
L0 EBEP, art. 49.c.
100% RDL 5/2015 EBEP, art. 49.c.
Acuerdo Sectorial de 26/10/06,
Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)
10/
L0 RD 4/2000, art. 22
RD 295/2009, arts. 31 a 39
NO LFCE, arts. 73y 74
Ley 1/86 CM, art. 70.2
100% Acuerdo Sectorial, art. 12 J.
Reduccién

X Acuerdo Sectorial, art. 15.b.
proporcional

LFCE, arti. 71.1.

10
oo Ley 1/86 CM, art. 69

91. 5986330

Visto bueno del director del centro. Minimo
un dia, maximo 3 meses cada 2 afios

Haber prestado servicios efectivos en la
Administracién Educativa de la Comunidad
de Madrid, durante los 5 afios
inmediatamente anteriores.

El hecho causante tendra lugar en esos 15
dias.

-2-
Fax: 91. 5346241

CONDICIONES

Los dos podran ejercer el derecho, salvo 6
semanas posteriores de la madre, por
partes o simultaneamente, sin exceder del
tiempo total. No es necesario que la madre
trabaje para que el padre pueda ejercer este
derecho, pero tendra que hacerlo
inmediatamente después del permiso por
paternidad. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre puede hacer uso de la
totalidad del permiso. Partos prematuros y
hospitalizacion del neonato: se podra
interrumpir el permiso de parto hasta el alta
hospitalaria, por un maximo de 13 semanas.
Posibilidad de disfrute a tiempo parcial.

Los dias seran inmediatamente posteriores
al hecho causante. No es ampliable en caso
de parto multiple. Posibilidad de disfrute a
tiempo parcial. En caso de familia numerosa
o con hijo discapacitado en caso de parto
multiple: 2 dias mds por hijo a partir del 22.
Adaptacion del puesto. Se podra solicitar
dejar de itinerar. Si no es posible la
adaptacion, podra originarse la licencia por
riesgo previo informe médico. Solicitar
antes del 42 dia habil desde inicio de la
situacion.

Condicionado a las necesidades del servicio.
Solicitar 15 dias antes. Reconocimiento de
servicios. Concesion hasta el dia anterior a
la reincorporacion. No se concedera en el
dltimo trimestre. No enlazard con un
periodo no lectivo.

Duracién minima de un curso y maxima de 3
en un periodo de 5 afios. Se solicitara por
cursos completos.

El dia del hecho causante debe estar
incluido dentro de los del permiso. No se
concedera si ya se ha disfrutado por pareja
de hecho con la misma persona. Solicitar
con al menos 15 dias de antelacién.

www.feuso.es

Confederacion

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Entregar parte o informe de maternidad en la
Direccién del Area Territorial, con conocimiento
de la Direccién del centro. Solicitar al director del
Area Territorial las distintas opciones.

Entregar documentacién acreditativa (Libro de
Familia o resolucion judicial) en la Direccion del
Area Territorial el primer dia hébil tras el parto
con comunicacion al director del centro.

Solicitud y documentacién al director del Area
Territorial, con comunicacion previa al director
del centro.

Entregar solicitud y documentos acreditativos en
el centro dirigidos a la DAT, con 7 dias o suficiente
antelacién. Visto bueno del director del centro.

La solicitud debera presentarse durante el plazo
establecido para la tramitacion de las solicitudes
de asignacién de puestos docentes para el inicio
de curso. En el caso de querer disfrutarse en
cursos sucesivos, se presentard una solicitud por
cada curso.

Documentacién acreditativa (Libro de Familia o
certificado de registro, a posteriori). Solicitar a la
DAT con comunicacién al director del centro.

e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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CONCEPTO

Permiso parcialmente
retribuido

Traslado de domicilio

Violencia de género sobre
mujer funcionaria

Acompainamiento de
familiares de primer
grado(l), menores, adultos
discapacitados o
dependientes a cargo o
con cuidado directo del
docente a consultas
médicas, intervenciones
quirurgicas, pruebas
diagndsticas o asistencia
hospitalaria

Asistencia a las tutorias o
reuniones del centro
escolar del menor a cargo.
En el caso de hijos/as con
discapacidad, asistencia a
reuniones de
coordinacion de su centro
de educacién especial

PERIODO

Un afio

2 dias naturales

Faltas de asistencia

Reduccidn o reordenacion
de la jornada

Tiempo indispensable

Tiempo indispensable

RETRIBU ”
2 REGULACION
CION
Durante 5
afios q
- Acuerdo Sectorial de 26/10/06,
s paded Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)
84%
100% Acuerdo Sectorial de 26-10-06
100% Acuerdo Sectorial de 26/10/06,
Reduccién Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)

proporcional RDL 5/2015 EBEP, art. 49

REQUISITOS

15 afios de antigtiedad. No se podra pedir
con mas de 55 afios en el afio de inicio del
proceso.

Ha de iniciarse el mismo dia del traslado o el
anterior.

Violencia de género sobre mujer funcionaria

CONCILIACION FAMILIAR

100% Acuerdo Sectorial art. 12 a.1.

100% Acuerdo Sectorial art. 12 a.1.

La naturaleza de las consultas,
intervenciones, pruebas o las circunstancias
del familiar (edad, salud) hacen necesario el
acompafiamiento.

La naturaleza de la actividad o las
circunstancias del hijo/a hacen necesario el
acompafiamiento.

-3-

CONDICIONES

Los 4 primeros afios se trabaja a jornada
completa y el 52 no se trabaja.
Reconocimiento de servicios. El permiso
incluye las vacaciones anuales.

Solicitar con anterioridad de al menos 7 dias
naturales

Las faltas de asistencia se consideraran
justificadas si asi lo disponen los servicios
sociales. Reordenacion de la jornada: si la
organizacion del centro lo permite.

Que no pueda realizar fuera de horario
lectivo. Solicitar con 48 horas siempre que
sea posible.

Que no se pueda realizar fuera de horario
lectivo. Solicitar con 48 horas siempre que
sea posible.

Confederacion

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Solicitud y documentacién acreditativa al director
general de  Recursos Humanos  segun
Convocatoria anual.

Entregar certificado de empadronamiento u otro
documento acreditativo en el centro.

Certificado de los servicios sociales. Solicitud en la
Direccion del Area Territorial como mejor
proceda.

Documento acreditativo del centro médico u
hospitalario, asi como de la relacion de
parentesco.

Documento acreditativo del centro educativo, asi
como de la relacidn de parentesco.

Federacion de Ensefianza de Uso Madrid

¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID 91. 5986330

Fax: 91. 5346241 www.feuso.es e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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3 dias habiles (12grado),
2 dias habiles (22 grado)
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REGULACION SOLICITUD Y DOCUMENTACION

CONCEPTO REQUISITOS CONDICIONES

FAMILIA

En el caso de fallecimiento se inicia permiso
interrumpiendo el anterior.

En caso de fallecimiento, cuando el hecho
causante se produjese una vez iniciada o
concluida la jornada laboral, el cémputo de
plazos comenzara el dia siguiente, pudiendo
ausentarse el interesado si ello fuese
necesario.

Fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u
hospitalizacion de familiar

Familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. (1)

Se acreditara mediante la presentacion de un
justificante médico del hecho causante. En el caso
de que el justificante no incluya la calificacion de

* Se considera localidad distinta aquella que
no coincida con el municipio de residencia
ni con el destino del funcionario.

RDL 5/2015 EBEP, art. 48.a.

L P
peintalioealidad Acuerdo Sectorial de 26/10/06,

Este permiso estd regulado por el

Acuerdo Sectorial y por el EBEP. EI 5 dias habiles (12 grado) 100% i § . enfermedad, esta sera realizada por el asesor
funcionario podré acogerse a la norma 4dias hébiles (22 grado) Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08) i : o En caso de accidente, enfermedad u médico de la DAT. La valoracién del asesor
mds favorable Acuerdo Sectorial, art. 12.f. No es necesario que el permiso coincida con  hospitalizacién, el inicio del disfrute del incluirs | — .r i6n d irugia  mavor
By el inicio del hecho causante, salvo en caso  permiso no tiene que coincidir con el inicio IR IR CORECEGEEEN CE - ERgR e
E1 EBEP no contempla la hospitalizacion i cuetr oI ec or:‘l t . de fallecimiento, pero este ha de persistir del hecho causante, pero si se ha de iniciar ambulatoria y la calificacién de la gravedad.
pO;SfSOZ" 55’0 sascciadala s nact;: eAsuetn stinta durante todo el periodo del permiso. mientras persista dicho hecho causante. Los
enfermeaaad grave o muy grave . . . . s .
3 dias naturales en la CM dias 'de permiso seran consecutivos y
podran disfrutarse aun cuando el hecho
causante haya finalizado.
Cirugia mayor
am’bUIatorla y hosp.l_tal de Un dia 100% Acuerdo Sectorial 26-10-06. Dispo. Convuge. hiios v padres a cargo Siempre que las circunstancias familiares lo Entregar en el centro certificado justificativo y
dia de cényuge, hijos y ? Adic. 3.a. (desde 16-12-08) yuge, hijosy p g o uina: solicitar en el mismo con anterioridad si es
padres a cargo & ’ intervencion programada.
Enferme({ad acreditada Hasti:ngleiztnii;l.;rales 50% Acuerdo Sectorial 26-10-06 . Disp. g::‘:f::;died I;gl?esd:aedlores éte 96 fites (Fer Siempre que las circunstancias familiares lo  Comunicar al director del centro y justificar el dia
de hijo menor ? Adic. 3.a.(desde 16-12-08) ’ requieran. de la reincorporacién para trasladar a la DAT.
, cuerdo Sectorial de 3 amiliar de tercer grado de consanguinida omunicar y justificar al director del centro, que
Fallecimiento de fanlullar U dia oo Acuerdo Sectorial de 26/10/06 el d do d A e ) S -
de tercer grado ? Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08) o afinidad . trasladara a la DAT la documentacion acreditativa.
Matrimonio de padres,
hleS, hermanos, Un dia (la fecha de 100% Acuerdo Sectorial de 26/10/06, Familiar hasta segundo grado de Comunicar con una antelacion de al menos  Comunicar al director del centro. Documentacion
0

hermanos politicos y
nietos

celebracion)

Federacion de Enseiianza de Uso Madrid
¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID

Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)

91. 5986330

consanguinidad o afinidad (2.

-4-
Fax: 91. 5346241

7 dias naturales.

www.feuso.es

acreditativa de hecho causante y de parentesco.

e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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Confederacion

RETRIBU P a
CONCEPTO PERIODO CION REGULACION REQUISITOS CONDICIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION
Reduccion de hasta 50% de la jornada
laboral. Podra acumularse en jornadas
completas, con una duraciéon maxima de 15
dias naturales.
Si hubiera mas de un titular, se puede
. E |
prorr'f)tear n caso c,Je que se prorratee e, Solicitar a la DAT, con comunicacidn a la Direccion
p . idado d permiso, no se podra acumular. Solo podra del centro.
ermiso por cuidado de i i b
familiar d ri do(®) Hasta 50% de reduccién :mﬂi;s; zle ’;s:rr:lqlasoai:iaslunit:"taachc?s:‘;erlz Presentar informe meédico acreditativo de la
EIIIEL Cl2 [pInEr HEED or un Iaozo méximo de 100% RDL 5/2015 EBEP, art, 48.i Familiar de primer grado que padezca una acugmulacién No pseré osible  Ia situacion de enfermedad muy grave, sin datos
por enfermedad muy P P ? e enfermedad muy grave. . ) . ; relativos al diagndstico. Declaracién jurada, de
un mes acumulacion para reducciones de la jornada - o K .
grave ; X o _ que ningun otro familiar disfruta de este permiso
inferiores al 50% o cuando el periodo de . o .
. X R . 0, en caso contrario, de la distribucién del mismo-
disfrute del permiso sea inferior a un mes.
La acumulacién y el permiso se extinguirdn
en el momento en que desaparezca el
hecho causante. En la medida de lo posible,
se debe solicitar el inicio del disfrute del
permiso acumulado con una antelacion
minima de 5 dias habiles.
Ley RDL 5/2015 EBEP, art. 48 h. Cuidado de hijos rpenores de 12 ant.)s, Es acumulable al permiso de cuidado de hijo . A
Red Badaf d Acuerdo Sectorial de 26/10/06, padre, madre o cényuge con cualquier ey Gl 12 [Eses (EeEneE), Ceneesiar Entregar solicitar y documentos acreditativos en
CCUCCIONICCHOINACADOY Disminucién de 1/3 a % de Reduccién g incapacidad fisica o disminuidos fisicos o : la Direccién del Area Territorial. Se autoriza por

guarda legal

la jornada

proporcional

Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)
Ley 1/86 CM, art. 71.2.
Acuerdo Sectorial, art. 15.a.

psiquicos (acreditada del 33% o superior) sin
actividad remunerada, que convivan con el
funcionario.

por trimestres. Tercer trimestre del curso,
se prolonga hasta el curso siguiente.
Solicitar 15 dias antes del inicio.

Hospitalizacién o tratamiento continuado. Si
ambos progenitores trabajan 'y son

trimestres. Con comunicacion previa al director
delcentro.

Cuidado de hijo menor iciari 5
| , Mientras dure el ingreso Ley 39/2010 de 22/12/2010 que . o ben'eflu'anos, . solo uno co?rara fas > - -
afectado por cancer u . ; o . Hijo menor de 18 afios retribuciones integras. Reducciéon de la  Documentacién médica acreditativa. Entregar en
iesHEEed L0 sl e el 49 SDLEAILE Que ambos progenitores trabajen jornada de trabajo en al menos la mitad de  la DAT. Con conocimiento del director del centro
otra enfermedad grave tratamiento continuado EBEP IR L L 9 — ' ’
la duracién de la misma. A los efectos de
determinar el concepto de enfermedad
grave, se aplicara el RD 1148/2011.
Por thOS nlenores de 6 Flexibilidad horaria dentro 100% Acuerdo Sectorial de 26/10/06, Hiios menores de 6 afios sD;?:ngeasradnetlzea:/I:E;iig:Stseglcil?t:rdaa:tsetsrocsjeyl, Solicitar al director del centro. Concede el
anos del horario complementario ° Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08) ) o : director del Area Territorial.
inicio del curso.
HI]OS con dlscapaCIdad de Hasta 2 horas de 100% Acuerdo Sectorial de 26/10/06, Hifos con discapacidad de al menos 50% Siempre que las necesidades del servicio lo  Solicitar al director del centro. Concede el
al menos 50% flexibilidad horaria ? Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08) ) P ° permitan. Solicitar antes del inicio del curso.  director del Area Territorial.
Haber sido seleccionado, invitado o estar Subordinado a las necesidades del servicio.
Licencia para asistir a Tiempo de l.'e.allzacmn de : Ley 1/86, de 10 de abril, de inscrito 'para la realizacion de una at}tmdad Ob!lsauon de dejar una propuesta de Solicitar allalDAT conlcomunicacion| previalal
actividades de formacién la actividad y 100% formativa. Informe favorable del director actividades para los alumnos durante la

desplazamiento

Federacion de Enseiianza de Uso Madrid
¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID

Funcién Publica de laCM

91. 5986330

del centro garantizando que queden
cubiertas las necesidades del servicio.

-5-
Fax: 91. 5346241

ausencia. Solicitar con una antelacién de al
menos 8 dias.

www.feuso.es

director del centro.

e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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REQUISITOS

Tiempo indispensable durante los dias de
celebracién.

Convocatoria anual especifica que se
publica en el BOCM.

CONDICIONES

Incluye parciales eliminatorios de materia.
Serdn en centros oficiales. Solicitar con
anterioridad de al menos 7 dias naturales.

Tener un minimo de 15 afios de antiguedad
en la Administracién educativa. Se conserva
el destino.

Licencia  suspendida conforme a lo
establecido en la Disposicion Adicional 42 de
la Ley 4/2010, de29 de junio, de Medidas
Urgentes.

OTRAS CAUSAS DE AUSENCIA JUSTIFICADA

Se incluyen los periodos de observacion y
permanencia en urgencias.

Comprende incapacidad sobrevenida, una
vez iniciada la jornada laboral, que impida
continuar con el trabajo.

Justificacion previa de la necesidad de
realizacién de dicho tratamiento dentro de
la jornada de trabajo.

DEBERES CIVILES

RETRIBU ,
CONCEPTO PERIODO 2 REGULACION
CION
Examenes Tiempo indispensable 100% Acuerdo Sectorial, art. 15.a.
Licencias sin retribucion Acuerdo Sectorial de 26/10/06,
IR D @D e Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)
Licencia por estudios " o LFCE, art. 72. Ley 1/86, art. 70.1.
Un curso, un cuatrimestre 100% Acuerdo Sectorial de 26/10/06
Consulta médica:
procedimientos
diagndsticos y
terapéuticos
TR ) . - Ley 53/02, art. 58
10/
Rehabilitacion Tiempo imprescindible 100% Acuerdo Sectorial, art. 12.1
Técnicas de preparacion
al parto
Examenes prenatales
Ausencia durante la
jornada por incapaddad Ese dia de trabajo 100%
sobrevenida
Permiso para la
realizacion de
tratamientos de Tiempo indispensable 100% Acuerdo Sectorial, art. 12.h.
fecundacion asistida
Deber inexcusable de
caracter publico o privado Ley 1/86CM, art. 69.2.b.
Tiempo indispensable 100% Acuerdo Sectorial 26/10/06, Disp.

Adic. 3.a. (desde 16/12/08)
Acuerdo Sectorial, art. 12.b.

Se han ampliado los
supuestos

Federacion de Ensefianza de Uso Madrid

¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID 91. 5986330

Deber inexcusable: obligaciéon que genera
responsabilidad civil, penal o administrativa;
citaciones de organos judiciales o
administrativos. Incluye deberes civicos y
responsabilidades de cargo electo.
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Que no se pueda realizar fuera de la jornada
laboral. En el justificante médico debe
constar, ademas de la duracién, el tiempo
previsto para preparacion y/o reposos. Los
servicios recibidos deben estar incluidos en
la Cartera Bdsica de Servicios del Sistema
Nacional de Salud. En el caso de examenes
prenatales o preparacion al parto, se
requiere justificacion previa de la necesidad
de realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Si no pueden realizarse fuera del horario de
trabajo. Solicitar con anterioridad. Que no
pueda realizar de horario lectivo. Solicitar
con 48 horas, siempre que sea posible.
También aquellas tengan que ser realizadas
por un menor, ascendiente, cényuge o
pareja de hecho que por edad, discapacidad
o salud precise de acompafiamiento,
acreditando la concurrencia de dichas
circunstancias.

www.feuso.es

Confederacion

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Entregar solicitud y documentos acreditativos en
el centro y justificante al reincorporarse.

La requerida en la convocatoria. Enviar al director
general de Recursos Humanos.

Comunicar al director del centro lo antes posible y
justificar ante el mismo mediante documento
médico en que consten fecha, hora y tiempo
empleado.

Justificar ante el director del centro mediante
documento médico donde conste que existid
impedimento médico para trabajar.

Justificante de asistencia al tratamiento.

Entregar solicitud y documentos acreditativos en
el centro, si la duracién es de hasta 3 dias, y en la
DAT si es superior.

e-mail: feusopublicamadrid@gmail.com
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CONCEPTO

Excedencia por cuidado
de hijos

Excedencia por cuidado
de familiares

Excedencia por interés
particular

Excedencia por
agrupacion familiar

Excedencia por
incompatibilidad

Excedencia por razén de
violencia de género

Participacion en
proyectos o programas de
cooperacion para el
desarrollo y de accién
humanitaria

RETRIBU
PERIODO CION

Hasta 3 afios por cada hijo NO
Hasta 3 afios NO
Indefinido NO
Por el tiempo que dure la NO
situacion
Por el tiem durel
r po glue ure la NO
situacion
Dos
Maximo 18 meses primeros
meses
6 meses NO

REGULACION

5/2015 EBEP, art. 89

Acuerdo Sectorial de 26/10/06,

Disp. Adic. 3.a. (desde 16/12/08)

RDL 5/2015 EBEP, art. 89

RDL 5/2015 EBEP, art. 89
Ley 1/86 CM, art. 59

RDL 5/2015 EBEP, art. 89
Ley 1/86 CM, art. 59

Ley 1/86 CM art. 59

RDL 5/2015 EBEP, art. 89

Acuerdo Sectorial, art. 13

REQUISITOS

EXCEDENCIAS

Los 3 afios se cuentan desde la fecha de
nacimiento o adopcién. Un Unico periodo.

Familiar  hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad () que no pueda
valerse por si mismo ni desempefie
actividad retribuida.

Haber prestado servicios efectivos 5 afios,
en cualquier Administracion  Publica,
inmediatamente anteriores a la peticion.

No hay limite de afios de servicio.

Encontrarse en situacion de servicio activo
en otro cuerpo o escala de la Comunidad de
Madrid u otra Administracion publica como
funcionario de carrera.

Sin requisito minimo de servicios previos.

Maximo un periodo de 6 meses en un
periodo total de 3 afios.

CONDICIONES

El puesto se reserva 2 afios. Si ambos padres
trabajan, cualquiera de los dos,
opcionalmente, puede hacer uso del mismo.
El nacimiento de un nuevo hijo anula la
excedencia por el anterior. Reconocimiento
de servicios.

Reserva del puesto de trabajo 2 afios.
Reconocimiento de servicios.

Estar en situaciéon de excedencia 2 afios
como minimo para el reingreso.

Que el cényuge resida en otra localidad, con
un puesto de trabajo de cardcter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administracion
publicas, tanto en Espafia como en la Unidn
Europea. No reconocimiento de servicios.

No reconocimiento de servicios.

Reconocimiento de servicios

Condicionado a las necesidades del servicio.
Acreditar colaboracién con una ONG
debidamente inscrita.

Confederacion

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Instancia dirigida al director del Area Territorial. El
profesorado interino debera realizar esta solicitud
con tres meses de antelacion.

Instancia dirigida al director del Area Territorial. El
profesorado interino debera realizar esta solicitud
con tres meses de antelacion.

Instancia dirigida al director del Area Territorial.

Instancia dirigida al director del Area Territorial.

Instancia dirigida al director del Area Territorial o
director general de Recursos Humanos.

Instancia dirigida al director del Area Territorial o
director general de Recursos Humanos.

(1) Familiares primer grado: esposo/a, padres/suegros, hijos/as. Familiares segundo grado: hermanos/as, abuelos/as, nietos/as, cufiados/as, concufiados/as. Familiares tercer grado: tios/as, sobrinos/as, bisabuelos/as,

bisnietos/as.

(2) Manual de permisos y licencias del personal funcionario docente en centros docentes publicos no universitarios, Direccion General de Recursos Humanos, Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, Comunidad de

Madrid.

Federacion de Enseiianza de Uso Madrid
¢/ Vallehermoso 78, 52 planta 28015 MADRID

91. 5986330
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Fechas de disfrute de los permisos y licencias

Cuando los permisos y licencias deriven de un hecho causante sobrevenido, no recogido en una solicitud previa, comenzaran a disfrutarse de inmediato. No obstante, en el
caso de que el hecho causante se produjese una vez iniciado o concluida la jornada labora, el computo de plazos comenzara el dia siguiente, pudiendo ausentarse el
interesado durante el resto de la jornada, si ello fuse necesario. En este caso, ese dia se computara como de trabajo efectivo.

Condiciones generales para las reducciones de jornada

Los equipos directivos garantizaran, salvo en circunstancias excepcionales, que el horario lectivo y, en general, de permanencia en el centro, sean continuos.
La reduccidon de jornada respetara proporcionalmente los margenes de horarios lectivos y complementarios del total del horario resultante. Esto no exime de la
obligatoriedad de asisitir a las sesiones de las juntas de profesores, reunions de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, reuniones de departamento y claustros.

PROFESORADO INTERINO

Con caracter general, se disfrutan los mismos que el resto de funcionarios. Sin embargo, hay alguna excepcidn en su aplicaciéon al profesorado interino, basicamente ligadas
a la duracion del contrato:

1. Asuntos propios

La duracién maxima possible estara en funcion del tiempo de servicios prestados hasta la fecha de la solicitud, si esta fuera menor a dos afos.
NOVEDAD: Estas licencias no supodran la perdida de destino si su duracion es inferior a un mes.

2. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
Debe solicitarlo inmediatamente después de producirse la situacion. Cuando la funcionaria interina pase a situacion de suspension de nombramiento por
imposibilidad técnica de adaptar su puesto de trabajo, pasara a percibir el subsidio correspondiente de la Seguridad Social (RD 295/2009)

3. Prestacion por parto, adopcion, acogimiento

-8-
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Tendran derecho a ella quienes estén en situacion de alta o asimilados en la Seguridad Social y acrediten un period minimo de cotizacion, segun la edad (RD

295/2009), anterior a la fecha del parto o a la resolucién judicial del acogimiento o la adopcién. En caso de estar en un puesto de sustitucion, cuando el tiempo de
servicios prestados sea menor al tiempo por el que se le sustituye, se mantendra al funcionario que le sustituye y se le asignard otro puesto al reincorporarse.
Permiso por paternidad

Si al cesar se hubiese generado y no concluido el derecho a este permiso, tendra derecho a percibir subsidio de la Seguridad Social (RD295/2009)

Permiso por lactancias

La acumulacién serda por la parte proporcional que corresponda hasta la finalizacion de su nombramiento. En el caso de que la fecha de cese fuese estimative, se
calcularia la acumulacién en base a dicha fecha y las posibles diferencias se regularizarian en la liquidacidn de finalizacién de contrato, compensando o detrayendo

el importe diario de estas diferencias. En caso de reingreso, podra disfrutar de reduccién horaria durante el period que reste, pero no se podra acumular. No
procedera la acumulacion en el caso de nombramientos efectuados durante el curso, salvo que sea inmediatamente a continuacién del permiso por parto.

Reducciénes de jornada

No vienen recogidas como tales; no obstante, se pueden solicitor. Se concederan si las necesidades del servicio lo permiten.
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