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de Ensefanza

CONCERTADA

Salidas Escolares
de mas de un dia de duracidon

El19 de diciembre, se firmé el Acuerdo de Salidas Escolares de
més de un dia en el sector de la Ensefianza Concertada. USO
lo ha valorado de manera beneficiosa para los trabajadores,
que ven por fin cémo las salidas del centro tienen una regula-
cién legal, estén retribuidas y dejan de estar en la indefinicién
juridica en el que actualmente estaban. Desde USO tenfamos
claro que el Acuerdo que se firmase debia contener dos plan-
teamientos bésicos de nuestra organizacién durante las nego-
ciaciones: la voluntariedad y la retribucién justa. El Acuerdo
ha sido firmado por todos los sindicatos representativos de la
Ensefianza Concertada: USO, FSIE, FeSP-UGT y CC.OO. Se
publicé en el BOE n° 28 del 1 de febrero de 2020.

Puntos fundamentales del Acuerdo

. En el supuesto de que la empresa organice para

el alumnado una actividad fuera del centro de
mads de un dia de duracién, podra contar con las
personas trabajadoras que, de forma expresa-
mente voluntaria, acepten participar en la rea-
lizacién de estas salidas. No cabe la posibilidad
de que el centro imponga a ningun trabajador
su realizacién bajo ningin condicionante.

El niimero de horas que se pueden destinar a
la realizacién de estas salidas serd, como maxi-
mo, 72. Se computardn a razén de un méximo
de 8 horas diarias. Adem4s, cuando las salidas
se realicen coincidiendo con un dia lectivo, o la-
borable no lectivo, se tendrdn por realizadas las
horas lectivas y no lectivas que ese dia les co-
rrespondiera realizar en el centro, sin que deban
recuperarse.

La remuneracién de las salidas serd por dia tra-
bajado, no por noche o pernocta. Esto supone,
por ejemplo, que en una salida de un fin de sema-
na se cobraran los dos dias. Adema4s, se distin-
guird entre las salidas que se realicen en un dia
lectivo o no lectivo, pero de presencia obligatoria
del trabajador en el centro, del resto de dias.

. Las personas que participen en estas salidas

percibirdn un complemento salarial por cada
dia de salida, con cargo al coste de la propia ac-
tividad, cuyas cuantias serdn:

e 50 euros por cada dia lectivo o laborable
no lectivo de presencia obligatoria en el
centro que coincida con la salida.

e 80 euros por cada dia no lectivo o labo-
rable de no presencia en el centro, incluido
los sdbados, que coincida con una salida de
cardcter nacional.

e 90 euros por cada dia no lectivo o labo-
rable de no presencia en el centro, incluido
los sdbados, que coincida con una salida de
cardcter internacional.

Los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién de las personas trabajadoras que
realicen estas salidas serdn sufragados con car-
go al coste de la propia actividad.

Las personas que realicen estas salidas conta-
rén con una péliza de seguro.
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