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La némina de octubre llega con el
incremento salarial de 2020

inalmente la némina de octubre del perso-

nal docente ha recogido el incremento sa-

larial que solicitaron las patronales rioja-
nas del sector, Escuelas Catélicas, y CECE, una
vez consultados los sindicatos con representa-
cién en la ensefianza concertada riojana, USO,
FSIE, y UGT. Asimismo, se genera el derecho a
percibir los atrasos desde enero de 2020, con lo
cual, también repercute en el ajuste del porcen-
taje de retencién del IRPF, asi que el salario neto
varia pero en menor cuantia que el bruto.

e esta manera se realiza un pago a cuen-

ta de nuestras retribuciones, en base a

lo previsto en la Ley 1/2020, de los Pre-
supuestos Generales de La Rioja, y en el Real
Decreto-ley 2/2020, por el que se aprobaron
medidas urgentes en materia de retribuciones
en el dmbito del sector publico para este afio
2020. Como consecuencia del fuerte impacto de
la pandemia en el PIB nacional, este incremento
salarial conlleva un Uinico incremento, del 2 %, y
no de dos como hubo el afio pasado.

esde FEUSO valoramos positivamente la
D esperada actualizacién de nuestras némi-

nas, que ya se habia hecho efectiva en casi
todas las comunidades auténomas, y seguiremos
insistiendo en la reducién de la brecha salarial
existente con respecto a nuestros colegas de la
red publica. Por eﬁo,

or otro lado, el personal de adminis-

tracién y servicios (PAS) durante la

némina del préximo mes de noviembre
también verd un ligero incremento salarial, via
acuerdo entre organizaciones sindicales, y pa-
tronales, del complemento autonémico de La
Rioja, pero en la de octubre no se vera ningin
incremento. Os mantendremos informados de
cuando se produzca la firma formal.
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ste incremento no se ve reflejado atin en

unas tablas salariales estatales, como con-

secuencia de que ain no se ha alcanzado
un acuerdo retributivo para 2020, entre las pa-
tronales y sindicatos representativos en la ense-
flanza concertada a nivel nacional, por ello, las
etapas en pago directo no perciben este in-
cremento. Hay que tener en cuenta que se esta
llevando a cabo ya la negociacién del préximo
convenio colectivo para las empresas de ense-
flanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, y es dentro de esa negocia-
cién donde se fijarén.
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