ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ENSENANZA CONCERTADA PARA LA
REGULARIZACION Y MEJORA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION PRIVADA CONCERTADA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Zaragoza, 28 de junio de 2018

Reunida la Mesa Sectorial en el dia y fecha arriba indicados, con el objetivo fundamental de promover la
estabilidad y Ia mejora del empleo en los centros privados concertados de la Comunidad Auténorma para lo
cual el Departamento de Educacidon, Cultura v Deporte del Gobierno de Aragén, las organizaciones
representativas de enseflanza concertada,

ACUERDAN

PRIMERO .- La Administracion educativa se adhiere y suscribe el texto del ACUERDO de 26 de junio de
2018 DE LAS ORGANIZACIONES FMPRESARIALES Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS EN EL
SECTOR DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIAIMENTE CON
FONDOS PUBLICOS PARA ACTUALIZAR ¥ REGULARIZAR LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
DOCENTE EN PAGO DELEGADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON AJUSTANDOLOS
A LAS TABLAS SALARIALES DEL VI CONVENIO COLECTIVQ, eliminando el apartado Segundo del
mismo, v adaptando el anterior apartado tercero con el siguiente contenido:

“SEGUNDO. — Recuperar las diferencias salariales aprobadas en las tablas salavias de 22 de agosto de 2017 v
regularizay, eon efectos desde 1 de enero de 2017, el incrementa del complemento autondmico en los imporites que a
continuacion se indican;

® Educacion Infantil y Educacién Primaria. El importe paro aguellos gue tienen reconocido el complemento
por 256,37 euros/mes, el importe pasard a ser de 273,56 euros/mes.

® Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, CFGM, CFGS v FPB. El importe para agquellos que
tienen veconocido el complemento por 242,50 euros/mes, el importe pasard a ser de 267,32 euros/mes”

SEGUNDO -Establecer un calendario de negociacidon que comenzara en julio de 2018 para temporalizar
la equiparaci6n salarial de personal docente en todas las etapas de ensefianza con concierto educativo.

TERCERO.-Concretar antes del 20 de octubre de 2018 una cantidad deierminada de incremento del
complemento autondmice para avanzar en la equiparacion salarial prevista <n el apartado segundo con
efectos del gjercicio presupuestario de 2019, '

POR LA ADMINSTRACION EDUCATIVA .

EL SECRETARIO GENERAL I‘ECNICO DEL EL DIRECTOR GENERAL DE
DEPARTAMENTO DE EDCUACION, CULTURA | PLANIFICACION Y FORMACION
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entrADA no, 39.02.3)

AL SECRETARIO GENERAL TECNICO

AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO
DE ARAGON

DONA CONSUELO SAINZ MAISONNAVE, en representacion de la FEDERACION
EDUCACION Y GESTION ARAGON, DON JOSE MARIA MARIN VELAZQUEZ, en
representacién de CECE-ARAGON, DON MIGUEL MALLA MORA, en representacion
de FSIE-ARAGON, DON JOSE LUIS RUBIO RODRIGUEZ, en representacion de Fesp
UGT-ARAGON, DON MIGUEL ANGEL GONZALEZ HERNANDEZ, en representacion
de FEUSO-ARAGON y DONA M2 ROSARIO GARCIA CATALAN, en representacion de
CCOO-ARAGON, ante el Secretaric General Técnico del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén SOLICITAMOS:

Que mediante el presente escrito formulamos propuesta de ACUERDO
DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y  SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PL'}_BLICOS PARA
ACTUALIZAR Y REGULARIZAR LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
EN PAGO DELEGADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
AJUSTANDOLAS A LAS TABLAS SALARIALES DEL VI CONVENIO COLECTIVO para
su andlisis, debate y en su caso, aprobacién, en el dmbito de la Mesa Sectorial de la
Ensefianza Concertada de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por lo expuesto,

AL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL. DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNC DE ARAGON SOLICITAMOS

que, teniendo por presentado este escrito con el Acuerdo que se acofpafia, proceda

segun se deja interesado en el cuerpo del mismo.






PROPUESTA DE ACUERDO DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
MAS REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS PARA ACTUALIZAR Y
REGULARIZAR LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE EN PAGO DELEGADO EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON AJUSTANDOLAS A LAS TABLAS
SALARIALES DEL VI CONVENIO COLECTIVO.

En Zaragoza a 26 de junio de 2018, reunidas las organizaciones patronales FEDERACION
EDUCACION Y GESTION y CECE-ARAGON vy las sindicales FSIE-ARAGON, UGT-ARAGON, USO-
ARAGON y CCOO-ARAGON, en su condicidn de mas representativas en el sector de la
ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04/05/2006) establece
en el articulo 117.4 que las cantidades correspondientes a los salarios del personal docente de
los centros privados concertados posibilitaran la equiparacidn gradual de su remuneracién con
la del profesorado de la ensefianza pliblica de las etapas respectivas.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de diciembre de 2016 se suscribid en el marco de la Mesa Sectorial
de la Ensefianza Privada Concertada de Aragén ef Acuerdo por el que se aplica el incremento
del complemento autondmico al personal docente en.némina de pago delegado.

TERCERQ.- Como consecuencia de las reducciones salariales aplicadas a partir del afio 2010,
los conceptos retributivos correspondientes al “salario base”, “trienio”, “complemento de
Bachillerato”, “complemento de equiparacidn de licenciados de 12 y 22 cursos de la ESO”,
tanto su “componente al salario” como su “componente al trienio”, “complemento de
funcion” y “compiementd de antigliedad en cargo directivo” de las diferentes etapas o niveles
educatives son superiores a las cantidades establecidas en los maédulos econdmicos de
concierto educativo establecidos en los Presupuestos Generales del Estado ni en la tablas
salariales del VI Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privadas sostenidas total o

parcialmente con fondos publicos.

CUARTO.- Con fecha 17 de agosto de 2013 se publicé en el BOE el VI Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. La
disposicién transitoria primera del Convenio establece que las organizaciones patronales y
sindicales negociadoras en el ambito autondmico adoptardn, mediante acuerdo con la
administracién educativa competente, las medidas que conduzcan a gue se adecuen las
cantidades asignadas a los conceptos salariales basicos con el objetivo de poder aplicar
nuevamente las tablas salariales a nivel estatal. :

1



 QUINTO.- Con fecha 19 de julio de 2017 (BOE de 22 de agosto) se publican las tablas salariales
de VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos para el afio 2017. El Acuerdo establece:

Que se podran adoptar acuerdos, que creen nuevos complementos autondmicos
compensadores de los distintos conceptos retributivos de la némina financiados por la
LPGE que eviten una minoracidn salarial o adoptar otras medidas que permitan
alcanzar el objetivo de ajustarse a las tablas salariales del convenio colectivo.

Que la aplicacidon de esta regulacién salarial por parte de las administraciones pﬂb!icaé
se hard previo acuerdo de las organizaciones patronales y sindicales.

Este proceso no supondra en ningdn caso superar los limites presupuestarios de las
administraciones ni coste adicional para las mismas tal y como figura en el articulo 117
de la LOE. '

Durante el proceso de adecuacion salarial de los conceptos mencionados en el
Acuerdo no podra producirse merma alguna en el salario global que viniera
percibiendo cada uno de los trabajadores.

Que el periodo transitorio para formalizar los acuerdos de reguianzacson saianal se

amplia hasta el 31 de diciembre de 2018.

SEXTO.- Que en {a Comunidad Autdnoma de Aragdn las cantidades salariales que figuran en las
néminas del personal docente en los conceptos sefialados en el punto tercero, son superiores
a las establecidas en el Acuerdo de tablas salariales para 2017 del VI Convenio Colectivo (BOE
22 de agosto de 2017} ya que la disminucién salarial del afio 2010 se aplicd sobre el
complemento retributivo autondmico y no scbre los salarios de las fablas. Por ello, se hace
necesario, cumpliendo lo dispuesto en dichas tablas y en el Convenio, un acuerdo entre las
organizaciones patronales y sindicales para que pueda ser aplicada por parte de la
administracion la regularizacion prevista. ‘

SEPTIMO.- Que con el presente acuerdo, las Organizaciones firmantes persiguen los siguientes

fines:

a) Adecuar las retribuciones del personal docente en pago delegado de la Comunidad

b)

Auténoma de Aragon a las tablas salariales estatales publicadas en el BOE de 22 de
agosto de 2017 que corresponde al médulo fijado en 12 Ley de Presupuestos Generales
del Estado 2017, recuperando a través del complemento autondmico las diferencias
correspondientes a 2017. ' '
Mantenimiento de las retribuciones en el periodo transitorio de adecuacién de las
tablas acordado, de modo que no suponga una reduccién de las refribuciones respecto
de las percibidas en 2017 y sucesivos ejercicios, en el periodo transitorio por los
docentes en pago delegado, incrementando para ello el complemento retributivo
autonémico. '

c) Acordar el periodo transitorio maximo hasta 2020 para adecuar las tablas salariales del

VI Convenio Colectivo {BOE 22 de agosto de 2017) en caso de no ser posible el ajuste
definitivo a Tablas en el ejercicio 2019.




OCTAVO.- Con |a presencia de todas las partes, en la reunion celebrada el dia 12 de diciembre
de 2016, la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, y
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias del mismo, somete a consulta de las
Organizaciones que forman parte de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Privada Concertada, en
el ambito del VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos y del XiV Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad, segin lo previsto en sus articulos 68 y 115
respectivamente y en el articulo 117 de la Ley Organica de Educacion, el Acuerdo de
incremento de Complemento autonémico al personal docente en ndmina de pago delegado
para 2016, y se procede a su firma y aprobacidn. ‘

NOVENO,-{ 5 Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para 2017 (BOA de
17 de méyo) en su disposicién adicional vigesimoquinta establece que “En lo relativo a los
incrementos retributivos del perscnal docente de ensefianza concertada, a lo large del
ejercicio 2017 se hara frente a las obligaciones salariales derivadas del cumplimiento del VI
- Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, aprobado por resolucién de 30 de julio de 2013, de la Direccion General de
Empleo, por la qué se registra y publica dicho convenio (BOE de 17 de agosto) en su
disposicion transitoria primera y el articulo 53.3, que regula el pago de los salarios entre los
afios 2015 y 2019. De manera analoga se procedera con el personal docente vinculado a los
centros de Educacion especial a través del XIV convenio colectivo general de centros de
atencién s personas con discapacidad, publicado en el BOE de 9 de octubre de 2012,

En el mismo apartado se establece ci'ue “En todo caso, el procedimiento, tiempo y forma de
‘recuperacion de los incrementos retributivos del personal docente de ensefianza concertada o
través del complemento aufonémico serdn objeto de Acuerde de la Mesa sectorial de
ensefianza concertada y - de conformidad con las disponibilidades presupuestarios del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte”,

DECIMO.- La ley 2/2018, dé 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2018 (BOA de 8 de marzo) establece en su Disposicién adicional
Decimoséptima punto 2 que “En lo relativo a los incrementos retributivos del personal docente
de ensefianza concertada, a lo largo del ejercicio 2018 se hard frente a las obligaciones
salariales derivadas del cumplimiento del VI convenio colectivo de empresas de ensefianza
-privada sostenidas total o parcialmente con fondos puiblicos, aprobade por resolucién de 30 de
julio de 2013, de la Direccion General de Empieo,' por la que se registra v publica dicho
convenio {BOE de 17 de agosto de 2013) en su disposicion transitoria primera y el articulo
53.3, que regula el pago de los salarios entre los afios 2015 y 2019. De manera analoga se
procederd con el personal docente vinculado a los centros de Educacion especial a través del
XIV convenio colectivo general de centros de atencién a personas con discapacidad, publicado
en el BOE de 9 de octubre de 2012, :

En el mismo apartado se establece que “En todo caso, el procedimiento, tiempo y forma de
recuperacion de los incrementos retributivos del personal docente de ensefionza concertada a
través del complemento autondmico serdn objeto de Acuerde de fa Mesa sectorial de
ensefianza concertada y de conformidad con las disponibilidades presupuestarias del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte”.



En consecuencia, las organizaciones patronales y sindicales mas representativas en el sector de
la ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos piblicos de la Comunidad
Autdnoma de Aragon.

ACUERDAN

PRIMERO. — Regularizar y actualizar el importe del complemento autondmico en 2018 de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para 2017 (BOA de 17 de mayo) y en la ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2018 {BOA de 8 de marzo), con el objeto de
adecuar las Tablas salariales del VI convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos ptblicos publicadas en el BOE de 22 de agosto de
2017 y garantizar las retribuciones de los docentes de ensefianza concertada en Aragén.

SEGUNDO. — Recuperar las diferencias salariales aprobadas en las tablas salarias publicadas en
el Boletin Oficlal del Estado de 27 de marzo de 2017, correspandientes a 2016, con efectos
desde 1 de enero de 2016, el incremento del complemento autonémico en los importes que a
continuacidn se indican: _ -

¢ Educacion Infantil v Educacién Primaria. El importe para aquellos que en la
actualidad tienen reconocido el complemento por 256,37 euros/mes, el importe pasara a ser
de 259,86 euros/mes.

# Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, CFGM, CFGS y FPB. El importe para
aquelios que en la actualidad tienen reconocido el complemento por 242,50 euros/mes, el
importe pasara a ser de 249,38 euros/mes.

TERCERO. ~ Recuperar las diferencias salariales aprobadas en las tablas salarias de 22 de
agosto de 2017 y regularizar, con efectos desde 1 de enero de 2017, el incremento del
complemento autondmico en los importes que a continuacion se indican:

® Educacion Infantil y Educacién Primaria. El importe para aquellos que tienen
reconccido el complemento por 259,86 euros/mes, el importe pasara a ser de 275,56
etros/mes.

e Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, CFGM, CFGS y FPB. El importe para
aquellos que tienen reconocido el complemento por 249,38 euros/mes, el importe pasara a
ser de 267,82 euros/mes.

CUARTO. — El complemento autonémico para 2018 se recalculard, una vez aprobadas las

~ Tablas salariales del VI convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos ptiblicos con efectos desde 1 de enero de 2018, y se actualizara

conforme al porcentaje que hayan experimentado las mismas, sin perjuicio de otros’
incrementos que las partes integrantes de la Mesa Sectorial pudieran pactar. -



QUINTO. ~ El complemento autondmicoe para 2018 calculado de acuerdo con el apartado
Tercero se abonarg, en cumf:)!imiento de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
de Aragdn para 2018, dentro de los tres meses siguientes a la publicacion de dichas tablas,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

SEXTO.- Para las tablas de 2019 se actuara de forma equivalente a los apartados cuarto y
guinto de este Acuerdo.

SEPTIMO: Las cantidades que resultan de la aplicacién de lo pactado en este acuerdo deberan
ser negociadas con la administracion con la que debera firmarse su abono en la némina de
pago delegado.

OCTAVO.- La cuantia del complemento autonémice establecido en este Acuerdo serd abonada
al persona! docente en pago delegado de las diferentes categorias, etapas o niveles
-educativos, en su cuantia integra a aquellos trabajadores contratados a jornada completa y de
forma proporcional a su jornada a aquellos trabajadores contratados a jornada parcial.

El' pago de las retribuciones establecidas esta condicionado a qgue su abono sea
efectuado por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragodn, todo
ello en aplicacidn del presente Acuerdo y de la Disposicion Adicional Segunda del VI Convenio
colectivo.

Las empresas, por tanto, no abonaran directamente a este personal, cantidad alguna
por estos conceplos, y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

NOVENO.- El presente acuerdo queda supeditado para su validez a la firma en el marco de la
Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada, de un nuevo Acuerdo con el Departamento de
Educacidn, Cultura y Deporte en el que asuma el abono y regularizacion de las cantidades en el
pago delegado. En caso de no producirse esta ratificacion no adquirira eficacia juridica y no
sera aplicable.

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el presente acuerdo en
la fecha v lugar arriba. indicados y dan traslado del mismo al Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte
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