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ELECCIONS SINDICALS 
USOC REVALIDA LA SEVA MAJORIA I  

CREIX EN SECTORS  
ESTRATĈGICS DE LôENSENYAMENT  

 
Al llarg del curs que justament finalitza en aquests mo-
ments, ha tingut lloc la renovaci· dels delegats de perso-
nal i comit¯s dôempresa (representaci· legal dels treballa-
dors i treballadores en lôempresa). Hem revalidat i millo-
rat els resultats globals, aix² com els dels convenis 
colĿlectius que negociem. De manera espec²fica, la dels 
centres docents dôensenyament reglats sostinguts amb 
fons p¼blics, on la majoria del professorat i PAS confien 
en el nostre sindicat, atorgant-nos la majoria des de fa 
m®s de vint-i-cinc anys. 
 
Valorem molt, tamb® els resultats obtinguts en les elecci-
ons a les juntes de personal docent, que ens ha portat a 
ser la segona for­a sindical als SSTT de Terres de lôEbre, 
duplicant la representaci· obtinguda lôany 2015. 
 
El nostre agraµment a tots els candidats i candidates i als 
votants que ens han donat suport.  
 
 

 
UN ANY AMB LLUMS I OMBRES 

 
 

La feina realitzada pel sindicat en aquest curs escolar ha 
estat intensa i fruct²fera, malgrat un context gens favora-
ble a la presa de grans acords, en els darrers anys. 
 
Per una banda, una s¯rie de fets i de decisions van poder 
concloure, tot i la seva complexitat, en la signatura del XI 
Conveni ColĿlectiu de Centres Privats Sostinguts amb 
Fons P¼blics (centres concertats) i ens ha perm¯s, entre 
altres aven­os, desbloquejar, per a tot el sector docent, la 
suspensi· del pagament del premi de fidelitat. 
 
Tamb®, la convocat¸ria dôuna vaga de la funci· p¼blica 
per al 12 de desembre, va permetre desbloquejar ñin ex-
tremisò el calendari de retorn de les pagues extraordin¨ri-
es del 2013 i del 2014.  
 
En trobareu ¨mplia informaci· en aquesta mateixa publi-
caci·.  
 
- Lôany 2018 va acabar de forma positiva en funci· dels 
acords signats, per¸, com no podria ser dôuna altra mane-
ra, hem seguit aquest 2019 treballant per arribar a acords 
beneficiosos per als treballadors del sector educatiu:  
 

Acords de Taules salarials per al 2019 del conveni del 
lleure socioeducatiu i cultural. 
 

Acord de Taules salarials per al 2019 del conveni de 
centres privats no concertats de Catalunya. 

Sumari: 
 

2,3 - Editorial. 
4 - Acord retorn pagues extra. 
5 - Xocolatada solid¨ria. Sant Jordi. 
6 - Salari m²nim. Donaci· de sang. 
7 - Assessoria laboral. 
8,9 - Lleure educatiu. 
10 - 8 de mar­, Dia de la Dona. 
11 - Calendari escolar 2019-20. 
12,13,14,15 - XI Conveni concertada. 
16,17 - Primer de maig. 
18,19 - Signatura Conveni Educaci· Infantil 
20 - Registre de jornada. Increment n¸mina 
funcionaris. 
21 - Permisos per maternitat i paternitat. 
22,23 - ESTAFOR 
24 - Signatura taules salarials escoles reglades 
no concertades i autoescoles. La FEUSOC i les 
xarxes socials. 
25 - Opini· de lôafiliat. Primers auxilis. 
26,27,28 - Escola p¼blica. 
29 - Acord UNIR 
30,31 - Salut laboral 

Pere Forga i Visa 
Secretari General FEUSOC 

http://intranet.usoc.cat/ensenyament
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- Per¸ al darrera les llums apareixen les om-
bres i totes elles tenen relaci· amb lôAdminis-
traci· catalana, la manca de pressupostos per al 
2019, que ®s lôargument que posa sobre la tau-
la per justificar la no atenci· als compromisos 
acordats i/o derivats de lleis educatives, com 
s·n la necessitat de dotar pressupost¨riament 
lôacord sobre lôabonament de les tutories al 
sector concertat, la DT segona de la LEC sobre 
les plantilles per obtenir lôhomologaci· hor¨-
ria, etc. Darrerament, en una reuni· amb la di-
recci· General de centres concertats, vam ex-
pressar la necessitat dôavan­ar sobre temes 
com les r¨tios, lôacord de tutoria, la jubilaci· 
parcial, etc. I la resposta sempre ®s la mateixa: 
manca de pressupostos. No ho podem acceptar, 
cal buscar solucions i trobar la f·rmula per a 
finan­ar tots els temes importants per a lôedu-

caci· de CatalunyaΦ 
 
El pa²s necessita pressupostos i el Govern no 
hauria de supeditar-los a la situaci· de la pol²-
tica general. Les prioritats pol²tiques dôun go-
vern es concreten, any rere any, en una llei de 
pressupostos i els pressupostos prorrogats ac-
tuals no s·n dôaquest Govern. Fins quan? A 
qu¯ esperen? 
 

 

 
 

X¯ ANIVERSARI DE LA LEC 
 
Aquest mes de juliol es commemora els 10 pri-
mers anys de lôaprovaci· de la primera Llei 
dôEducaci· de Catalunya. Una llei, deien lla-
vors, de pa²s, pactada per una ¨mplia majoria 
parlament¨ria. 
 

Des de la FEUSOC hem donat sempre suport a 
aquesta Llei, perqu¯ estableix un marc legal 
dôun Servei dôEducaci· plural i en llibertat. 
 

Passada una d¯cada, les decepcions s·n mol-
tes, especialment les que donen contingut a 
aquest servei dôeducaci· plural i per la manca 
de voluntat real de millora de les condicions 
laborals de tots els docents. No necessitem que 
es modifiqui la LEC, cal acabar dôimplementar
-la. Una bona llei, per¸ una mala gesti·.  
 

SolĿlicitud de reuni· amb la Directora General 
de centres Concertats i centres Privats, Sra. Pi-
lar Contreras Llanas. 
 
 

Barcelona 22 de maig de 2019 
 
Benvolguda Directora, 
 
Amb aquest escrit li fem arribar una demanda de 
reuni· per tractar alguns temes que considerem 
de gran import¨ncia per als treballadors i treba-
lladores dels Centres Concertats de Catalunya i 
que requereixen solucions de forma urgent. Cre-
iem que, malgrat la situaci· de pr¸rroga pressu-
post¨ria, es fa absolutament necessari plantejar 
escenaris de futur, donat que el transcurs del 
temps, no sols no dona soluci· als problemes, sin· 
que els prorroga i agreuja. Concretament, li vo-
lem proposar els temes que detallem a continua-
ci·:  
 
 
A. Implementaci· de lôACORD GOV122/2017, 

de 29 dôagost de 2017, dôestabliment del 
complement de tutoria al professorat de cen-
tres concertats. 

B. Desplegament de la Disposici· Transit¸ria 
segona de la LEC: necessitat dôun nou 
acord de plantilles per als nivells educatius 
obligatoris. 

C. Baixada de r¨tios, en relaci· a les plantilles 
del sector concertat. 

D. Possibilitat dôestabliment dôun acord de ju-
bilaci· parcial aplicable al sector de lôense-
nyament concertat de Catalunya. 

E. Possibilitat dôactuacions econ¸miques al 
marge de la pr¸rroga pressupost¨ria, que es 
puguin portar a terme per dotar econ¸mica-
ment algunes mesures. 

 
Agraint dôantuvi la seva disposici·, rebi una cor-
dial salutaci·. 
 

Pere Forga i Visa 
Secretari General 

Federaci· dôEnsenyament USOC 

La LEC, cal acabar dôimplementar-la.  
 

Una bona llei, per¸ una mala gesti·.  

No pot servir com a raonament  
per a la inacci·,  

la manca de pressupostos. 
Cal m®s voluntat pol²tica. 
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Amb aquesta darrera proposta i ja passades les dot-
ze de la nit, ens vam aixecar de la negociaci· de-
manant que si al mat² seg¿ent hi havia alguna ofer-
ta que sôacost®s substancialment a les nostres pre-
tensions ens ho fessin saber i podr²em seguir par-
lant.  

Finalment, i en el darrer moment, les parts vam 
arribar a un acord, i per tant, vam desconvocar la 
vaga.  

El retorn de les pagues es produir¨  

Com ja sabeu, la USOC, de forma conjunta amb 
altres sindicats, vam convocar vaga per al dia 12 
de desembre, davant la impossibilitat dôarribar a 
un acord amb el Govern sobre el retorn de les pa-
gues que ens van treure els anys 2013 i 2014. 

La proposta que va fer lôAdministraci· a la Mesa 
de la Funci· P¼blica i per lôacord dôanalogia als 
docents de les escoles concertades era del tot inac-
ceptable; un calendari de retorn a vuit anys on en 
aquest 2019 rebr²em nom®s un 10% dôuna paga. 

En una reuni· mantinguda la tarda abans de la va-
ga entre els sindicats convocants, el Secretari Ge-
neral de Treball, Sr. Josep Ginesta i representants 
de lôAdministraci·, ens van manifestar que esta-
ven disposats a pagar un 25% dôuna paga el 2019 i 
la resta amb uns percentatges sense especificar per 
acabar lôany 2024. Els representants de la USOC 
vam exposar el nostre desacord, argumentant que 
unes quantitats que vam deixar de cobrar el 2013 
no les podien acabar pagant m®s de 10 anys des-
pr®s. 

La nostra proposta es va concretar a demanar un 
gest de retorn imminent i concretar quantitats en 
un calendari que no an®s m®s enll¨ del 2021. La 
resposta que seôns va donar va ser la dôaugmentar 
una mica el retorn el primer any, passant a ser 
dôun 35% dôuna paga i fins a 6 anys sense concre-
tar percentatges. 

Acord retorn pagues 2013 i 2014 

  

   Retorn paga retallada 2013 

2019 

10% durant el primer trimestre.                                                                           

30% a la resta de lôany. 

2020   

60% de restant. 

    Retorn paga retallada 2014 

2021   

55% de retorn. 

2022   

45% de retorn. 
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Sant Jordi 
 

De la mateixa manera, i com des de fa anys,  
la Federaci· dôEnsenyament de la USOC,  

a trav®s de:   
 

www.reciclacultura.org  
 
i de forma conjunta amb un centenar dôentitats i 
sota el lema ñUn Sant Jordi amb valor afegitò, es 
mobilitza per a la campanya de sensibilitzaci· a 
favor de lôalfabetitzaci· i acollida socioling¿²stica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La manera de fer ®s la seg¿ent: 
 

Ý Fem donatius de llibres. 
Ý Agafem un llibre fent un donatiu simb¸-
lic, en met¨lĿlic. 

 

Els diners recaptats es destinen ²ntegrament  
a finan­ar els cursos dôalfabetitzaci· que la  

 

Fundaci· Servei Solidari  
 

imparteix des de fa 10 anys  
a m®s de 2.000 alumnes cada any. 

 

Agraµm la colĿlaboraci· ŘŜ ǘƻǘƘƻƳΦ 

Xocolatada solid¨ria 

Com cada any venim fent, la Federaci· dôEnse-
nyament de la USOC ha participat tamb® enguany 
en la difusi· per les escoles de la campanya 
ñXocolatada solid¨riaò per recaptar fons per a la 
investigaci· dôaquesta malaltia a lôHospital Sant 
Joan de D®u. 
Gr¨cies al recolzament de tots, amb la xocolatada 
solid¨ria sôobren noves finestres dôesperan­a per a 
nens, nenes i adolescents amb c¨ncer. 

Els projectes dôinvestigaci· amb els que sôest¨ tre-
ballant s·n: leuc¯mies, desenvolupament de noves 
ter¨pies, sarcomes, identificadors de noves dianes i 

ter¨pia de precisi· i projectes assistencials.  
 

Podeu trobar la informaci· amb m®s detall al web: 

www.chocolatadasolidaria.org  

http://www.reciclacultura.org
http://www.reciclacultura.org
http://www.serveisolidari.org/
file:///C:/Secretaria%20de%20comunicació%20II/2018-2019/Revista%20FEUSOC/2018-19%20Estiu/5%20-%20Xocolatada%20solidària.%20Sant%20Jordi/www.chocolatadasolidaria.org
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Donaci· de sang 
 

Sempre ®s un bon moment per donar sang.  
Saps que cada dia fan falta 1000 donacions de sang 
per poder atendre les necessitats dels malalts de 
Catalunya?  
La sang t® una data de caducitat i no es pot fabri-
car, ®s per aquest motiu que ara que comencem les 
vacances podem adre­ar-nos a qualsevol hospital 
p¼blic de Catalunya a realitzar la nostra donaci· de 
sang; no comporta m®s de 40-45 minuts i la satis-
facci· personal ®s immensa. 
£s ara a lôestiu quan m®s sôincrementa la necessitat 
de poder tenir reserves de sang, perqu¯ els acci-
dents augmenten.  

Permanents de la Federaci· dôEnsenyament de la  
USOC van participar el passat 14 de juny en el dia 
Mundial del donant de sang. Us animen a 
colĿlaborar-hi en qualsevol moment.  

Si vols fer-te donant cal que tinguis en compte: 
 

Ý Ser major de 18 anys i menor de 70. 
Ý Pesar m®s de 50Kg 
Ý Si tôhas fet un tatuatge recentment haur¨s 
dôesperar 4 mesos.  

 

Si voleu anar a donar sang en grup (amb els com-
panys de lôescola, gimn¨s, fam²lia, comiat, etc.) ho 
podeu fer reservant dia i hora al seg¿ent enlla­. 
 

https://www.donarsang.gencat.cat/ca/vull-
donar/donacions-en-grup 

 

Salari m²nim  
interprofessional 

2019 
 

El BOE, de 27 de desembre de 2018, va publicar 
el Reial Decret 1462/2018, de 21 de desembre, pel 
qual es fixa el salari m²nim interprofessional per a 
2019, que ser¨ dôaplicaci· des de l'1 de gener fins 
al 31 de desembre de 2019. 

El salari m²nim interprofessional queda fixat en: 

30 euros/dia  

900 euros/mes (per 14 pagues)  

12.600 euros/any 

per a la jornada completa, havent de calcular-se la 
part proporcional per a les jornades inferiors. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Per al c¨lcul del salari m²nim interprofessional s'ha 
d'incloure, al costat del salari base, els 
complements personals, funcionals i aquells que 
estan vinculats al treball realitzat o als resultats de 
l'empresa. Per la seva banda, s'haur¨ d'excloure 
qualsevol salari en esp¯cie que percebi el 
treballador. 

En relaci· amb aquells salaris que a la data de 
publicaci· del Reial Decret estiguessin aprovats 
per una norma legal o convencional (conveni 
colĿlectiu) o per laude arbitral, es mantindran en 
vigor durant la vig¯ncia d'aquest, per¸, en els 
casos que fossin inferiors al nou SMI en c¸mput 
anual, han de ser incrementats en la quantia 
necess¨ria per equipar-se a aquest nou m²nim. 

Des de la Federaci· d'Ensenyament de la USOC 
estem exigint a les meses negociadores dels con-
venis colĿlectius de les que formem part, que es 
duguin a terme les modificacions necess¨ries per 
adaptar tots els salaris que actualment hagin que-
dat per sota del nou SMI. 

https://www.donarsang.gencat.cat/ca/vull-donar/donacions-en-grup
https://www.donarsang.gencat.cat/ca/vull-donar/donacions-en-grup
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Assessoria laboral 
Soc una mestra dôuna escola concertada, ara estic de bai-
xa per maternitat i môagradaria saber quants dies em 
corresponen si faig la compactaci· de la lact¨ncia. 
Els treballadors i treballadores, per lact¨ncia d'un fill menor 
de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d'abs¯ncia del treball, retri-
buµda, que podran dividir en 2 fraccions. Per la seva volun-
tat, podran substituir aquest dret per una reducci· de la jor-
nada normal en una hora amb la mateixa finalitat o acumular 
en jornades complertes aquesta hora de reducci· de la jorna-
da de treball. 
En cas que el treballador o treballadora opt®s per l'acumula-
ci·, aquesta ser¨ de 20 dies laborables a gaudir, llevat de 
pacte entre les parts, immediatament despr®s de la finalitza-
ci· del perm²s de maternitat, una vegada hagu®s gaudit de les 
vacances a les que pogu®s tenir dret, si s'escau. En cas de 
part m¼ltiple l'acumulaci· es multiplica pel nombre de fills 
que es tingui. El dit per²ode no podran gaudir-lo simult¨nia-
ment els dos c¸njuges. 

 

Aquest curs ®s lôonz¯ curs que estic a la meva escola, ®s 
concertada, i môagradaria poder anar un any a EEUU 
per¸ no s® si hi ha alguna exced¯ncia que em garanteixi 
poder tornar al centre quan acabi i torni de la meva esta-
da a lôestranger. Em podeu assessorar? 
El nostre Conveni contempla una Exced¯ncia for­osa que ®s:  
El descans d'un curs escolar per a aquells treballadors que ho 
solĿlicitin, despr®s de vuit anys d'exercici actiu en el mateix 
centre. 
Als professors recolĿlocats se'ls reconeixer¨ la mateixa anti-
guitat que gaudeixen a efectes econ¸mics. 
S'ent®n per curs escolar el per²ode des de l'1/09 al 31/08 de 
l'any seg¿ent. 
El treballador que gaudeixi d'exced¯ncia for­osa t® dret a la 
reserva del lloc de treball, al c¸mput de l'antiguitat adquirida 
durant el temps de la seva durada i a reincorporar-se al cen-
tre. 
Desapareguda la causa que va motivar l'exced¯ncia, el/la 
treballador/ora tindr¨ 30 dies naturals per reincorporar-se al 
centre i, en cas de no fer-ho, causar¨ baixa definitiva. 
L'exced¯ncia for­osa haur¨ de ser autom¨ticament concedi-
da, amb la presentaci· pr¯via de la corresponent documenta-
ci· acreditativa. 

 

Treballo en una escola concertada com a recepcionista, 
quin horari he de fer els dies no lectius de les vacances?  
El personal administratiu i de serveis en general realitzar¨, 
durant els dies no lectius corresponents al per²ode de vacan-
ces escolars, una jornada continuada de sis hores di¨ries, i 
podr¨ establir torns per atendre els diferents serveis.  
 

Soc vetlladora en una escola i môagradaria saber quines 
s·n les meves funcions.  
Les funcions del personal vetllador s·n principalment fer de 
suport a les NEE. Treballar per facilitar la inclusi· educativa 
i aconseguir un desenvolupament integral i una major auto-
nomia.  
Les tasques del personal de suport s·n:  
Regulaci· de la conducta i inclusi·. Seguretat, cura i higie-
ne. Mobilitat i despla­ament. ColĀlaborar en les tasques que 
determini la direcci· del centre. 
 

Soc personal laboral dôun IES i la meva ¨via est¨ ingres-
sada per una malaltia greu, quants dies de perm²s retri-
buµts tinc?  
Quan hagi una mort, accident o malaltia greu dôun familiar 
de segon grau de consanguinitat o afinitat, el perm²s ser¨ de 
dos dies h¨bils, quan el fet sigui dins la mateixa localitat i de 
quatre dies h¨bils, si ®s en una localitat diferent. 

Treballo en una Llar dôInfants Privada i môagradaria 
saber qu¯ ®s el CPP.  
Complement de desenvolupament i perfeccionament profes-
sional, CPP. Els treballadors rebran aquest complement cada 
tres anys, sempre que la seva formaci· sigui organitzada o 
autoritzada per lôempresa i despr®s dôacreditar la realitzaci·, 
en els tres anys, de 60 hores de formaci· el personal directiu i 
el personal dôaula, 45 hores el personal de suport, excepte els 
auxiliars i 18 hores els auxiliar i el personal dôadministraci· i 
serveis. Si els treballadors fan m®s hores es convalidaran en 
un m¨xim del 50%. Lôimport del CPP est¨ indicat a les taules 
salarials i es far¨ efectiu al mes seg¿ent del venciment del 
per²ode. 

 

Soc mestra en una escola privada reglada no concertada, 
môagradaria saber si durant els esbarjos he dôestar a dis-
posici· del centre i si les hores de tutoria personalitzada i 
dôentrevistes individualitzades s·n hores lectives. 
Durant els esbarjos dels alumnes, el professorat estar¨ a dis-
posici· de la direcci· per atendre la vigil¨ncia dels alumnes. 
La tutoria realitzada de forma grupal es considerar¨ dins de 
lôhorari lectiu. La tutoria personalitzada amb lôalumne, o les 
entrevistes individualitzades amb aquests s·n hores no lecti-
ves. 

 

Soc treballador dôuna autoescola i môagradaria saber 
com es gratifica lôantiguitat. 
Per cada trienni ven­ut el treballador/a tindr¨ dreta a percebre 
la quantitat que al seu efecte indiquin les taules salarials, no 
poden sobrepassar els  increments del 25% als 15 anys, 40% 
als 20 anys i del 60% als 25 o m®s anys, calculat sobre el 
salari base. 
Lôimport de cada trienni es far¨ efectiu a la n¸mina del mes 
ven­ut. 
En el sup¸sit dôincorporaci· del subjecte del contracte de 
treball a lôempresa sense soluci· de continuµtat, es computa-
ran els serveis prestats amb anterioritat a efectes de antigui-
tat. 

   
Treballo en una Escola dôEducaci· Especial i voldria sa-
ber quantes places ha de reservar una empresa per a les 
persones amb discapacitat.   
En tots els centres, lôempresa ha de reservar un de cada quin-
ze llocs de treball per a persones amb discapacitat, sempre 
que aix¸ no afecti el personal contractat. 

  
Som dos treballadors de la universitat i ens agradaria 
saber si ens han de proporcionar la roba del laboratori.  
Els Centres proporcionaran al personal subaltern i al profes-
sional t¯cnic que presta els seus serveis en tallers i laboratoris 
roba de treball sempre que la necessitin i com a m¨xim un 
cop cada any. 

 

Estic com a mestra en un CEIP i he dôanar a Valladolid 
per q¿estions dôuna her¯ncia del meu marit. Tinc dies 
dôassumptes propis? Quants? 
Els treballadors de lôadministraci· p¼blica per assumptes 
particulars o propis tenen 6 dies a lôany. 
 

Soc treballador dôuna acad¯mia, com a personal t¯cnic a 
jornada completa, môhan ofert variar la meva jornada i 
fer dos hores al vespre de 10 de la nit a mitjanit, doncs 
tenim un grup nombr·s dôalumnes que estudien i treba-
llen. Si accepto les hores tenen la mateixa retribuci·?  
Les hores treballades entre les 10 de la nit i les 6 del mat² es 
consideraran de treball nocturn i sôincrementaran en un 25% 
sobre el salari base a efectes retributius, sempre i quan el 
treball no sigui nocturn per naturalesa.  
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Acord parcial del Conveni ColĿlectiu del Lleure  
Educatiu i Sociocultural de Catalunya per a lôany 2019 

Amb data 13 de febrer de 2019 hem arribat a un acord dôin-
crement de les taules salarials corresponents a lôany 2019. 
Aquest acord ens permet mantenir el poder adquisitiu per 
aquest any evitant, aix², la cronificaci· de la congelaci· sala-
rial que hem patit al llarg del 2018 fruit de la manca dôagilitat 
de la negociaci·. La Federaci· dôensenyament de la USOC i 
la resta de sindicats de la mesa negociadora del conveni con-
siderem que lôacord de taules per al 2019 ens permetr¨ apro-
fundir en altres temes que s·n importants dôaconseguir.  

Ý Les taules salarials del 2016 sôincrementen per a totes les 
categories en un 1%, pel per²ode de gener a agost de 2019, 
ambd·s inclosos. 

Ý Les taules salarials anteriors (les del per²ode gener a 
agost) sôincrementen en un 1ô5% pel per²ode setembre a 
desembre de 2019, per a totes les categories. 

Cap categoria percebr¨, a partir de setembre de 2019, un 
import inferior al que resultaria, si sôextrapol®s aquest 
import mensual en termes anuals, a 13.500 euros. 

Igualment, cap categoria percebr¨, a partir de lô1 de gener de 
2020, un import inferior als 14.000 euros anuals, si b® les 
parts condicionen la percepci· dôaquest import per la catego-
ria de Controlador de sala a la revisi· de la descripci· de fun-
cions del conveni per tal dôadaptar-lo a lôAcord del grup de 
treball de contractaci· p¼blica de lôICUB. 

Les parts manifestem la voluntat dôincloure en la negociaci· 
global del conveni mesures que compensin la congelaci· de 
taules de lôany 2018.  

Les noves taules salarials seran dôobligat¸ria aplicaci· el mes 
seg¿ent a la seva publicaci· en el DOGC (Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya) Tanmateix, volem posar en valor el 
resultat de les consultes als/les treballadors/es del sector, que 
ens legitima per plantejar mobilitzacions. Aquest acord no-
m®s ®s lôinici per aconseguir un conveni amb millores signi-
ficatives. 

Tot i que des de la Federaci· dôEnsenyament de la USOC considerem que lôincrement hauria de ser 

molt superior, cal tenir en compte que venim dôuns anys on sôhan pactat pujades de vergonya, que han 

anat entre la congelaci· i el 0,5%, ®s per aix¸ que donem per satisfactori aquest augment com a inici dôun 

cicle. Continuarem lluitant per dignificar el sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya.  
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Lleure Educatiu 
De la paraula MONITOR.... 

De lô Origen etimol¸gic: 
ñL'origen etimol¸gic ®s la paraula en llat² monitor/
monotoris, el significat del qual era advertir/avisar i es va 
utilitzar en l'¯poca de l'Imperi Rom¨ per a referir-se a 
aquells esclaus i/o subalterns que acompanyaven els seus 
amos i el treball dels quals consistia a anar recordant-los 
els noms de les persones amb les que s'anaven creuant, 
aix² com els detalls sobre les mateixes que fossin d'impor-
t¨ncia per al seu senyor. Tamb® solien colĿlocar-se prop 
del faristol dels oradors i en cas que aquests es quedessin 
en blanc donar-los el peu sobre el que havien de dir en els 
seus discursos o alĿlocucions.ò 
 

De lôEnciclop¯dia catalana: 
Monitor/monitora. Persona que dirigeix els exercicis de 
gimn¨stica. Persona responsable dôun grup dôinfants o jo-
ves en un esplai, en unes col¸nies dôestiu, etc. Persona que 
assisteix els altres amb amonestacions, advertiments. 

 

De la Wikipedia 
Monitor/monitora. Persona que efectua una educaci· en el lleure. £s aquella persona que vocacionalment 
s'ocupa de l'educaci· de l'infant des d'un punt m®s l¼dic que acad¯mic. Crea en l'infant ganes d'anar a l'es-
cola, ja que es duen a terme activitats din¨miques on es poden divertir, passar-ho b®, con¯ixer a gent i gau-
dir. Els monitors ocupen un paper fonamental en el bon desenvolupament com a persona, ja que tamb® t'a-
juda a con¯ixer-te i descobrir noves habilitats pr¸pies creant autoestima i confian­a. 
 

De lôInstitut dôestudis catalans 
Monitor/monitora. Persona que assisteix els altres amb els seus advertiments, amonestacions, instrucci-
ons. Un monitor de col¸nies. Un monitor dôesqu², etc. 

 

Observem que des del significat de la paraula en lô̄ poca dels romans al significat que t® en els nostres dies 
ha hagut una evoluci· que ha estat la de passar de ser un pur subjecte de suport a lôorador a una persona 
que a m®s dôacompanyar t® les funcions dôeducar. 
S'ent®n, per tant, que un monitor ®s la persona que educa, acompanya, adverteix, assisteix, amonesta, etc. 
El cert ®s que les tasques dôun monitor/a s·n amplies i variades per¸ lôeix fonamental dôaquestes funcions 
®s lôeducaci·. Per exemple, un monitor de menjador educa en el h¨bits alimentaris, fomentant lôautonomia 
dels nens. Educa tamb® en la import¨ncia de tenir una alimentaci· variada i saludable Educa en la socialit-
zaci·, donant eines per aprendre a saber comportar-se. Educa tamb® en unes bones pr¨ctiques higi¯niques. 
Tamb® sôocupa del temps dôesbarjo, planifica, prepara i dinamitza activitats de lleure. 
Un monitor/ora ensenya a donar resposta als conflictes que sorgeixen de les relacions entre els infants. 
En definitiva, el lleure ®s un espai de proximitat, un entorn ideal per observar el comportament dels infants, 
un espai on el monitor educa. 

 

Entenem que tothom que treballa en 
el m·n educatiu, i concretament en 
l'entorn escolar, t® la responsabilitat 
d'educar. 
Cal canviar la concepci· que es t® 
del monitor/a, cal un reconeixement 
professional m®s ampli per part de la 
societat (familiars, mestres, centres 
educatius, empresa, administracions, 
etc.) i que es concreti en millores 
laborals.  
 

http://lleureusoc.blogspot.com/  

http://lleureusoc.blogspot.com/
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- Enderroca el mur, tot tractant dôincorporar m®s 
dones als llocs dôalta direcci·. No ®s per casualitat 
que la meitat de la poblaci· no estigui present de 
forma significativa en llocs de responsabilitat de 
tota mena. 
 

- Enderroca el mur, tot eliminant la precarietat la-
boral , que continua tenint rostre de dona i es mani-
festa especialment, en menor acc®s a lôocupaci·, 
major taxa dôocupaci· temporal i de contractaci· a 
jornada parcial. 
 

- Enderroca el mur, tot fent propostes al teu conve-
ni colĿlectiu o pla dôigualtat, que afavoreixin lôe-
quiparaci· entre dones i homes. 
 

- Enderroca el mur, tot eliminant qualsevol tipus de 
viol¯ncia cap a les dones i a la feina acabem amb 
lôassetjament sexual i la discriminaci· per ra· de 
sexe. 
 

- Enderroca el mur, de la feminitzaci· del treball  
de cura. Hem de coresponsabilitzar i per fer-ho 
exigim una reforma dels permisos parentals, per-
qu¯ siguin iguals, intransferibles i pagats al 100%. 
 

- Enderroca el mur, tot fomentant la possibilitat de 
conciliar la vida personal, familiar i laboral, tot 
exigint, tant si ets home com si ets dona, el compli-
ment de mesures de flexibilitat laboral i dôhoraris, 
juntament amb noves f·rmules de desenvolupa-
ment de la jornada laboral t¯cnicament possibles 
en lôactualitat. 

Des de la USOC, exigim un comprom²s de la soci-
etat al complet: Govern, empreses, sindicats, insti-
tucions, associacions, mitjans de comunicaci·, en-
titats educatives i fam²lies. 
 

Tots i totes hem de treballar  per avan­ar per una 
igualtat real. 
 

Ser dona no pot continuar essent  un desavantatge 
ni social ni laboral. 

ENDERROCA EL MUR 

El dia 8 de mar­, fes caure el mur de la desigualtat 
salarial, la precarietat laboral, la viol¯ncia contra 
les donesé 
 

Per aix¸ vam convocar vaga al dia 8 de mar­. Du-
es hores per torn, a determinar per la representaci· 
legal dels treballadors de cada empresa. 
 

Des de la USOC, no ens aturem davant cap mur i 
volem continuar lluitant, tot mostrant els nostres 
motius i el nostre treball cap a la veritable igualtat 
entre homes i dones. £s per aix¸ que, el passat dia 
8 de Mar­ vam reivindicar, m®s que mai, els drets 
laborals i socials de les dones. Calia tornar a fer 
historia. En complir-se 12 anys de la Llei org¨nica 
3/2007, de 22 de mar­, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, i tot fent balan­ d'aquests anys, ens 
duu a certificar que, els aven­os en aquesta mat¯-
ria han estat ef²mers. Aquest balan­ tamb® corro-
bora que, una llei per si sola, no ®s efectiva, si no 
existeix voluntat pol²tica, suport social, i si no es 
dota de pressupost. 

- Enderroca el mur, de la desigualtat salarial entre 
treballs dôigual valor. Enderrocar-lo ®s necessari 
per erradicar la pobresa i l'exclusi· social que pa-
teixen les dones, en arribar al final de la seva vida 
laboral, tot essent condemnades a percebre salaris i 
pensions inferiors als dels homes 

8 de Mar­, Dia Internacional de la Dona 
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Calendari  escolar  Curs  2019-20  

En el segon cicle d'educaci· infantil, l'educa-
ci· prim¨ria, l'educaci· secund¨ria obligat¸-
ria, el batxillerat, els cicles formatius de grau 
mitj¨ de formaci· professional i d'arts pl¨sti-

ques i disseny, el curs de formaci· espec²fic 
per a l'acc®s a cicles de grau mitj¨, el curs de 
preparaci· per a la incorporaci· als cicles 
formatius de grau superior i en la resta dels 

ensenyaments de r¯gim especial, llevat de les 
escoles oficials d'idiomes, les classes han de 
comen­ar el dia 12 de setembre. 
 

En els cicles formatius de grau superior de 
formaci· professional inicial i d'arts pl¨sti-

ques i disseny, les classes han de comen­ar el 
dia 18 de setembre. 
 

En els ensenyaments de centres i aules de for-

maci· d'adults, les classes han de comen­ar no 

m®s tard del 18 de setembre. En els ensenya-

ments de les escoles oficials d'idiomes les clas-
ses s'han d'iniciar no m®s tard del 26 de setem-

bre. 
 

En tots els ensenyaments, la preparaci· del curs 
i l'aprovaci· d'horaris s'ha d'haver efectuat en els 
dies anteriors a la data d'inici de les classes. 
 

Les classes han de finalitzar el dia 19 de juny, 
llevat de les dels ensenyaments de r¯gim especi-
al i les de la formaci· professional, que ho han 
de fer d'acord amb la seva programaci· acad¯-
mica. 
 

Amb l'autoritzaci· pr¯via del director o directo-
ra dels serveis territorials, els centres poden pro-
gramar per als alumnes que inicien el segon ci-
cle d'educaci· infantil un inici de les classes 
gradual que, comen­ant el dia 12 de setembre, 
no vagi m®s enll¨ del 17 de setembre i comporti 
un m²nim d'1,5 hores de perman¯ncia seguida al 
centre. 
 

Els directors dels serveis territorials, per cir-
cumst¨ncies concretes d'organitzaci· d'un cen-
tre, poden autoritzar l'endarreriment de la data 
de comen­ament de les classes al centre, o en 
alguna etapa o r¯gim en particular. En tot cas, 
cal vetllar perqu¯ l'inici del curs d'aquests ense-
nyaments no superi la data l²mit de 19 de setem-
bre, excepte si ®s per causes de for­a major. 

Horari a segon cicle l'educaci· infantil, prim¨ria i edu-
caci· especial: 
 

L'horari escolar compr¯n normalment horari de mat² i tar-
da i s'ha de desenvolupar entre les 8.30 i les 18 hores, fent 
un total de 5 h lectives di¨ries, de les quals 3 o 3,5 seran al 
mat² i 1,5 o 2 a la tarda. 
 

Horari a l'educaci· secund¨ria: 
 

L'horari escolar compr¯n horari de mat² i tarda o b® jorna-
da continuada. 
 

En el cas d'horari de mat² i tarda, en l'educaci· secund¨ria 
obligat¸ria, la concreci· de l'horari individual i la progra-
maci· d'activitats generals de centre (reunions de professo-
rat, esports, etc.) no poden comportar m®s de tres tardes 
lliures setmanals per a cada alumne/a. 
 

La formaci· professional inicial s'organitzar¨ preferent-
ment en sessions de mat² o tarda, per tal de facilitar la for-
maci· dels alumnes en centres de treball i l'acc®s dels tre-
balladors. Excepcionalment, tamb® es poden organitzar en 
sessions de mat² i tarda o en altres horaris que pr¯viament 
hagi autoritzat el director o directora dels serveis territori-
als corresponents. 
Els ensenyaments de r¯gim especial d'esports i art²stics es 
poden organitzar en sessions de mat² i tarda, horari inten-
siu de mat² o tarda o en altres horaris que pr¯viament hagi 
autoritzat el director o directora dels serveis territorials 
corresponents. 

Tenen la consideraci· de per²ode de vacances escolars: 
 

Nadal: del 21 de desembre de 2019 al 7 de gener de 

2020, ambd·s inclosos. 
 

Setmana Santa: del 4 al 13 d'abril de 2020, ambd·s 

inclosos. 
 

Aix² mateix, tenen la consideraci· de dies festius els que 
determini la disposici· corresponent del Departament de 
Treball, Afers Socials i Fam²lies, i els dos dies de festa 

local. En cas que un o ambd·s d'aquests dies de festa local 
caiguin en dia no lectiu, els centres podran afegir-los als 
establerts de lliure disposici· dins el curs escolar corres-
ponent. 
En el marc d'aquest calendari escolar, els centres poden 
establir tres dies festius de lliure disposici· que s'han de 
distribuir equitativament entre els tres trimestres. No po-
den coincidir amb els d'inici i final de les classes, s'han de 
preveure en la programaci· general del centre i s'han de 
comunicar als serveis territorials. 
 

Excepcionalment, els serveis territorials podran autoritzar 
la proposta per part de la direcci· dels centres d'establir 
els dies de lliure disposici· consecutius en un mateix tri-
mestre. En aquest cas caldr¨ l'acord previ del consell esco-
lar del centre. 

Per mitj¨ de lôORDRE EDU/56/2019, de 26 
de mar­, ha quedat establert el calendari esco-
lar del curs 2019-2020 per als centres educa-
tius no universitaris de Catalunya. 

El curs escolar 2019-2020 compr¯n el per²ode 
que va des de l'1 de setembre de 2019 fins al 
31 d'agost de 2020.  

Calendari: 

Horari: 

Vacances escolars i dies festius:  

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7844/1735632.pdf
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CONDICIONS I QUANTITATS A PERCEBRE 

Sôabonar¨ a tots els docents que portin deu o m®s anys 
dôantiguitat. En el total de Catalunya suposa que arribar¨ a 
m®s de 16.800 mestres i professors que treballen en nivells 
concertats i reben la n¸mina de pagament delegat. A m®s, 
tamb® sôhaur¨ dôabonar a tot el professorat de nivells no 
concertats. 

Les quantitats seran variables, en funci· dels quinquennis 
dôantiguitat, exclusivament. El percentatge ser¨ m®s elevat 
com m®s antiguitat es tingui. 

Sôestableixen m¸duls de pagament que per al professorat 
dôinfantil i prim¨ria i per ESO i postobligat¸ria s·n:  
 

QUANTITATS  

La Federaci· dôEnsenyament de la USOC, conjunta-
ment amb la resta de sindicats m®s representatius de 
lôensenyament privat concertat de Catalunya, hem 
arribat a un important acord amb les patronals que 
permet la signatura de lôXI Conveni Auton¸mic de 
Centres Privats sostinguts total o parcialment amb 
fons p¼blics. 

El conveni desbloqueja la suspensi· del pagament 
del premi de fidelitat per a tots els docents i aporta 
tamb® millores ¨mpliament demandades pels treba-
lladors i treballadores, tant docents com PAS, en 
relaci· a permisos retribuµts, lact¨ncia, etc. 

Lôacord ®s fruit de molts anys de treball i dôun pro-
c®s negociador cost·s, donat que les posicions esta-
ven molt allunyades. La den¼ncia del X conveni, el 
passat mes dôoctubre, va accelerar la negociaci· i 
lôacord final.  
 
Una mica dôhist¸ria sobre el premi de fidelitat 

El premi de fidelitat estava present en el conveni des 
de feia d¯cades, lligat a la jubilaci· dels treballa-
dors/es. La darrera reformulaci· dôaquest premi 
avan­ava el cobrament a lôedat de 55 anys, si a m®s, 
es tenia un m²nim de 15 anys dôantiguitat en lôem-
presa. A partir dôaqu² es retribuµen els quinquennis 
dôantiguitat quan sôarribava als 55 anys. Tamb®, a 
elecci· del treballador, es podia esperar m®s temps.  

Amb lôestabliment dels concerts lôany 1988, el De-
partament dôEnsenyament el va incloure en les seves 
obligacions econ¸miques que compartia amb les 
escoles. Aix² fins el mes dôabril del 2012. En lôacord 
de Govern 26/2012, de 10 dôabril, la Generalitat de 
Catalunya deixa de fer-se c¨rrec de lôabonament del 
premi de fidelitat, sense previ av²s, amb traµdoria, 
donat que pocs dies abans, la Consellera dôEnsenya-
ment havia manifestat tot el contrari en una reuni· 
amb el sector. De cop i volta es traslladava tota la 
responsabilitat als empresaris, les titularitats de les 
escoles. Per afrontar aquest desgavell, el mar­ del 
2013 sign¨vem el X Conveni, on establ²em la sus-
pensi· del pagament, per¸ no del dret a seguir meri-
tant-se. 

Al llarg de tots aquests llargs anys sôha contrastat 
clar²ssimament la voluntat de la Generalitat i del 
Departament dôEnsenyament de no tornar a fer-se 
c¨rrec de lôabonament, ni tan sols, per ajudar a tro-
bar una soluci· definitiva. En conseq¿¯ncia, havien 
de ser exclusivament les escoles qui assumissin abo-
nar-lo a llurs treballadors i treballadores. Finalment 
lôacord ha arribat en els termes que sôestableix en el 
XI Conveni.  
 

Signatura de lôXI Conveni  

ENSENYAMENT CONCERTAT DE CATALUNYA 
ES DESBLOQUEJA EL PAGAMENT DEL PREMI DE FIDELITAT. 

ELS CENTRES LôHAURAN DôABONAR I ES LIQUIDARê PER AL PERSONAL DOCENT.  

QUIN-

QUENNIS  

EI-EP (ú)  ESO-POSTOBL. 

(ú)  

2 1.300,00  1.500,00  

3 5.100,00  5.700,00  

4 7.700,00  8.600,00  

5 11.200,00  12.400,00  

6 15.300,00  16.800,00  

7 o m®s 17.900,00  19.900,00  
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Personal amb 2, 3, i 4 quinquennis: dins dôun 
per²ode m¨xim de 10 anys. 

La data dôinici de la liquidaci· de lôimport i la seva 
periodificaci· i quantia seran les que lôempresa 
consideri m®s adient, amb les seg¿ents especifici-
tats: 

Si la quantitat comen­a a abonar-se a partir del cin-
qu¯ any (2023), els imports sôhauran de liquidar a 
ra· dôun m²nim del 16% anual de la quantitat total, 
distribuµts dins de cada per²ode anual com lôempre-
sa consideri oport¼. 

A lôimport que resti pendent de liquidar a lôinici 
del 9¯ any (2027) i a lôinici del 10¯ (2028) se li 
aplicar¨ un increment dôun 10% cada any, que sôa-
fegir¨ a la quantitat a liquidar al treballador/a en 
aquells per²odes anuals. 

Personal amb 5 quinquennis o m®s: dins dôun 
per²ode m¨xim de 5 anys, a ra· dôun m²nim del 
20% de lôimport total cada any. La quantitat resul-
tant a liquidar pot ser distribuµda dins de cada per²-
ode anual de la manera que lôempresa consideri 
adient. 

Personal que, conforme al que preveu el tercer 
par¨graf de la disposici· transit¸ria primera del 
X Conveni ColĿlectiu, ha sortit del sistema per 
jubilaci·, incapacitat permanent o defunci· en-
tre els dies 14 dôabril de 2012 i 31 de desembre 
de 2018: De la mateixa manera que el personal 
amb 5 quinquennis.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Lôextinci· del premi de fidelitat o perman¯ncia 
afecta el personal docent compr¯s al Grup 1 de 
lôarticle 8, el personal titulat no docent (article 8, 
subgrup 1 del grup 2) i el personal docent del grup 
1 de lôAnnex 4 i dona dret a la percepci· dôuna 
paga compensat¸ria a tots els treballadors dels 
grups indicats sempre que es trobin en serveis ac-
tius a lôempresa a 31/12/2018 o que hagin extingit 
el seu contracte per jubilaci· total, declaraci· dôin-
capacitat o defunci· entre el 14 dôabril 2012 i el 
31/12/2018. 

Lôimport, que es fixa a data 31/12/2018, ®s una 
quantitat ¼nica, no revaloritzable i sôent®n referit a 
la jornada completa, de manera que el personal a 
temps parcial en rebr¨ la part proporcional corres-
ponent a les hores de jornada que estigui realit-
zant, excepte en el cas de trobar-se en els sup¸sits 
de jubilaci· parcial o de reducci· de jornada per 
cura de fill o familiar fins a segon grau, en qu¯ es 
tindr¨ com a refer¯ncia la jornada realitzada en el 
moment immediatament anterior al pas a aquestes 
circumst¨ncies aplicant els criteris de proporciona-
litat segons la dedicaci· en els diferents nivells 
educatius, si sôescau durant lôany immediatament 
anterior a la reducci·. 

Les liquidacions de la paga es mantindran fins a 
assolir el seu import total encara que els treballa-
dors afectats surtin del sistema a causa de jubila-
ci·, incapacitat permanent o defunci·.  
 

Calendari de pagament 

QUINQUENNIS 

complerts 
Per²ode de pagament OBSERVACIONS 

2   

8 anys + 2 anys* 

*Penalitzaci· del 10% de les 

quantitats restants. 

Obligatorietat dôabonar a partir 

del 5¯ any un 16% anual. 

3 

4 

5 5 anys 

2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 

20% anual 

Professorat fora del sistema se-

gons transit¸ria del conveni m®s 
els actius de 5, 6, 7 o m®s quin-

quennis. 

6 

7 o m®s 

Des de la Federaci· dôEnsenyament de la USOC ens congratulem dôhaver estat capa­os, entre totes les 

parts, de trobar una soluci· consensuada a una q¿esti· tan important com aquesta, que ens ha ocasionat 

lôadministraci·, aprofitant el moment de les retallades i que de cap manera han volgut revertir.  

Consideracions al premi de fidelitat  Per²ode de liquidaci·  
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XI Conveni  

ENSENYAMENT CONCERTAT DE CATALUNYA 

Com i quan podem solĿlicitar  

el Premi de Fidelitat ?  

Permisos retribuµts (art. 36)  

El personal afectat, o els seus hereus en cas de defunci·, b® directament o b® a trav®s de la representa-
ci· legal dels treballadors, haur¨ de solĿlicitar la liquidaci· dels imports dins dôun termini m¨xim de 12 
mesos comptadors a partir de la publicaci· dôaquest Acord al DOGC. Transcorregut aquest termini 
sense haver-ne demanat lôimport, sôentendr¨ que es renuncia a aquesta liquidaci·. 

Quan els centres rebin les solĿlicituds, i un cop comprovat el requisit dôantiguitat, assoliran el comprom²s 
de pagament de lôimport al qu¯ t® dret el treballador i li comunicaran, per escrit, una previsi· del calen-
dari dôabonament, sense perjudici que aquells estableixin la periodificaci· del pagament conforme es 
preveu a lôapartat 3 dôaquesta disposici· addicional. Dôaquesta comunicaci· es pot lliurar una c¸pia a la 
representaci· legal dels treballadors.  

Aquest article hem aconseguit millorar-lo substancialment a la negociaci·. 
 
 

Destaquem alguns aspectes: 

¶ Ampliaci· dels 15 dies naturals de perm²s per matrimoni a la constituci· legal de parella de fet.  

¶ Es fa constar que els 3 dies de perm²s retribuµt per naixement, defunci·, accident o malaltia greu, 
hospitalitzaci· o intervenci· quir¼rgica de parents fins el segon grau seran dies laborables.  

¶ Sôafegeix un segon dia de perm²s per trasllat en cas de domicili a dist¨ncia superior a 10 Km.  

¶ Sôafegeix el perm²s retribuµt per a tot el personal per assistir a consultori m¯dic.  

¶ Dos permisos de fins a 3 hores cadascun (per cada fill/a i per cada curs escolar) per assistir a entre-
vistes amb el personal docent del centre on estudien els fills.  

Els treballadors, amb lôav²s i justificaci· previs, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneraci·, per qualsevol dels mo-
tius i pel temps seg¿ents:  
a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o de constituci· legal de parella de fet. El c¸mput dels dies sôiniciar¨ el primer dia 
laborable posterior al fet causant del perm²s si lôesmentat fet causant escau en dia festiu. De mutu acord es podr¨ gaudir aquest 
perm²s en altre per²ode de temps que no sigui immediatament posterior al del casament o al de la constituci· de la parella de fet.  
b) Tres dies laborables en cas de naixement d'un fill o per naixement, defunci·, accident o malaltia greu, hospitalitzaci· o inter-
venci· quir¼rgica sense hospitalitzaci· que necessiti rep¸s domiciliari, de parents de fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat. En el sup¸sit dôhospitalitzaci·, el dia dôinici del gaudi del perm²s podr¨ ser qualsevol, mentre duri aquella. 
Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un despla­ament fora de la prov²ncia, el termini ser¨ de cinc dies laborables.. 
c) Per trasllat del domicili habitual, 1 dia si el nou domicili sôubica en una dist¨ncia de fins a 10 km de lôanterior i 2 dies si la 
dist¨ncia ®s superior a 10 km.  
d) Un dia per casament d'un fill, germ¨ o familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.  
e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure de car¨cter p¼blic i personal. Quan consti en una norma legal o conven-
cional un per²ode determinat, caldr¨ atenir-se al que aquesta disposi en quant a durada de l'abs¯ncia i a la seva compensaci· eco-
n¸mica.  
f) Tot el personal tindr¨ dret a perm²s retribuµt per lôassist¯ncia a un consultori m¯dic, i pel temps que aquesta assist¯ncia reque-
reixi. Tamb® es donar¨ aquest perm²s per acompanyar a consulta m¯dica a un familiar fins a primer grau de consanguinitat o 
afinitat. En tots els casos, el treballador haur¨ de presentar la justificaci· posterior. 
g) Pel temps necessari per la realitzaci· d'ex¨mens prenatals i t¯cniques de preparaci· al part.  
h) Els treballadors/es, pares, mares o tutors/es legals, disposaran de 2 permisos de fins a 3 hores cadascun, cada curs escolar, per 
assistir a entrevistes amb el personal docent i/o t¯cnic del centre on estudia el fill o filla sempre i quan aquests cursin les etapes 
dôinfantil o prim¨ria o secund¨ria, amb la justificaci· posterior dôaquesta entrevista.  

Nova redacci· de lôarticle 36  



15 

 
 
 

 
 

 
 
 

XI Conveni  

ENSENYAMENT CONCERTAT DE CATALUNYA 

Lact¨ncia (art. 39)  

Hem aconsegu² millorar substancialment aquest article a la negociaci· del conveni. 

Modifiquem el redactat dôaquest article, de manera que ja no ser¨ exigible lôacord amb lôempresa per 
acumular la lact¨ncia en jornades complertes.  

En conseq¿¯ncia, els treballadors podran optar per lôacumulaci·, que ser¨ de 20 dies laborables, llevat 

de pacte entre les parts.  

El nou redactat de lôarticle 39 queda de la seg¿ent manera: 

Els treballadors i treballadores, per lact¨ncia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d'abs¯ncia 
del treball, retribuµda, que podran dividir en 2 fraccions.  

Per la seva voluntat, podran substituir aquest dret per una reducci· de la jornada normal en una ho-
ra amb la mateixa finalitat o acumular en jornades complertes aquesta hora de reducci· de la jorna-
da de treball. 

En cas que el treballador o treballadora opt®s per lôacumulaci·, aquesta ser¨ de 20 dies laborables a 
gaudir, llevat de pacte entre les parts, immediatament despr¯s de la finalitzaci· del perm²s de maternitat, 
una vegada hagu®s gaudit de les vacances a les que pogu®s tenir dret, si sôescau.  

En cas de part m¼ltiple lôacumulaci· es multiplica pel nombre de fills que es tingui. 

El per²ode no podran gaudir-lo simult¨niament els dos c¸njuges.  

Horari del personal docent (art. 21)  

Jornada del personal dôAdministraci· i Serveis (art. 24.1)  

Plus de transport o dist¨ncia (art. 62.2)  

Sôafegeix un par¨graf que regula la jornada partida del professorat de secund¨ria. 

 ñSi per raons de distribuci· hor¨ria en un curs escolar determinat el professorat dôeducaci· secund¨ria 
(ESO, BAT, CCFF) impart²s un horari amb jornada partida, entre el tram de jornada del mat² i el tram de 
jornada de la tarda transcorrer¨, com a m²nim, una hora. Aquesta previsi· comen­ar¨ a aplicar-se a 
partir de lôinici del curs escolar 2019/2020.ò  

Es disminueix la jornada del PAS en 0,5 hores setmanals. 

ñLa jornada del personal dôadministraci· i serveis ser¨ de 37,5 hores setmanals de mitjana distribuµdes 
al llarg de la setmana, segons les necessitats del centre, sense que la jornada di¨ria pugui excedir de 8 hores 
i de 4 hores la del dissabte.ò  

Sôafegeix un nou apartat sobre dietes per a activitats pedag¸giques o culturals. 

ñEls treballadors que assisteixin a activitats pedag¸giques o culturals, com excursions, visites a museus i 
dôaltres an¨logues, de durada dôun dia, tindran dret a unes dietes de, com a m²nim, 25 euros. Els treballa-
dors que assisteixin a sortides que impliquen pernocta, tindran dret, a m®s, a unes dietes de, com a m²-
nim, 50 euros per cada dia de pernocta.ò  
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La USOC valora com un ¯xit la manifestaci· de  

Barcelona pel Primer de Maig  

La USOC va convocar als seus militants a les 11,30 hores a la Pla­a Universitat en el Primer de Maig, a les 
12 hores es va iniciar la manifestaci· que va rec·rrer els carrers de Barcelona amb lôassist¯ncia dôunes 
1.500 persones que va finalitzar el seu recorregut a la pla­a de les Caramelles, on la secret¨ria general dôU-
SOC Maria Recuero va realitzar una intervenci· destacant els objectius del sindicat per als pr¸xims mesos. 
 

Van encap­alar la manifestaci· els membres de la direcci· del sindicat a Catalunya de la Uni· Nacional, de 
les seves Federacions i Territoris.  

La Federaci· dôEnsenyament de la USOC va participar amb tot un seguit dôimportants reivindicacions per 
als diferents sectors relacionats amb lôeducaci·. 
 

¶ Volem una escola de qualitat i que respecti la llibertat dôelecci· de centre. 
¶ Els professionals del lleure educatiu es mereixen condicions laborals m®s dignes. 
¶ Volem una aplicaci· real i imminent de la Llei dôeducaci· de Catalunya. 
¶ No nôhi ha prou amb aprovar lleis, cal una dotaci· econ¸mica real. Exigim una escola inclusiva digna. 
¶ Els infants de 0-3 anys s·n atesos per professionals que es mereixen unes condicions laborals i econ¸-
miques dignes. 

¶ Un pa²s que no inverteix en educaci· no inverteix en futur. 
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Les fam²lies han de poder triar  
el model dôescola. 

Per a una escola inclusiva digna fa falta una 
dotaci· econ¸mica real. 

Les treballadores de les llars fan una feina que 
cal sigui reconeguda i valorada. 

Perqu¯ les treballadores del Lleure tamb® eduquen i es mereixen un salaris dignes. 

Demanant lôaplicaci· imminent de la LEC 


