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ALEJANDRO TIANA

SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE ESPANA

Estimado Secretario de Estado:

Desde la Federacion de Ensefianza de USO, estamos muy preocupados con la situacion de los
profesores de Religion en los centros publicos y, en particular, con su situaciéon laboral,
preocupaciones que como sabe le hemos hecho llegar en repetidas ocasiones y que solicitamos
sean atendidas con las medidas legislativas y administrativas oportunas.

El pasado 8 de marzo se publicé en el BOE la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora las
condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el d4mbito de la educacién no
universitaria, por la que se derogan algunos articulos del Real Decreto-Ley 14/2012, poniendo fin a
algunas de las medidas previstas en el, y en particular las que hacia referencia al incremento de
ratios de alumnos por grupo y al incremento de jornada lectiva semanal docente.

En el articulo tnico del Punto 2 remite a las Administraciones Piblicas con competencias
educativas la posibilidad de establecer la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente,
recomendéandose con caricter ordinario un méximo de 23 horas en Educacion Infantil, Primaria y
Educacion Especial y un méximo de dieciocho horas en lo centros que imparten el resto de
ensefianzas.

Desde USO valoramos muy positivamente estas medidas en los centros publicos, en tanto que
deben corregir o paliar los efectos negativos que en las jornadas contratadas al profesorado de
Religion produjeron las contenidas en el RD-L 14/2012, y estamos seguros de que el Ministerio, en
su 4ambito de gestion directa de profesorado -en Ceuta y Melilla-, va a actuar en esa linea.

Por ello, y en tanto que el Ministerio es el responsable del pago de las néminas del profesorado
de Religion en Comunidades a las que no ha sido transferido este Profesorado, de su contratacion y
de la modificaciéon de sus contratos, creemos que una actuacion especifica del Ministerio puede
contribuir a ello en las Comunidades afectadas, por lo que les instamos a:

e Tomar las medidas necesarias para que a partir del curso 2019-2020, la jornada lectiva
semanal considerada completa en los niveles de Educacion Infantil, Primaria y Educacién
Especial sea la de 23 horas lectivas (incluyendo la vigilancia de recreos cuando
corresponda).

e Se comunique esta medida a las Administraciones autonémicas afectadas, para facilitar la
gestion de horarios y profesores necesarios;-antes de que comience el proximo curso.
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