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El presente Programa concreta el Plan de Accion Federal aprobado por el 92 Congreso de la
Federacion de Ensefianza de USO, el 12 de noviembre de 2025. Su objetivo general es el de
desplegar y estructurar la accion sindical de la Federacion para este mandato congresual
2026-2029, en torno a los tres principios maestros que recoge: la definicion de los objetivos
estratégicos, la metodologia de trabajo y la evaluacién.

Debe incorporarse a este Programa de Accion 2026-2029, el documento “Programacion
Elecciones sindicales 2026-29", que tiene que ser aprobado por el Comité Federal.

Planteamos un trabajo sistematizado para los préoximos cuatro afos con el objeto de reforzar,
mejorar y extender los aspectos mas positivos y mejor valorados del trabajo del conjunto de la
organizacion, y también con el de corregir las deficiencias o carencias que se puedan detectar.

Este Plan de Accidon se ha de desarrollar coordinadamente en dos ambitos diferenciados y
complementarios: el de la Federacion Estatal y el de las Federaciones Autondmicas.

Asimismo, este Programa se ha de concretar, en los Planes de Accidn que anualmente ha de
preparar y evaluar la Federacidn, en los correspondientes 6rganos.

Por ello, este Programa recoge el conjunto de objetivos prioritarios organizativos y sindicales
que toda la Federacién se compromete a conseguir, de forma homogénea, estructurada y
programada.

La programacion por objetivos es el centro de este Programa de Accidon. Los objetivos
deben tener dos caracteristicas, que sean realistas y evaluables, y una finalidad: que toda
la organizacién adquiera la conviccion y el compromiso de que el trabajo y el esfuerzo bien
empleados tienen un resultado positivo, un avance, un determinado progreso y asi reforzar la
motivacion de nuestros dirigentes, cuadros y afiliados.

El 37 Consejo Federal se reafirma en los objetivos estratégicos de la Federacion para este
mandato.

AFILIACION

El crecimiento afiliativo es el camino mas seguro para consolidar y ampliar el espacio
electoral de la Federacion.

La Federacién se marca como objetivo prioritarioy permanente el crecimiento afiliativo porque
en él se sustenta nuestro concepto del sindicalismo, nuestra independencia y

nuestra viabilidad de futuro. El Consejo y el Comité Federales hacen un seguimiento
permanente de este crecimiento, proponiendo objetivos concretos, dotando de medios y
evaluando resultados y métodos de trabajo.
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OBJETIVOS

- La afiliacién de nuestros delegados y delegadas es un importante objetivo estratégico de
la Federacion y ha de convertirse en una prioridad de nuestros liberados. La Federacion
desarrollara campafias especificas para la afiliacion de este colectivo. Se seguira y
apoyara la campana de sindicalizacion de los resultados electorales que lleva a cabo el
sindicato, principalmente en el periodo de menos intensidad de las elecciones sindicales.
La Federacion incorporara las actuaciones confederales en sus Planes de Accion anuales
y procederd a evaluarlo en sus organos. Se disefiaran campanas de afiliacién especificas
destinadas a estos delegados no afiliados, elaborando y publicando materiales de apoyo
para las mismas y cooperando con las iniciativas que lleven a cabo las Uniones territoriales.

- Asimismo, la afiliacion de trabajadores jovenes tiene que estar en primera linea de nuestra
tarea afiliativa, prestandole una atencion especial. El aspecto clave de la afiliacidon a nuestra
Federacion es realzar su valor y su utilidad practica. Necesitamos despertar un interés
por estar afiliado al sindicato. Esto se consigue pidiendo la afiliacion a los trabajadores
aprovechando nuestra gestion diaria en los centros de trabajo, ampliando y difundiendo
los servicios que ofrecemos, mejorando la informacion que se facilita, la asesoria sindical
y estableciendo relaciones personalizadas, cercanas y de calidad con los afiliados a USO y
con los trabajadores en general.

- Promover y coordinar con afiliados y delegados campanas para explicar nuestro trabajo,
los objetivos que perseguimos y la conveniencia y necesidad de estar afiliado previamente
a la aparicion de problemas laborales.

- Los liberados sindicales y las secciones sindicales han de ser los principales agentes de la
afiliacion.

- Unade las funciones del delegado de personal de USO consistira en informar sobre temas
generalesque afecten al colectivode trabajadoresy no sélo resolver problemasindividuales,
si los hubiera; hara de puente entre ellos y la Federacion, favoreciendo la interaccidn entre
sus companeros y el sindicato.

Objetivo numeérico: 17.600 afiliados en diciembre de 2029.

400 afiliados netos mas por ano.
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ACCIONES QUE DESARROLLAR

1.- Consolidar e incrementar la afiliacion a USO Ensefianza/ Rejuvenecer la afiliacion.

1.1 A por una ratio de 4 afiliados por delegado.

1.2 Seguimiento del crecimiento afiliativo por sectores y convenios colectivos.
1.3. Seguimiento del porcentaje de afiliados por tramos de edad.

1.4 Seguimiento del porcentaje delegados no afiliados.

1.5 Seguimiento de la afiliacion en la ensefianza publica (no profesores religion)
1.6. Seguimiento de la afiliacion en el colectivo de profesores de religion.

1.7 Seguimiento del nimero de las secciones sindicales de USO Ensefianza: + de 100
trabajadores (ler aiio) De 50 a 100 (22 afo) De 0 a 50 trabajadores (3er aio)

2.- Elaboracion de un plan de Afiliacion Federal, con objetivos, con evaluacion y actualizacion
anuales, y participacion de la Federacidon de Ensefianza en las campainas confederales y con
elaboracidn de materiales especificos de la Federacion.

3.- Concrecién de objetivos afiliativos en los Planes de Accién anuales de las Federaciones
Autondmicas, con mecanismos especificos de evaluacion.

REPRESENTATIVIDAD / PROGRAMA ELECCIONES
SINDICALES 2026-2029

La légica electoral de “computo dinamico” nos exige integrar en nuestra actividad cotidiana la
triple dimension de accion sindical, electoral y afiliativa.

Una prioridad estratégica de la Federacion es hacer elecciones sindicales. A pesar de que las
elecciones sean cada cuatro anos y el mayor esfuerzo en medios humanos y materiales debe
centrarse en el que llamamos periodo concentrado, no debemos olvidar que el cémputo es
dinamico y que es en el periodo de menor intensidad electoral, en el que es posible mejorar
nuestros resultados. Por lo tanto, las elecciones han de ser una constante en el trabajo
ordinario de cada Federacidon autondmica. Nuestros liberados y permanentes sindicales deben
ser agentes electorales siempre activosy con la formacién y los medios necesarios para cumplir
estos objetivos.
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El 82 Congreso Federal elevé la representacion de la Federacion hasta los 4.617 delegados de
personaly miembros de comité de empresa. A pesar de las dificultades objetivas que ralentizan
nuestro crecimiento queremos seguir siendo ambiciosos y alcanzar un nuevo objetivo que
rompa nuestro techo electoral por encima de los 5.000 delegados.

OBJETIVOS

Objetivo numérico: 5.000 delegados y miembros de comité de
empresa en diciembre de 2029.

- LossectoresdelaEnsefnanzaConcertada, AtencionalaDiscapacidady Centros de Educacion
infantil, son los objetivos prioritarios en materia electoral. Esta prioridad electoral no debe
plantearse en detrimento de la accidn sindical en otros sectores y convenios.

- Necesitamos una implantacion en la Enseflanza Publica para destacar y diferenciar la
identidad sindical de la Federacion como organizacion que defiende la complementariedad
de las redes publica y privada concertada. La vocacion de la Federacidn de estar presente
tanto en la escuela publica como en la privada nos diferencia con claridad de las
organizaciones sindicales meramente corporativas que actian exclusivamente en una de
las redes educativas.

- En la Ensefianza Publica hay que apostar por los ambitos electorales en los que hay una
perspectiva real de obtener resultados. A continuacion, hay que potenciar esos espacios
electorales con medios extraordinarios para intentar obtener el 5% de los votos y conseguir
representatividad. La eleccion de los centros de trabajo donde realizar la accién sindical
debera ser muy estratégica para asegurar los mejores resultados.

- Es fundamental para la Federacidon afianzar e intentar ampliar nuestra representatividad
en aquellas Juntas de Personal en las que actualmente la Federacion ya esta presente.

- Los profesores de Religidon deben ser considerados en todas las organizaciones como un
colectivo mas, con una gran potencialidad para la accidn sindical en la ensefianza publica.

- ElComité Federal y el Consejo Federal haran un seguimiento permanente de este objetivo
electoral, seleccionando las prioridades generalesy para cada curso escolar en esta materia.

- Sehandecumplimentary registrar las actas de los delegados de Prevencion en los procesos
de elecciones sindicales en los que participemos y obtengamos resultados.
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- Mantendremos una campana permanente para las reivindicaciones del PAS, colectivo
sensible hacia actuaciones concretas y visibles de nuestro compromiso con el trabajo por
sus derechos y por una mayor justicia en su situacion laboral.

- Objetivos cualitativos: Alcanzar el 10% en Especial; buscar la mayoria en Educacion
Infantil.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1.- Aumentar y consolidar la representatividad de USO Enseinanza en los convenios sectoriales
de ensefanza. Se hara el seguimiento semestral (enero y junio) de la representatividad en los
siguientes convenios, por CCAA.

1.1 Numero de delegados en Ensefianza Concertada.

1.2 Numero de delegados en Atencion a la Discapacidad.

1.3 NUumero de delegados en Ensefanza Privada.

1.4 Numero de delegados en Educacion Infantil.

1.5 Numero de delegados en Universidades e Investigacion.

1.6 Nimero de delegados en Universidades y Postgrados.

1.7 Nimero de delegados en Colegios Mayores.

1.8 NUmero de delegados en Autoescuelas.

1.9 Numero de delegados en E. Especializadas.

1.10 Numero de delegados en Centros de Intervencion Social.

1.11 Numero de delegados de personal en Centros de Ocio Educativo y animacion
Sociocultural.

1.12 Nimero de delegados de personal en Centros de Reforma Juvenil y Proteccion de
Menores.

1.13 Numero de delegados de personal en Centros docentes de titularidad publica -
Profesorado de religion.
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2.- A partir de la evaluacién del periodo 2022-2025, elaborar una programacion especifica de
las Elecciones sindicales para el periodo 2026-2029, con objetivos, recursos y evaluacién e
incorporarlos a los Planes de Trabajo / Accion anuales.

2.1 Cuantificar los delegados por convenios a renovar cada afio/objetivos USO
ENSENANZA.

2.2 Establecer objetivos en empresas con afiliados o delegados USO.
2.3 Establecer objetivos en empresas con delegados de otros sindicatos.

2.4 Buscar empresas sin representacion y dentro de ellas, priorizando las que tenemos
afiliados.

ORGANIZACION

En el plano organizativo, cada objetivo tiene unas acciones especificas a desarrollar.

OBJETIVOS

Consolidar y extender USO Ensefianza en todas las CCAA. Progresar
en la consolidacion de la Federacion donde ya esta presente.
Tendran prioridad las CCAA de Cantabria, Ceuta y Melilla, Aragon,
Extremadura, Canarias, Navarra, Galicia, Murcia y Pais Vasco.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Consolidacion de las coordinadoras de USO Ensefianza en Extremadura y Castilla La
Mancha.

2. Establecer las coordinadoras en Cantabria, Galicia y Aragon.

3. Dedicacion de partidas en los presupuestos federales para el trabajo de desarrollo federal
en los Territorios.
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4. Reuniones con las Uniones Territoriales para potenciar y coordinar el desarrollo federal en
los Territorios.

5. Desarrollo de acciones necesarias para incrementar la implantacién de la Federacion en
Melilla y alli donde actualmente no esta presente: Canarias, y Ceuta.

Revitalizacion de la vida organica de la federacion. Fomentar la participacion en todos los
organos de la confederacion como en los de las uniones territoriales.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Seguimiento de la actividad de los érganos federales y su funcionamiento, a nivel estatal y
autondmico. Compromiso de los cargos elegidos. Procedimientos de sustitucion o de relevo.

2. Planificaciéon y seguimiento de los recursos humanos a corto, medio y largo plazo. Planes
de trabajo colectivos e individuales anuales. Objetivos. Procedimiento de nombramientos de
liberados anuales. Dedicacion federal / territorial.

3. Reuniones periddicas con federaciones territoriales y las uniones territoriales desde las
distintas Areas del Secretariado.

4. Recursos econdmicos. Elaboracion de presupuestos federales en las CCAA, garantizando las
dotaciones del Art 23 y FAT. Defensa de los mismos en las Comisiones Territoriales de Accién.
Las Federaciones deben llevar a cabo un seguimiento de sus gastos e integrarlos dentro de la
Union Territorial correspondiente.

5. Las Federaciones con una contabilidad oficial, deben presentar sus balances contables y
presupuestos anualmente al Consejo Federal.

Revitalizar la Accidn Sindical en los Territorios.

Este trabajo es especifico de los Planes de Trabajo de dmbito Autondmico. Desde el
Secretariado estaremos disponibles para colaborar

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Constitucidn y Registro en SGS de las Secciones Sindicales (x3 afos)

« Nombramiento de Delegados/as Sindicales
« Nombramiento de “Responsables Sindicales en la Empresa”
» Eleccion, nombramiento y registro de los delegados de prevencion.
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« Nombramiento / eleccion de responsables de igualdad en las empresas y en las
Federaciones Autondémicas.

« Formacion en materia de Igualdad.

« Implicacion de los afiliados en la accion sindical...

2. Mejora de los datos de los afiliados y de los centros de trabajo registrados en el SGS:

« Ubicacidn correcta de afiliados y empresas por sectores y convenios
Unificacion de la nomenclatura en el SGS de los convenios colectivos en los que
participa la Federacion.
« Elaboracién de calendarios anuales de “procesos electorales a renovar” con
presencia USO y sin ella.
« Utilizacién y “actualizacion de datos” de las hojas de ruta.
» Desarrollo de jornadas formativas para implantar y estimular la accién sindical en
los territorios:
Campanias de dmbito estatal
Campanas de ambito territorial

3. Jornadas especificas sectoriales: Educacién Infantil, Profesorado de Religion, Escuela
Publica, Discapacidad.

4. Jornadas especificas con responsables de distintas areas de la Federacion. Jornadas
especificas anuales con nuevos liberados.

Modernizar y mejorar los procedimientos de trabajo

Lanaturalezadela Accion Sindicaly delastareasque handerealizar losliberadosy permanentes
exigen una adaptacion de la jornada y horario de trabajo que tenia en su centro, a la actividad
sindical para conseguir un marco de trabajo mas homogéneo y eficaz en el conjunto de la
Federacion.

Cada organizacion debe delimitar de forma transparente y rigurosa las tareas y objetivos
que deben tener sus liberados y permanentes sindicales mediante planes de trabajo dirigidos
fundamentalmente al crecimiento afiliativo, electoral y de promocidon de actividades
formativas.

Es necesaria una evaluacion permanente de los objetivos afiliativos, electorales y de formacién
que tiene encomendado cada liberado o permanente sindical, asi como de los procedimientos
de trabajo empleados para poder realizar una mejora continua de la actividad cotidiana
desarrollada por la Federacion.



Ly - QAN ié =
\ ﬁ‘ J"v Plan de Accion Federal 2026-2029

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Nombramiento anual (por curso escolar) de los liberados y permanentes: Explicacion
de las tareas a desarrollar por cada uno de ellos y aceptacion, por su parte, de las tareas y
compromisos.

2. Elaboracion de los Planes de Trabajo Autondmicos que deben integrarse en el estatal.

Hay que desarrollar una gestion informatizada, rigurosa e intensiva de los datos esenciales
para la accidn sindical: teléfonos fijos, teléfonos mdéviles y correo electrénico de afiliados,
trabajadores no afiliados, delegados y delegadas de personal, simpatizantes, candidatos en los
ultimos procesos electorales, equipos directivos de los centros, patronales, prensa y medios
locales de informacion, administracion educativa.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Hacer un seguimiento de los datos de USO Ensefanza en el SGS para mejorar su calidad y
eficacia. Se propondra una mejora de la gestion del SGS para adaptarlo con mas eficacia a las
caracteristicas propias de los sectores y empresas con los que trabaja USO ENSENANZA.

2. Elaboracién de listas de difusion o grupos de contactos, de afiliados y/o de delegados para
facilitar el envio de informacion especifica o de interés para esos grupos

3. Realizar un protocolo en cada territorio para hacer un seguimiento de las bajasy la gestion de
impagados. Hacer un plan de actuacion para el seguimiento preventivo de las jubilaciones a fin
de minimizar el impacto de las posibles bajas, preparar nuevos delegados e intentar mantener
fidelizados a los afiliados jubilados.

INFORMACION, COMUNICACION E IMAGEN

De igual modo, las acciones a desarrollar son especificas para cada objetivo en el tema de
informacidn, comunicacién e imagen.

OBJETIVOS

- Utilizacién de la imagen corporativa de USO Ensefianza.

- Promocion del video como herramienta habitual
de comunicacion.

- Impulso de la Inteligencia Artificial (1A)
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La Federacion ha de entender la importancia de la comunicaciéon para llevar a cabo el
trabajo sindical y ha de realizar los esfuerzos necesarios para mejorarla, asignando esta
responsabilidad a las personas capacitadas para ello.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Todos los ambitos de la Federacidn han de utilizar en su comunicacidn criterios de imagen
establecidos por el Secretariado Federal.

2. Designar responsables especificos de comunicacion en las federaciones.

3. Garantizar el envio de documentos e informaciones a afiliados y delegados, elaborados
por la Confederacidn, las Uniones, la Federacion Estatal y las Federaciones Autondmicas.

4. Elaborar listas de difusidon y grupos de contactos diferenciados: afiliados, delegados
afiliados, delegados no afiliados, simpatizantes, etc. con datos como la direccion de correo
electronico, el nUmero de teléfono mavil, cuenta de X (Twitter), Facebook o Instagram,
con la finalidad de facilitar el envio de informacion especifica o de interés para esos grupos.

5. Desarrollar nuestra presencia en medios de comunicacion.

6. Llevar a cabo un registro de todos los envios realizados, especificando el temay las listas a
las cuales se ha enviado con el fin de poder evaluar el impacto de la comunicacidn.

7. Garantizar el cumplimiento de la Ley en materia de proteccién de datos personales.

Hay que rentabilizar al maximo las nuevas tecnologias, la Inteligencia Artificial, el video
para agilizar y facilitar herramientas de informacién y difusion. Impulsar y coordinar el
desarrollo de paginas Web., boletines digitales y de todas las herramientas de propaganda
(carteleria, informacién para tablones de anuncios de los centros, octavillas, etc.).

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Todos los liberados y permanentes han de tener cuenta de correo electrénico, nimero
de teléfono movil, y cuentas de Twitter y Facebook, Instagram, CORPORATIVAS, con el fin
de impulsar y garantizar que las informaciones y comunicaciones lleguen al mayor numero
posible de afiliados, delegados y simpatizantes.

2. Conseguir durante el proximo afio el 100% de direcciones de correo electrénicoy, nimero de
teléfono movil de afiliados y delegados.

3. Actualizar la pagina web de cada Federacion, evitando noticias obsoletas y subir de forma
sistematica, las noticias, boletines e informaciones generales y especificas que vayan surgiendo
en el dia a dia de la Accidn Sindical.
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4. Enviar las noticias que se produzcan en cada territorio a la Federacion Estatal con el fin de
colgarla en la Web estatal.

5. Desarrollar el uso intensivo de la Inteligencia Artificial en el enfoque y disefio de las
comunicaciones.

6. Introducir el video como canal principal de comunicacidn.

5. Organizar anualmente una Jornada Federal de Comunicacion.

FORMACION, SALUD LABORAL
Y PLANES DE IGUALDAD

La formaciodn sindical, la formacion profesional y para el empleo.

OBJETIVOS

Dotar a las Secretarias de Formacion de los medios humanos y materiales necesarios para
garantizar el desarrollo de su actividad.

Promover y potenciar la comunicacién entre las distintas Federaciones Autondmicas
y la Federacidn Estatal, a través de reuniones de coordinacién, jornadas de trabajo y
demas instrumentos de comunicacion, con el fin dar a conocer las distintas actividades
formativas que llevemos a cabo en cada ambito. El objetivo es aprovechar sinergias entre
las Federaciones y responder a las distintas necesidades formativas que surgen en cada
una de ellas.

Dedicar mas esfuerzos para incrementar la participacion en la formacion sindical basica
que llevan a cabo las Uniones Territoriales por parte de nuestros afiliados y delegados de
personal y miembros de los comités de empresa.

Aprovechar el “periodo valle” antes de que llegue el proceso concentrado de elecciones
para adquirir la preparacion necesaria.

Desarrollar formacioén sindical de caracter especifico de la Federacidn para nuestros cuadros
y dirigentes. Especialmente para los liberados y permanentes de reciente incorporacion.

Incentivar la participacion de nuestros liberados, permanentes y delegados en todas las
acciones formativas promovidas por el sindicato y todas aquellas que se enmarcan en los
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planes de Dialogo Social. Asi también, proponer a la Confederacion, a la Federacién Estatal
y asus Uniones en el territorio, distintas actividades formativas que pudieran ser de interés
para los liberados, permanentes y delegados de su respectivo ambito.

- Adecuaralarealidad la gestion de la Formacion para el Empleo. Hay que priorizar la calidad
de la formacidn. Establecer mecanismos de evaluacidn continua de la formacion realizada.
Es conveniente manejar el directorio de empresas “reconocidas” por la Federacion por su
capacidad técnica, su trayectoria profesional para actuar como proveedores de formacion
en las iniciativas de formacidn realizadas y para aquellas correspondientes a proyectos de
las Administraciones Publicas.

- Generalizar el reconocimiento de competencias profesionales de la formacién realizada
como mecanismo para aumentar la cualificacion y dar un valor distintivo a la formacion.
Buscar la homologacion y certificacidon de la formacion a través de las Administraciones
autonomicas, Ministerio de Educacion, Universidades, etc.

- Firmar acuerdos de formacién con las Administraciones Publicas para la certificacién de
la formacidn en las respectivas Comunidades Auténomas, y participar en las diferentes
convocatorias de formacidon continua u otras que hacia tal fin puedan realizar las
Administraciones Publicas en sus diferentes ambitos para el sector de la ensefanza.
Cada vez tiene mas peso la formacion realizada en las Comunidades Autédnomas, por lo
que hay que tratar de conocer con detalle la legislacidn, las convocatorias, criterios de
homologacion, etc., en cada ambito territorial.

- Cualquier organizacién de la Federacidn, en el caso de ser solicitante y beneficiaria de
una subvencion publica para formacioén, tiene como requisito obligado contar con una
contabilidad oficial. Bien propia, o bien integrada en la de la correspondiente Union
Regional. En caso de ser necesario, se deberian contratar los servicios profesionales de
una gestoria para que garantice el correcto soporte contable a nuestras actividades. Todas
las organizaciones deben presentar anualmente los balances contables y presupuestos al
Consejo Federal.

- Sepotenciaranlosacuerdosyconveniosconlas AdministracionesPublicas, lasUniversidades
y otros centros de formacion de reconocido prestigio como instrumento para mejorar
la oferta formativa que ofrecemos y consolidar asi nuestra afiliaciéon y contribuir a su
crecimiento.

- LaFederacion debe participar en las convocatorias de formacion de caracter intersectorial;
para ello, se estableceran acuerdos y mecanismos de colaboracién y coordinacién con los
organos Confederales y de las Uniones Territoriales.

- Formar a los liberados y permanentes sindicales en materia de proteccion de datos a fin de
poder actuar con seguridad y bajo el criterio que marca la actual normativa.




Ly - QAN ié =
\ ﬁ‘ J"v Plan de Accion Federal 2026-2029

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Determinacion de las federaciones que tienen capacidad para gestionar formacion y cuentan
con responsable/s especificos en la materia y, en caso de que no lo tenga, habria que nombrar
uno.

2. Cuantificar cursos impartidos por las uniones y nimero de participantes de la Federacion en
cursos de formacion sindical basica.

3. Programar Jornadas Federales Especializadas con un componente de formacién sindical:
« Enel area de organizacion // Accion sindical. Curso 2026/27
» Enelareadeformacion // Comunicacidn. Curso 2027/28
» Elecciones sindicales. Primer y segundo semestre 2026.

4. Asegurar la participacion de liberados y permanentes de la Federacién de Ensefianza en
cursos Estatales y Autondmicos de CIFC // Cursos especificos para nuevos dirigentes.

Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales.

La Directiva Marco 89/391 CEE es la referencia valida para conseguir un trabajo mas seguro
para el conjunto de los trabajadores en Europa, junto con la ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y su posterior desarrollo normativo.

OBJETIVOS

Asegurar la correcta implantacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en todas las Federaciones.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Disefar un programa de formacion especifica en materia de seguridad y salud laboral para
nuestros delegados y afiliados.

2. Organizar jornadas formativas dirigidas a delegados y afiliados con el objetivo de trabajar
para una mejor implantacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros.
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3. Financiar nuestras actividades de formacidn en materia de seguridad y salud laboral a
través de los fondos de formacion para el empleo o solicitarlos via las Confederacién o
Uniones a través de los fondos de dialogo social.

4. Facilitar informacion a través de los boletines digitales de las novedades que en esta
materia se vayan produciendo.

5. Cumplimentar las actas de los delegados de prevencion cuando sea posible en los procesos
de elecciones sindicales en los que participemos y obtengamos resultados. Formacion en
Planes de Igualdad.

Igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, junto
con el Real Decreto 901/2022, de 13 de octubre, establecen la obligatoriedad de los Planes
de Igualdad, para las empresas con 50 o mas personas trabajadoras. Con la participacion
en su negociacion de la representacion legal de los centros donde exista y de los sindicatos
mas representativos, y mas representativos del sector para los centros en los cuales no existe
representacion legal.

La negociacién de Planes de Igualdad es una oportunidad sindical que debemos aprovechar,
tanto en los centros en los que tenemos representantes, con nuestro asesoramiento
personalizado, asi como en los centros en los que no tenemos representacion y nos convocan
como sindicato representativo del sector siempre que existan expectativas de hacer elecciones
sindicales, lo que supone una oportunidad de entrada en centros nuevos y dar a conocer un
sindicalismo diferente.

OBJETIVOS

- Asegurar la presencia de los delegados y delegadas de USO en la elaboracion
de los Planes de Igualdad en las empresas.

- Dotarles de la informacién, la formacién y habilidades necesarias para
que puedan participar con seguridad en las comisiones de igualdad en su
empresa.

- Configuracién de un equipo de soporte y asesoramiento que les aconseje y
ayude; y en su caso pueda participar en los planes de igualdad en empresas
o sectores en los que no tenemos representacion.
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ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Disefar un programa de formacién especifica en materia de Igualdad para nuestros
delegados y afiliados.

2. Organizar jornadas formativas dirigidas a delegados y afiliados con el objetivo de trabajar
para una mejor implantacion y elaboracién de los Planes de Igualdad en los centros.

3. Financiar nuestras actividades de formacidn en materia de igualdad través de los fondos
de didlogo social, en colaboracién con la Confederacion.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Representar a la Federacidn ante cualquier institucion publica o privada. Ser interlocutor con el
Ministerio, Consejo Escolar del Estado, partidos politicos, patronales, sindicatos, organismos
internacionales, etc. Donde llevar nuestras reivindicaciones, propuestas y necesidades, asi
como defendiendo los intereses de nuestros afiliados en todos los foros pertinentes.

ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE LA FEDERACION

Es preciso valorar y redisefar nuestra participacion en los foros internacionales. Esta
participacion debe llevarse a cabo por un equipo de trabajo estable dirigido y coordinado
desde el Secretariado Federal que atienda y realice el seguimiento de estas actividades y de las
relaciones institucionales con nuestros socios tanto en la Internacional de la Educacion (IE)
como en el Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE-ETUCE).

Nuestra presencia en los foros internaciones debe sustanciarse promoviendo regularmente
iniciativas en defensa de los intereses de nuestros afiliados, buscando la colaboracion de otros
sindicatos afines y proyectando hacia los centros y trabajadores en Espafia que USO es el Unico
sindicato de nuestro pais en las estructuras sindicales europeas y mundiales que promueve y
defiende la libertad de eleccidn de centro para las familias, la complementariedad de redes
educativas, el concierto educativo y la presencia de la asignatura de Religion en la escuela.
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OBJETIVOS

- Establecer una mayor comunicacién y coordinacién en materia de politica
internacional del sindicato con el fin de que existan lineas de actuacion
comunes con el resto de las organizaciones de la USO y podamos
complementarnos en los diversos ambitos internacionales donde estemos
presentes.

- Garantizar nuestra presencia en las reuniones organicas, tanto del
CSEE-ETUCE como de la IE, siempre atendiendo a nuestras posibilidades
presupuestarias.

ACCIONES QUE DESARROLLAR

1. Reuniones - comunicaciones con los responsables de la IE / ETUCE
2. Participacion en las reuniones orgdnicas de la IE y del ETUCE.
3. Reuniones del grupo de trabajo de internacional.

4. Participacion en las jornadas y seminarios organizadas por EZA, relacionados con
educacion y formacion para el empleo juvenil.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Es necesario aprovechar al maximo nuestros recursos humanos. Ello comporta racionalizar
y optimizar los horarios de trabajo, los permisos, las vacaciones y bajas laborales de los
liberados y permanentes sindicales. Debemos conseguir una mayor disponibilidad, atencién
personalizaday eficacia en el servicio a nuestros afiliados y al sindicato.

Cada Federacién Autondmica ha de implementar este Programa de Accion elaborando sus
Planes de Trabajo anuales, en coordinacion con la planificacion de la Confederacién y Uniones
territoriales.

A través de sus 6rganos, cada organizacion debe programar las tareas y objetivos que deben

tener sus liberados y permanentes sindicales mediante planes de trabajo personalizados
donde se reflejen las visitas a centros, fechas de elecciones, preavisos, elecciones, etc. Para
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mejorar su eficacia, tienen que actualizarse regularmente. De manera general, estos planes
de trabajo tienen que concentrar su esfuerzo hacia la accidn sindical en las empresas, el
crecimiento afiliativo, hacer elecciones sindicales, la promocién de actividades de formacién,
etc. Cada Federacion Autondmica debe contemplar en sus planes de trabajo la promocion y
el seguimiento de todos los procesos electorales a través de los preavisos presentados en las
oficinas publicas competentes.

Los Planes de Trabajo Autondmicos se integraran en el Estatal. Estos planes de trabajo se
presentaran en el Comité Federal que se convoque a final de cada aino.

Debemos utilizar las herramientas mas utiles al servicio de nuestro trabajo diario. Hay que
llevar a cabo una correcta gestion informatizada de los datos para que esta informacion esté
disponible para la accién sindical: actualizacion de las hojas de ruta, teléfonos fijos, teléfonos
moviles y correo electrénico de afiliados, trabajadores no afiliados, delegados y delegadas de
personal, simpatizantes, candidatos en los Ultimos procesos electorales, equipos directivos de
los centros, patronales, prensay medios locales de informacién, Administracion educativa, etc.

Hay que aportar, utilizar y hacer un seguimiento de los datos de USO Ensefanza en el SGS
Confederal.

LA EVALUACION EN EL PROGRAMA DE ACCION.

La evaluacion es tan necesaria como la accion. El objetivo de esta evaluacion debe ser mejorar
permanentemente nuestro trabajo y buscar obtener los mejores resultados posibles.

Los Planes de Accion anuales; tanto de las Federaciones Autondmicas, como los de la
Federacion Estatal, deberan contar con un capitulo especifico sobre la evaluacidn del plan.

Asimismo, en cada plan de Accidon Anual podrad iniciarse con el capitulo “evaluacién del Plan
del afo anterior”

Nuestra evaluacion tiene que centrarse en los objetivos afiliativos, electorales, organizativos,
de informacién y de formaciéon que cada Federacidn tiene programados para su ambito
territorial dentro de sus Planes de Accion.

También nos referimos a una evaluaciéon continua de esos mismos objetivos que tiene
encomendado cada liberado o permanente sindical, asi como de los procedimientos de trabajo
que emplean.

El crecimiento de la Federacidn pasa necesariamente por el esfuerzo y el trabajo coordinado
de todos y de cada uno de sus liberados, permanentes, delegados, afiliados y simpatizantes.
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El Comité Federal sera el encargado de realizar la evaluacion técnica de los Planes de Trabajo
Anuales de la Federacidn, y en el Consejo se arbitraran las medidas politicas o decisiones que
correspondan en vista de la evaluacidn realizada por el Comité.



