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DELEGADOS DE PERSONAL DEL PROFESORADO DE
ENSENANZA CONCERTADA ACUERDAN, EN ASAMBLEA,
CONTINUAR LA PRESION HASTA QUE SE ABRA LA
NEGOCIACION SOBRE EQUIPARACION RETRIBUTIVA

USO, OTECAS y FSIE que representamos al 80% de los
trabajadores del sector de la ensefianza concertada convocamos
hoy 16 de Noviembre en asamblea a los delegados sindicales de
los mas de 60 centros concertados de Asturias.

. |
mEMU[ En esta asamblea, en primer término, se compartié informacidn
SALARIO | sobre las recientes negociaciones para la renovacion del Acuerdo
WSS je Mantenimiento del Empleo y de la Calidad Educativa, cuya
prérroga expira el 31 de agosto de 2024.

En segundo lugar, se examind la situcidn de la campana de
movilizaciones destinada a abrir la mesa de negociacion sobre la
equiparacion retributiva.

Después de un afo de reivindicaciones, dicha mesa
aun no ha sido convocada todavia. Se revisaron las
acciones emprendidas desde el inicio de la campafia
el 9 de diciembre pasado y se reiteraron los motivos
que la impulsaron, los cuales permanecen
inalterados.

La estrategia dilatoria de la Consejeria de Educacién
tiene el claro objetivo de desactivar nuestra
exigencia de equiparacion. Conscientes de esta
estrategia, la Unica opcién es continuar con las
movilizaciones hasta alcanzar nuestro objetivo.

Se presenté un modelo de instancia para que cada
trabajador en pago delegado la cumplimente vy .
posteriormente registrarlas en relaciones laborales, para demostrar que soI|C|tud de equiparacién salarial es una
reivindicacién de todo el profesorado, y ademas es una reivindicacién justa y necesaria tal y como figura en las
diferentes leyes educativas.

Ademas, se acordd convocar reuniones en los centros concienciar al profesorado de los centros concertados
asturianos sobre la necesidad de persistir en la campafia de movilizacione y ademas para explicar las nuevas
acciones, como la préxima recopilacién y posterior presentacidon de instancias administrativas individuales en la
Consejeria de Educacion, reclamando el derecho legal a la equiparacion salarial.



