Mejorar tus condiciones laborales,
nuestra prioridad. AHORA.
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Menos palabras y mas medidas

La calidad de un sistema educativo se mide, de manera preferente,
por la atencion que las Administraciones y las empresas prestan a los docentes
y a sus condiciones laborales, profesionales y salariales.

En el contexto actual, desde FEUSO consideramos que ha llegado el momento
de que las Administraciones y las empresas pasen de las buenas palabras a la
accion para mejorar la situacion laboral de los auténticos protagonistas
de la educaciony para hacer mas atractiva la profesidén docente.

Homologacioén salarial.

Reduccion de la carga lectiva
a los 55 anos.

Consideracion de la docencia
como profesidon de riesgo de cara
a la jubilacion.

Extension a todas las Comunidades
Autdonomas de los acuerdos de
jubilacién parcial.

Reduccion de los periodos lectivos.
Bajada de las ratios en las aulas.

Redefinicion del periodo lectivo
y no lectivo.

Acceso gratuito a la formaciény la
generalizacion de los sexenios.

Recorte de la burocracia.
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En las proximas negociaciones
de los convenios colectivos que
afectan a los docentes y en las

mesas de negociacién con las

;;:6 Administraciones, FEUSO trabajara

para que, con medidas concretas,
se valore la trascendencia de su
protagonismo educativo.

Mdas tiempo para la atencién
personalizada a las familias
y al alumnado.

Medidas para conciliar la vida
familiar y profesional.

Regulacion del teletrabajo
y de la desconexién digital.

Participacion en los programas
y proyectos de fondos europeos.

Implicacién de los docentes en los
cambios legislativos y en las leyes
educativas.

Especial atencion a la salud laboral
y a la salud mental.
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