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ATENCIÓN 
CONSULTAS

¡BIENVENIDOS!¡BIENVENIDOS!
Queridos compañeros/as, ya hemos 
empezado el curso y con él todas 
nuestras ilusiones, retos y energías 
renovadas. Desde USOCV, queremos 
ofreceros todo nuestro apoyo en esta 
tarea tan difícil como es educar de 
forma integral.
Este curso va a ser “especial” para 
nuestro colectivo. Tenemos a la vista 
la negociación del Convenio de profe-
sores de Religión. Esperamos que por 
fi n, llegue a buen término esta nego-
ciación.Estad seguros que defende-
remos vuestras reivindicaciones ante 
la Administración y que intentaremos 
negociar un convenio que nos satisfa-
ga a todos/as.
Nos gustaría ofreceros una atención 
personalizada; por eso este año, a lo 
largo del curso, os iremos visitando 
en los colegios e institutos donde tra-
bajáis para saber de primera mano, 

vuestros problemas, inquietudes, 
logros, etc. Si cambiáis algún dato, 
domicilio, teléfono, e-mail, etc, no 
os olvidéis comunicárnoslo. También 
informarnos si no recibís los correos 
que os mandamos todos los meses, 
vía internet.
Como veis, hemos cambiado el color 
de la revista. Pero también queremos 
hacer cambios más de fondo. Nos 
gustaría hacer una revista amena y 
cercana, que os guste leerla. Por eso 
queremos pediros vuestra colabo-
ración e invitaros a que nos mandéis 
vuestras sugerencias, anécdotas, 
vivencias y cualquier otra cosa que 
consideréis de interés, para poderlas 
compartir con todo nuestro colectivo 
de profesores de Religión.
Un abrazo muy fuerte para todos/as y 
feliz curso 2009-10, os desean vuestro 
compañeros/as de USOCV.
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ENTREVISTA - Mª Carmen
Hemos creado esta sección que nos acerca el día 
a día de nuestros compañeros/as, a su trabajo y 
a su centro. En este número hemos elegido para 
la entrevista a Mª Carmen Sánchez, del C.P Cavi-
te de Valencia, y compañera de USOCV.

Mª CARMEN, ¿CUÁNTO TIEMPO LLEVAS TRA-

BAJANDO COMO PROFESORA DE RELIGIÓN?

Creo, que alrededor de unos 16 cursos.

O SEA, QUE ERES DE LAS LLAMADAS ANTIGÜAS. 

¿SIEMPRE HAS ESTADO EN ESTE CENTRO?

Si más o menos. Y no, no siempre he estado en 
este centro. Aunque fue en él donde empezó mi 
historia como profesora de Religión.

¿HAS NOTADO CAMBIOS DESDE EL PRINCIPIO 

HASTA AHORA? ¿CÓMO VES EL FUTURO?

Si. O mejor dicho, la consolidación de una cons-
tante que ha ido a más y es que los padres salvo 
en la matriculación en Infantil en donde son ellos 
los que deciden si van a Religión o a lo “otro”, 
posteriormente son los niños y niñas los que de-
ciden.

¿Cómo ves el futuro? Si observamos la estadísti-
ca de los últimos cursos (Infantil y Primaria), es 
complicado y difícil ya que va bajando pero soy 
optimista ya que los niños y niñas de ahora son 
los futuros padres y los que vienen a clase les 
gusta y se sienten a gusto.

CÓMO ACEPTAN EN EL CENTRO LA ASIGNATU-

RA DE RELIGIÓN? ¿CUENTAS CON EL APOYO DE  

LA DIRECCIÓN?

Pues me imagino que como en la mayoría de 
los sitios ya que muchos compañeros opinan, 
que debería de estar fuera del curriculo escolar 
(aunque padecen de amnesia cuando vas a por 
los niños y niñas de Religión y se quedan con los 
de atención educativa y los ponen a jugar o se los 
llevan a la sala de ordenadores para que no les 
molesten y así es como si tuvieran la hora libre).

¿Cuentas con el apoyo de la dirección? Dejando 
aparte de lo dicho anteriormente, como profeso-
ra y persona, si.

¿TIENES MUCHOS ALUMNOS?. PORCENTAJE

Pues debe de estar alrededor del 70%. No es el 
más alto que he tenido, pero conforme están las 
cosas,  sino descendiera, sería todo un logro.

NOS HAN DICHO QUE NO LLEVAS LIBRO, QUE 

TÚ MISMA VAS COGIENDO DE AQUÍ Y DE ALLÁ…

Si, y por varias razones: porque hay niveles en 
los que tengo una sola sesión a la semana con 
lo cual, acabarlo es prácticamente imposible. 
Porque en el resto de materias ya llevan libros 
y aquí lo elaboran ellos y ellas con sus trabajos. 
También es más fácil tratar los diversos temas 
de actualidad que ocurren a lo largo de curso, 

Ayuntamiento Valencia, Diciembre 2004
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en Sánchez - ENTREVISTA
así como que me permite compaginar el trabajo 
en el aula con algunas sesiones en el aula de in-
formática, etc.

NOS GUSTARÍA QUE COMPARTIERAS CON NO-

SOTROS/AS ALGUNA ACTIVIDAD O EXPERIEN-

CIA QUE HAYAS REALIZADO CON LOS NIÑOS/AS 

Y DE LA QUE TE SIENTAS MUY SATISFECHA. 

Mis mejores momentos en el Colegio han sido 
cuando he hecho con mis alumnos y alumnas 
trabajos que yo considero especiales no solo por 
lo que hacemos sino también porque es cuando 
más se les llega a conocer puesto que pasas mu-
chas horas con ellos. Y estos han sido, obras de 
teatro, murales de más de 2 metros para Fallas, 
para la Feria del Libro, transformar la puerta 
de la  entrada principal del colegio en un casal 
fallero a base de papel continuo, un Belén con 
material reciclable, árboles de Navidad con ser-
villetas de papel y lo que se me va ocurriendo.

¿QUÉ ES, DE TODO LO QUE TE HAN DICHO TUS 

ALUMNOS LO QUE MÁS TE HA GUSTADO? 

Tengo muy bonitos recuerdos, pero la última fue 
el curso pasado, el día de la crema de la falla en 
el Colegio. Estaba en 6º A (valenciano) y me que-

je no recuerdo de que, y uno de los niños (con-
siderado de los de peor comportamiento en el 
colegio) me dijo:

-  No entenc perquè et queixes, estic convençut 
que eres l’única professora de l’escola que 
quan els xiquets i xiquetes et veiem ens ale-
grem.

El día no había sido muy bueno hasta ese mo-
mento, evidentemente después de esto vi las co-
sas de otra manera. 

UN DESEO

Pues creo que van a ser dos:

-  Uno general: seguir avanzando y mejorando 
como profesores de Religión tanto a nivel de la 
Asignatura como laboralmente. 

-  Y uno particular: mantener mi ilusión como 
profesora de Religión para hacer cosas dife-
rentes que motiven a mis alumnos y que otros 
que no vienen se animen a elegir la asignatura 
de Religión.

MUCHAS GRACIAS POR DEDICARNOS UN RATO 

DE TU TIEMPO Y FELIZ CURSO 2009-10

Vuestras PreguntasVuestras Preguntas
SI DOY A LUZ EN EL TIEMPO DE VACACIONES 

DE VERANO, ¿SE ACUMULAN LAS VACACIO-

NES A LA BAJA MATERNAL?

Se acumula el mes de agosto, pero no julio, 
porque julio es lectivo aunque no vayamos a 
clase.

LOS PROFESORES DE RELIGIÓN, ¿TENEMOS 

DERECHO A PEDIR EXCEDENCIA DURANTE 

UN AÑO POR CUIDADO DE  HIJOS MENORES?. 

¿PERDEMOS EL DESTINO?

Si. Podemos solicitar excedencia porque aun-
que no tenemos convenio, se nos aplica la 
misma legislación que al resto de los docen-
tes. Si la excedencia es de un año, no se pier-
de el destino.

www.educacionusocv.comwww.educacionusocv.com
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SEDES
USOCV ALICANTE

C/ General Pintos , 13
03010 ALICANTE
Tel. 965 255 777

educacionali@uso-cv.org

USOCV VALENCIA
C/ Juan Bautista Vives, 9

46018 VALENCIA
Tel.  963 134 589

usocv.educacion@uso-cv.org

USOCV CASTELLÓN
Avda. Burriana, 13
12005 CASTELLÓN
Tel. 964 246 416

educacioncs@uso-cv.org

- ULTIMA HORA -
INFORMACIÓN TRIENIOS DEL PROFESORADO DE RELIGIÓN 

CON ANTIGÜEDAD ANTERIOR A 1999
El profesorado de Religión que trabajó con anterioridad a 1999, está empezando a 
recibir los Certifi cados de Servicios Prestados del MEC (Anexo I). Estos Certifi cados 
reconocen el tiempo que se trabajó cuando el profesor de Religión de Primaria no 
tenía contrato. Cuando recibáis el Certifi cado, poneros en contacto con nosotros, 
para tramitar en la Conselleria el reconocimiento del tiempo trabajado que no se 
os ha reconocido en los trienios.

LOS CERTIFICADOS DEL MEC SE ESTÁN EMPEZADO A RECIBIR 
AHORA Y OS IRAN LLEGANDO A LO LARGO DE TODO ESTE CURSO.

DE MOMENTO, LA CONSELLERÍA NO HA RESUELTO NINGUNA RECLAMACIÓN 
SOBRE TRIENIOS DE LAS QUE SE PRESENTARON EL CURSO PASADO. TAMPOCO 
ESTÁ ACTUALIZANDO LOS TRIENIOS NUEVOS QUE SE CUMPLEN. USOCV ESTÁ 
RECLAMANDO ANTE LA DIRECCIÓN GENERAL Y ANTE EL PROP, TODOS LOS 

ATRASOS QUE NOS DEBEN SOBRE TRIENIOS        
CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE EMPRESA

El dia 23 de septiembre se constituyó el Comité de Empresa de los representantes 
del profesorado de Religión de la provincia de Valencia. Este Comité, que salió de 
las últimas elecciones celebradas el 11 de junio, está formado por diez delegados 
de USOCV, que conserva la mayoría absoluta del comité, seis de APPRECE y una 
del CSI.F. 
Un Comité intercentros formado por representantes de los Comités de Empresa de 
Castellón, Valencia y Alicante, negociará con la Consellería dos temas muy impor-
tantes para el profesorado de Religión:

- La adjudicación de destinos y traslados del profesorado de Religión.
- El I Convenio Colectivo para profesores de Religión en centros públicos

Las principales reivindicaciones de USOCV para el profesorado de Religión son:
-  Negociar un Convenio Colectivo que regule nuestras condiciones laborales 

con los mismos derechos y deberes que el resto de docentes.
-  Jubilación anticipada y parcial (con el 100% de sueldo, reducción del horario 

hasta el 80%).
- Acuerdo de plantillas:

. Al menos un profesor por centro.

. Con tres centros, horario completo.

. Completar horario a partir de 18 horas en Primaria y 13 en Secundaria.

. Evitar agrupamientos de unidades.
-  Estabilidad laboral del profesor: recolocación con más de 15 años trabajados.
-  Defender la asignatura de Religión Católica en la escuela pública, dentro del 

horario escolar y en igualdad de condiciones al resto de materias.

NOS COMENTAN, NOS HAN DICHO...
Los docentes serán autoridad pública en la Comunidad de Madrid. La iniciativa de 
elevar el rango de los maestros ya la asumió el año pasado la Comunidad Valen-
ciana y existe también, aunque sólo para los directores de los centros escolares, 
en Cataluña, desde hace unos meses. En el caso de Madrid persigue el objetivo 
de reforzar la fi gura del maestro. Al ser reconocidos como autoridad pública, los 
profesores -al igual que jueces, policías, médicos o los pilotos y marinos al mando 
de una nave- cuentan con una protección especial. La agresión a uno de ellos está 
tipifi cada por el Código Penal como atentado contra la autoridad en los artículos 550 
a 553, que recogen penas de prisión de dos a cuatro años.

Un chiste… para los docen-
tes y, fundamentalmente…, 

¡¡¡para los papás!!!

Contestador del teléfono de la escuela:
¡Hola! Usted se ha comunicado con 
nuestra escuela. Para atenderlo de la 
mejor manera posible y con la intención 
de conectarlo con la persona del equipo 
que corresponda, por favor escuche to-
das las opciones antes de hacer su se-
lección:
-  Mentiras para justifi car la ausencia de 

su hijo: Presione 1.
-  Excusas para justifi car que su hijo no 

trajo hecha la tarea: Presione 2.
-  Para quejas sobre cómo hacemos 

nuestra tarea: Presione 3.
-  Para maldecir al personal docente: 

Presione 4.
-  Para preguntas sobre información no 

recibida que ya fue enviada en nuestro 
periódico, en el cuaderno de comuni-
caciones y en diferentes comunicados 
remitidos con anterioridad: Presione 5.

-  Para solicitar que su hijo tenga mejores 
notas, sea promovido, vaya el primero, 
etc. : Presione 6

-  Si Ud. desea golpear, insultar o pegar 
a alguna persona del equipo docente: 
Presione 7.

-  Para solicitar cambio de profesores 
para el siguiente trimestre en este año:      
Presione 8.

-  Para quejas sobre el servicio de trans-
porte: Presione 9.

-  Para quejas sobre el servicio de come-
dor: Presione 0.

-  Si Ud. es consciente de que su hijo debe 
estar comprometido con su participa-
ción en las clases, con la realización de 
sus tareas escolares y sabe que los pri-
meros educadores son los padres y que 
los docentes no son responsables por 
la falta de esfuerzo de su hijo: ¡¡¡Cuel-
gue y que tenga un buen día!!!

EL CHISTE


