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1.-Plantillas:

e Estabilidad en las plantillas de los centros. Red de centros publicos estable.

e Definicion real del catalogo de puestos de trabajo. Plantillas organicas acordes
con las necesidades reales.

e Limitar las interinidades al 5% de las plantillas. Mayor nimero de plazas a
concurso-oposicion y concurso de traslados.

e Concurso de traslados a localidad, centro y especialidad. Publicacién de
vacantes previa a la convocatoria.

e Reduccion de itinerancias a las minimas imprescindibles. Regulacién juridica y
profesional.

2.-Retribuciones:

e Homologacién con las comunidades auténomas de mayor renta “per capita’.

e Clausula de revision salarial anual sobre desviacion del IPC.

e Complemento de Destino: Maestros nivel 24, Secundaria nivel 26, Catedraticos
nivel 27.

e Pagas extraordinarias de igual cuantia que las ordinarias.

e Complementos por funcién tutorial, especial dedicacion y desempefio de
puestos de especial dificultad.

3.-Carrera docente:

o Dignificacion social del docente.
e Ingreso por concurso-oposicidn, con valoracién objetiva de la experiencia
docente.

4.-Condiciones de trabajo:

e 35 horas totales semanales. 20 horas lectivas en primaria y 15 horas lectivas
en secundaria.

Reduccion de la carga lectiva a mayores de 55 afios sin reduccion de salario.
Mejoras objetivas sobre la actual situacion de los itinerantes.

Definicion, catalogacion y regulacion de las enfermedades profesionales.
Dotacion a los centros del personal sanitario necesario: ATS, higienistas, etc.
Incremento de licencias por estudios y establecimiento de afio sabatico.
Establecer con caracter indefinido el sistema de jubilacién voluntaria
incentivada.

5.-Mejoras sociales:

e Ampliacion de la actual cobertura ante la responsabilidad civil o penal del
profesorado.
Garantias juridicas ante la apertura de expedientes disciplinarios.
Asistencia letrada al docente ante situaciones de violencia que pueda sufrir.

e Formaciéon Permanente dentro de la jornada lectiva, o que compute como parte
de la misma.

"El trabajo, nuestro valor y compromiso.”
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